GETINGE 3¢

N.B. The English text is an unofficial translation.

Protokoll fort vid arsstamma med
aktieagarna i Getinge AB (publ),
org.nr 556408-5032, i Géteborg

den 26 juni 2020, kl. 11:00-11:40

Minutes kept at the Annual General
Meeting of shareholders in Getinge AB
(publ), corporate ID No. 556408-5032,
held in Gothenburg Sweden, on 26 June
2020, at 11:00 am-.11:40 am CEST

§ 1

Stamman éppnades av styrelsens ordférande, Johan Malmquist.

Johan Malmaquist informerade om de preventiva atgarder Getinge vidtagit vid stamman med
hansyn till utbrottet av det nya coronaviruset och COVI D-19. Han informerade om att férinspelad
presentation av den verkstallande direktéren funnits tillganglig pa Getinges hemsida fore stamman.

Det noterades att styrelseledamoten och tillika verkstallande direktéren Mattias Perjos narvarande
pa telefon.

The Chairman of the Board, Johan Malmquist, opened the Meeting.

Johan Malmaquist informed those present of the precautionary actions Getinge has taken in connection with the Meeting due
to the outbreak of the new corona virus and COVID-19. He informed that pre-recorded presentation by the managing
director has been available on Getinge’s webpage prior to the Meeting.

Jt was noted that the board member and managing director Mattias Perjos was present via telephone.

§2

Johan Malmquist utsags att sdsom ordférande leda férhandlingarna vid stamman. Det
antecknades att sasom sekreterare vid stamman tjanstgjorde Getinges Head of Corporate Legal,
Maria Dahlqvist.

Noterades att det infor dagens stamma gjorts bedémningen att det med hansyn till
aktieagarkretsens sammansattning inte &r motiverat att tillhandahalla tolkning till frammande sprak
av forhandlingarna.

Informerade ordféranden att vissa aktieagare och ombud som foretrader utlandska aktieagare har
meddelat genom férhandsrostning eller att nagra av deras uppdragsgivare instruerat dessa att
avseende vissa av dagordningens punkter résta nej eller att avsta fran att rosta, att det
sammanlagda rostetalet av dessa inte i nagot arende i sig kunde paverka den erforderliga
majoriteten samt att, om ordféranden efterhérde huruvida han kunde anteckna att ett beslut fattats
enhalligt, han darmed avsag enhallighet med bortseende fran dessa nej- eller avstédende roster.

Stamman godkande att, férutom anmélda aktieagare, vissa andra personer narvarade vid

stamman som ahorare.

Johan Malmquist was appointed Chairman to lead proceedings at the Meeting. It was noted that Getinge's Head of

Corporate Legal, Maria Dahlqvist served as secretary at the Meeting. ’ / \
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It was noted that a decision had been made prior to the Annual General Meeting that, taking into account the composition of
the group of shareholders, it was not necessary to provide for interpretation of the proceedings into a foreign language.

The chairman informed the meeting that certain shareholders and representatives of non-Swedish shareholders had
conveyed through postal voting or that a number of their clients had instructed them to vote against certain items on the
agenda or abstain from voting, that the total number of such votes as such would not in any case affect the required majority
and, when the chairman would ask whether or not he could note that a resolution had been adopted unanimously, he thus
intended unanimously save for such votes against or abstained.

The Meeting approved, in addition to shareholders having notified their participation, the presence of certain other persons
as audience at the Meeting.

§3

Stamman godkande foérfarandet for upprattande av rostlangden samt att forteckningen i Bilaga 1
over till stamman anmalda och narvarande aktiedgare (innefattande dven de aktiedgare som
postrostat i forhand) skulle galla som réstlangd vid arsstamman

The Meeting approved the procedure for preparing the list of voters and that the list in Appendix 1 of the shareholders

having notified their participation in the meeting also attending (including also those shareholders who have pre-voted by
postal voting), should constitute the voting list for the Meeting.

§4

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stdmman, Bilaga 2.

The proposed agenda published in the notice was approved by the Meeting, Appendix 2.

§5

Lina André som ombud for aktiedgare som foretrads av SEB Utlandska Kunder och Joakim
Sandstrém som ombud for Aktiespararna Topp Sverige och Sveriges Aktiesparares Riksférbund
utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Lina André, proxy for shareholders represented by SEB Utldndska Kunder and Joakim Sandstrém, proxy for Aktiespararna
Topp Sverige och Sveriges Aktiesparares Riksférbund were appointed to approve the minutes, jointly with the Chairman.

§6

Anmaldes att kallelse till stamman skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 22
maj 2020 samt att kallelsen offentliggjorts och hallits tillganglig pa bolagets webbplats den 19 maj
2020. Att kallelse har skett har vidare annonserats i Svenska Dagbladet den 26 maj 2020 samt i
Hallandsposten och Hallands Nyheter den 25 maj 2020. Stdmman konstaterades vara i behorig
ordning sammankallad.

It was reported that notice to attend the Annual General Meeting had been published on May 22, 2020 in Post- och Inrikes
Tidningar and that the notice was made available at the company's website on May 19, 2020. Further, on May 26, 2020 the

Company announced in Svenska Dagbladet, and on May 25, 2020 the Company announced in Hallandsposten and
Hallands Nyheter that notice has been jssued. It was determined that the Meeting had been duly convened.

§7

Ordféranden upplyste att styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning med tillhérande
balans- och resultatrékning samt koncernbalans- och koncernresultatrakning for rakenskapsaret
2019 liksom revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstdmma har foljts samt styrelsens forslag till vinstutdelning och
motiverat yttrande daréver har funnits tillgangliga pa bolagets hemsida och skickats till de
aktiedgare som anmalt att de vill erhalla dessa och uppgett sin adress.

Konstaterades att ovan namnda handlingar ansags framlagda vid stamman.

Ordféranden redogjorde, genom hanvisning till bolagets bolagsstyrningsrapport, for W)ﬂg

bolagsstyrningsfragor inom Getinge-koncernen samt for styrelsearbetet och arbetet inom



ersattningsutskottet och revisionsutskottet under verksamhetsaret 2019 samt fér det arvode
bolaget erlagger for revisionsuppdraget respektive andra uppdrag till bolagets revisorer.

Auktoriserade revisorn Johan Rippe foredrog en sammanfattning av revisionsberéttelsen och
koncernrevisionsberattelsen ¢ver arsredovisningen, koncernredovisningen, rakenskaperna samt
styrelsens och verkstéallande direktorens forvaltning for rékenskapséaret 2019.

The Chairman reported that the Board'’s and the CEO’s Annual Report with the accompanying Balance Sheet and Income
Statement and the Consolidated Balance Sheet and Consolidated Income Statement for the financial year 2019 as well as
the statement of the auditor on the compliance of the guidelines for remuneration to senior executives applicable since the
last Annual General Meeting and the Board’s proposal for appropriation of the company's profit and the Board's reasoned
statement thereon, have been available on the company’s website and have been distributed to all shareholders who
registered that they wished to receive a copy and stated their address.

It was noted that the aforementioned documents were to be considered presented at the Meeting.

The Chairman reported, through reference to the Corporate Governance Report, on Corporate Govemance matters within
the Getinge Group, the work of the Board and the work of the Remuneration Committee and the Audit Committee during the
business year 2019 and on the fees the company pays for the audit assignment and other assignments conducted by the
company’s auditors.

The authorised public accountant Johan Rippe presented a summary of the Auditors’ Report and the Group Auditors’
Report on the Annual Report, the consolidated financial statements, the accounts and the administration of the Board and
the CEO for the financial year 2019.

§8

Stamman beslutade att faststalla den framlagda resultatrakningen och balansrakningen samt aven
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

The Meeting resolved to adopt the Income Statement and Balance Sheet and the Consolidated Income Statement and the
Consolidated Balance Sheet as presented.

§9

Stdmman beslutade

att i enlighet med styrelsens och verkstallande direktdrens forslag att till aktieagarna
utdelas 1,50 kronor per aktie motsvarande totalt 408 554 360 kronor samt att
resterande belopp balanseras i ny rakning,

samtatt  sdsom avstamningsdag for ratt till utdelning faststélla den 30 juni 2020.

Konstaterades att utdelning berdknas kunna utséndas av Euroclear Sweden AB med bdrjan den 3
juli 2020.

The Meeting resolved

to in accordance with the Board’s and the CEOQ's proposal to pay to the shareholders a dividend of SEK 1.50
per share, in total SEK 408,554,360 and that the remaining amount should be carried forward,

and to set the record date for the entitlement to dividends as June 30, 2020.

It was noted that dividend payments through Euroclear Sweden AB were expected to commence on July 3, 2020.

§ 10

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att varken envar av styrelseledaméterna eller den verkstéllande direktéren
deltagit i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjalv.

The Meeting resolved to discharge the Board members and the CEO from liability for their administration of the company f
the financial year 20189.



It was noted that neither any of the Board members nor the CEO participated in this resolution, concerming the Board
member or the CEO themselves.

§ 11 (a)-(b)

Ordféranden redogjorde, genom hanvisning till valberedningens motiverade yttrande éver
forslagen och redogérelse for sitt arbete som tillhandahallits aktie&dgarna infér stamman, for
valberedningens forslag till beslut samt uppgifter och arbete infér arsstamman 2020.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att (a) antalet styrelseledaméter skulle
vara tio stycken, utan suppleanter samt att (b) ett registrerat revisionsbolag skall utses till bolagets
revisor.

The Chairman reported, through reference to the motivated statement on the proposals and the work of the Committee
available to the shareholders before the Meeting, for the proposals of the Nomination Committee, the functions and the work
of the Nomination Committee in respect of the Annual General Meeting 2020.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that (a) the number of Board members
would be ten, without deputy members and (b) that a registered public accounting firm should be elected as the company’s
auditor.

§ 12 (a)- (b)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att (a) arvode till av bolagsstamman
valda styrelseledaméter ska utga med ett sammanlagt belopp om 6 305 000 kronor, varav 1 425
000 kronor till ordféranden och 610 000 kronor till var och en av de évriga bolagsstammovalda
ledamoter som inte &r anstallda i koncernen. Stamman beslutade vidare att ersattning for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 270 000 kronor till ordféranden och 135 000 kronor till var och en
av ¢évriga ledamoter och att ersattning for arbete i ersattningsutskottet ska utga med 130 000
kronor till ordféranden och 97 000 kronor till var och en av 6vriga ledaméter. Stamman beslutade
att (b) arvode till revisorerna ska utga enligt godkand réakning

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that (a) fees to the members of the
Board elected by the Annual General Meeting be paid in a total amount of SEK 6,305,000, of which. SEK 1,425,000 shall be
paid to the Chairman and, SEK 610,000 to each of the other members elected by the Annual General Meeting who are not
employed in the Group. In addition, the Meeting resolved that fees for work on the Audit Committee be paid in an amount of
SEK 270,000 to the Chairman and SEK 135,000 to each of the other members, and that fees to the Remuneration

Committee be paid in an amount of SEK 130,000 to the Chairman and SEK 97,000 to each of the other members. The
Meeting resolved that (b) fees to the auditors shall be paid in accordance with approved invoices.

§ 13 (a)-(k)
Ordféranden presenterade valberedningens férslag till styrelse.

Noterades att valberedningen féreslagit omval av samtliga styrelseledamoter Carl Bennet, Johan
Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan Frohm, Sofia Hasselberg, Johan Malmquist,
Mattias Perjos, Malin Persson och Johan Stern. Noterades vidare att valberedningen féreslagit att
Johan Malmquist ska omvaéljas till styrelseordférande.

Upplyste ordféranden att de till omval féreslagna ledaméternas uppdrag i andra féretag finns
angivna i arsredovisningen samt pa bolagets hemsida. Han informerade stdmman om de
forandringar som skett sedan arsredovisningen publicerades. Konstaterades att de uppdrag vilka
de foreslagna styrelseledamoterna har i andra foretag skulle anses sasom féredragna vid stamman.

Stamman roéstade om val av var och en av de foéreslagna styrelseledaméterna samt
styrelseordférande under punkten 13 (a)-(k) och valde for tiden intill slutet av nésta arsstamma till;

styrelseledamoter: Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan
Frohm, Sofia Hasselberg, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin
; <
Persson och Johan Stern (samtliga omval). 7 3
styrelseordférande: Johan Malmquist (omval).
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Ordféranden informerade att arbetstagarorganisationerna utsett Ake Larsson och Rickard Karlsson
till ledamoter i styrelsen, med Peter Jérmalm och Fredrik Brattborn som suppleanter.

The Chairman presented and explained the Nomination Committee's proposal regarding the Board.

It was noted that the Nomination Committee had proposed re-election of all Board members Carl Bennet, Johan Bygge,
Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan Frohm, Sofia Hasselberg, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin Persson and
Johan Stem. It was further noted that the Nomination Committee had proposed re-election of Johan Malmquist as Chairman
of the Board.

The Chairman informed that assignments in other companies of the Board members proposed for re-election are presented
in the Annual Report and the company’s website. He informed the Meeting of the changes that have been made since the
Annual Report was published. It was noted that the proposed Board members' assignments in other companies should be
regarded as presented at the Annual General Meeting.

The Meeting voted on each item 13 (a)-(k) regarding the election on each of the proposed Board members and the
chairman of the Board for the period until the close of the next Annual General Meeting, and the Meeting elected:

Board members: Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan Frohm, Sofia
Hasselberg, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin Persson and Johan Stern (all re-
election).

Chairman of the Board: Johan Malmaquist (re-election).

The Chairman informed that the employee organizations had appointed Ake Larsson and Rickard Karlsson as members of
the Board, with Peter Jormalm and Fredrik Brattborn as deputy members.

§ 14

Ordféranden presenterade valberedningens forslag till val av revisor. Stamman omvalde
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor intill utgangen av
arsstamman 2021.

The Chairman presented the Nomination Committee’s proposal regarding the election of auditor. For the period extending to
the close of the Annual General Meeting 2021, the Meeting re-elected the accounting firm Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB as the Company'’s auditor.

§ 15

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag till nya principer for tillsattning och instruktion
for valberedningen i enlighet med Bilaga 3.

Stamman beslutade om principer i enlighet med valberedningens forslag.

The Chairman presented the Nomination Committee’s proposal regarding new principles for appointment and instructions
for the Nomination Comimittee in accordance with Appendix 3.

The Meeting resolved to adopt the principles in accordance with the Nomination Committee’s proposal.

§ 16

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 4.

Stamman beslutade om riktlinjer i enlighet med styrelsens férslag.

The Chairman presented the Board'’s proposal regarding guidelines for remuneration to senior executives in accordance
with Appendix 4.

The Meeting resolved to adopt the guidelines in accordance with the Board’s proposal.




§17

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende andring av bolagsordningen i enlighet
med Bilaga 5.

Stdmman beslutade att andra bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag samt att godkénna
att bolagsordningen ska ha den lydelse som framgar av Bilaga 5A.

Det antecknades att beslutet var enhalligt, med undantag for de aktiedgare som i férvag meddelat
genom férhandsrost eller pa annat satt pa férhand anmalt att de rostar nej till férslaget eller avstar
fran att rosta och att séledes beslutet fattats med erforderlig majoritet om 2/3 av savél avgivna
roster som vid stamman foéretradda aktier.

The Chairman presented the Board’s proposal regarding amendment of the Articles of Association in accordance with
Appendix 5.

The Meeting resolved to adopt the amended Articles of Association in accordance with the Board’s proposal and approve
the wordings of the new Articles of Association as set out in Appendix 5A.

It was noted that the resolution was unanimously adopted, save for the shareholders who had notified through postal voting
or in other ways notified in advance that they will vote against the resolution or abstain from voting and that the resolution
thus was taken with the required majority of 2/3 of the votes cast as well as of the shares represented at the Meeting

§ 18

Avslutningsvis tackade ordféranden stammodeltagarna for deras engagemang och férklarade
stamman avslutad.

Finally, the Chairman thanked the shareholders present for their participation and declared the Meeting closed.

Vid protokollet: Justeras:
Minutes recorded by: Approved by:
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Maria Dahlqvist

i Joaldr/n Sandstrom
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Arsstimma Getinge AB (publ) 2020 - Dagordning

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av justerare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av
(a) arsredovisning och revisionsberéattelse
(b) koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
(c) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare som gallt sedan féregaende arsstamma har féljts
(d) styrelsens férslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
8. Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststallande av avstamningsdag for utdelning
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
11. Faststéllande av
(a) antalet styrelseledaméter och suppleanter
(b) antalet revisorer och suppleanter
12. Faststallande av arvoden till
(a) styrelseledamdéter (inklusive ersattning for utskottsarbete) och
(b) revisor(er)
13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
(a) omval av Carl Bennet;
(b) omval av Johan Bygge;
) omval av Cecilia Daun Wennborg;
)
)
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omval av Barbro Fridén;
omval av Dan Frohm;
) omval av Sofia Hasselberg;
g) omval av Johan Malmquist;

(h) omval av Mattias Perjos;

(i) omval av Malin Persson;

(j) omval av Johan Stern; och

(k) omval av Johan Malmquist till styrelseordférande
14. Val av revisor(er)
15. Beslut om antagande av instruktion fér valberedningen
16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bolagsordningséndring
18. Avslutning

(c
(d
(e
(f
(
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Forslag och yttrande fran valberedningen i
Getinge AB (publ) infor arsstimman 2020

1. Bakgrund

Vid arsstamman 2005 inrattades en valberedning, bestdende av styrelsens ordférande samt
representanter fér envar av bolagets fem storsta aktiedgare per den 31 augusti varje ar samt
en representant fér de mindre aktiedgarna. Valberedningen infér arsstémman 2020 har
bestatt av styrelsens ordférande Johan Malmquist, valberedningens ordférande Carl Bennet
(Carl Bennet AB), Per Colleen (Fjérde AP-fonden), Mikael Berglund (/ncentive), Marianne
Nilsson (Swedbank Robur Fonder) samt Viveka Ekberg (representant fér de mindre
aktieagarna). Valberedningens sammansattning avviker fran instruktionen pa sa sétt att
endast representanter fran de fyra stérsta (inte fem) aktiedgarna ingar men har ansetts
andamalsenlig mot bakgrund av agarférhallandena per den 31 augusti 2019.
Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 18 oktober 2019. Ingen férandring av
valberedningens sammansattning har déarefter &gt rum. Ledaméterna har faststallt att det
inte foreligger nagra intressekonflikter som paverkar deras uppdrag. Vid valberedningens
férsta méte utsags Carl Bennet till valberedningens ordférande.

Valberedningen har, i enlighet med beslut pa Getinges arsstdmma 2005, till uppgift att lagga
fram forslag avseende val av stammoordférande, val av ordférande och dévriga ledamoéter i
styrelsen, revisorsval samt om arvoden at styrelsen och revisorerna.

Samtliga aktiedgare har haft méjlighet att vénda sig till valberedningen med
nomineringsforslag infér arsstdmman 2020.

2. Valberedningens férslag

Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut infér arsstdmman 2020:

Stimmoordférande: Styrelsens ordférande, Johan Malmquist, ska véljas till ordférande vid
stamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamoéter ska vara tio, utan suppleanter. Till styrelseledaméter
ska omval ske av Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan
Frohm, Sofia Hasselberg, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin Persson och Johan Stern.
Till styrelseordférande ska omval ske av Johan Malmquist.

Information om samtliga ledaméter som féreslas for omval finns tillganglig pa bolagets
hemsida, www.getinge.com.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utga med
totalt maximalt 6 305 000 kronor, varav 1 425 000 kronor till ordféranden och 610 000 kronor
till var och en av de évriga bolagsstammovalda ledaméterna som inte ar anstéllda i
koncernen. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med 270 000 kronor till
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ordféranden och 135 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning utga med 130 000 kronor till ordféranden och 97 000
kronor till var och en av de évriga ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode: Till revisor ska, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval ske av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, for tiden intill slutet av arsstdmman 2021. Arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att fér
det fall revisionsbolaget valjs kommer Johan Rippe att utses till huvudansvarig revisor.

Instruktion for valberedningen: Nya principer fér valberedningens tillsattning och
instruktion antas i enlighet med vad som narmare framgar av bilaga A.

3. Valberedningens redogorelse for sitt arbete infér arsstimman 2020

Valberedningen har haft tre protokollférda méten infér arsstdmman 2020. Valberedningens
ledaméter har darutéver haft I6pande kontakt och hallit ytterligare dialog mellan métena per
telefon.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som valberedningen ska behandla enligt
Svensk kod for bolagsstyrning vilket redogérs fér ndrmare nedan. Vidare har valberedningen,
i syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna,
informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de férslag
valberedningen har beslutat att ldmna.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av bokslutet fér bolagets
verksamhet under 2019. Vidare har valberedningen tagit del av inkomna nomineringsférslag
och den utvardering av styrelsen och dess arbete som genomférts. Resultatet av
utvarderingen har presenterats i sin helhet fér valberedningen. Valberedningen har darutéver
genomfort intervjuer med nagra av de nuvarande bolagsstdmmovalda ledaméterna.

Vidare har valberedningen fatt del av revisionsutskottets férordade férslag till revisorsval.
Ingen ersattning har utgatt till ledaméterna i valberedningen.

4, Valberedningens motiverade yttrande betridffande forslaget till styrelse

Av styrelsens utvardering som valberedningen tagit del av framgar att nuvarande
styrelseledamoter representerar en bred kompetens, med gedigen branschkunskap, stort
finansiellt kunnande samt kunskap om internationella férhallanden och marknader. Av
utvarderingen framgick dven att narvarofrekvensen vid styrelsens sammantréden varit hég
och att samtliga ledaméter uppvisat stort engagemang.

Mot bakgrund av resultatet av den utvardering som valberedningen tagit del av, samt de krav
som stélls pa styrelsen med anledning av Getinges lage och framtida inriktning, har
valberedningen foreslagit att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara tio.

Page 2 of 6
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Samtliga styrelseledaméter har forklarat sig tillgéngliga for omval till styrelsen.

Valberedningen har féreslagit att omval ska ske av samtliga ledaméter: Carl Bennet, Johan
Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan Frohm, Sofia Hasselberg, Johan
Malmaquist, Mattias Perjos, Malin Persson och Johan Stern, samt att omval ska ske av Johan
Malmquist som styrelseordférande. Valberedningen goér beddémningen styrelseledaméterna
sammantaget besitter gedigen kompetens och erfarenhet val anpassad for bolaget och att
Johan Malmquist, med sin betydande erfarenhet av bolaget och styrelsearbete, har visat sig
vara och fortsatt kommer att vara val lampad att organisera och leda styrelsens arbete.

Den féreslagna styrelsen bedéms sammanfattningsvis ha den storlek, mangsidighet och
bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras och &r &ndamalsenlig med
hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt inklusive
relevanta hallbarhetsaspekter. Valberedningen tillampar punkt 4.1 i Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy vid framtagandet av férslaget till styrelse och
anser att férslaget innebér att styrelsens sammansattning — i enlighet med vad som anges i
punkt 4.1 i Koden — fortsatt kommer att vara &ndamalsenlig med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i évrigt, samt préglad av mangsidighet och
bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen efterstravar en jamn kénsférdelning vilket ges en sérskild vikt i samband
med nyval av styrelseledaméter. Av nu féreslagna styrelseledaméter &r 4 kvinnor och 6 mén
(motsvarande 40 respektive 60 procent).

Per den 10 juni 2019 uppgick andelen kvinnor i samtliga svenska bérsbolagsstyrelser till 34,5
procent (39,2 procent i de s.k. Large Cap-bolagen) (inkl. de VD:ar som sitter i styrelserna).’
Kollegiet foér svensk bolagsstyrning offentliggjorde i april 2014 vissa ambitionsnivaer vad
avser kénsférdelningen i bérsbolagens styrelser, namligen minst 40 procents andel for
respektive kon efter stammoséasongen 2020 samt minst 35 procents andel for respektive kon
i stérre bolag efter stammosasongen 2017 (i bada fallen exklusive arbetstagarledamaéter).
Kénsférdelningen i den av Getinges valberedning féreslagna styrelsen &r saledes relativt god
och uppfyller Kollegiet fér svensk bolagsstyrnings ambitionsniva for stérre bolag for saval
2017 och 2020.

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledaméternas oberoende. Det ar
valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesammansattning i Getinge uppfyller
de krav pa oberoende som uppstélls i Koden. Valberedningen har harvid beaktat att Johan
Malmaquist, i sin egenskap av tidigare verkstallande direktdr och Mattias Perjos, i sin
egenskap av verkstallande direktér, ar att anse som beroende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen, samt att Carl Bennet, Johan Stern och Dan Frohm, som representant for
respektive styrelseledamoéter i Getinges huvudaktiedgare Carl Bennet AB, ar att anse som

1 Statistik framtagen av SIS Agarservice pa uppdrag av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning (avser stimmovalda ledaméter).
http://www.bolagsstyrning.se/UserFiles/Archive/Statistik_konsfordelning_2019.pdf
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beroende i forhallande till stérre aktiedgare. Ovriga féreslagna ledaméter — Johan Bygge,
Cecilia Daun Wennborg, Malin Persson, Barbro Fridén och Sofia Hasselberg — bedémer
valberedningen som oberoende i férhallande till savéal bolaget och bolagsledningen som

storre aktiedgare.

Valberedningen har vidare vid sin beredning utvarderat tidigare beslutade arvodesnivaer fér
styrelsens ledaméter. Med hansyn tagen till sddan éversyn har valberedningen féreslagit viss
justering av arvodesnivan.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation har valberedningen valt att
rekommendera arsstdmman omval av revisionsbyran PricewaterhouseCoopers AB sasom
revisor fér den kommande mandatperioden samt att arvode ska utga enligt godkand rékning.

Vidare har valberedningen utarbetat férslag till nya uppdaterade principer fér tillsattande av
valberedning samt instruktion fér sddan valberedning att galla tillsvidare som ska erséatta
tidigare beslut om valberedning fattat vid arsstdmman 2005.

Goteborg i mars 2020
Valberedningen i Getinge AB (publ)
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Bilaga A: Principer for valberedningens tillsdttning och instruktion
for valberedningen i Getinge AB (publ)

Valberedningen infér arsstdmma ska utgoras av ledaméter utsedda av de fyra rostmassigt
storsta aktieagarna pa grundval av en férteckning éver dgarregistrerade aktie&gare fran
Euroclear Sweden AB eller annan tillférlitlig dgarinformation, per den 31 augusti varje ar,
samt styrelsens ordférande. Darutéver ska det, om styrelsens ordférande i samrad med
ledamoten utsedd av den réstméassigt stérsta aktiedgaren bedémer det lampligt, inga en i
forhallande till bolaget och dess storre dgare oberoende representant for de mindre
aktiedgarna som ledamot av valberedningen.

Om nagon eller nagra av de fyra stérsta aktiedgarna avstar frén att utse en ledamot i
valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de
storsta aktiedagarna (dvs. forst till den femte storsta aktiedgaren, déarefter till den sjatte storsta
aktieagaren osv.). Férfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fem
ledaméter inklusive styrelsens ordférande med eventuellt tillagg fér en representant for de
mindre aktiedgarna enligt ovan.

Om tidigare an tva manader fore arsstamman en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i
valberedningen inte langre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter
utsedda av den eller dessa stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse sina
representanter. Om vasentlig férandring skett i &garforhallandena betréaffande den av de
mindre aktiedgarna som utsett en representant, ska — om valberedningen bedémer sa
lampligt - annan mindre aktiedgare kontaktas och denne &ga ratt att utse en representant
alternativt valberedningens arbete fortsatta utan ny representant fér de mindre aktieagarna.

Vid utseende av ny ledamot till féljd av vasentliga dgarférandringar, ska den aktiedgare som
ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen
finner det 6nskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare hdmtas frdn samme aktie&gare
eller, om denne inte langre tillhér de rostmassigt storsta aktiedgarna, fran aktiedgare som
storleksmassigt star nést i tur, eller om det &r ledamot som representerar de mindre
aktiedgarna som lamnar valberedningen ska erséttare hamtas fran samme aktiedgare eller
annan mindre aktiedgare.

Sammansattningen av valberedningen ska normalt sett offentliggéras senast sex manader
fore stamman. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.
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Valberedningens mandattid [6per intill dess ndstkommande valberednings sammanséattning
offentliggjorts. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som féretrader den
réstmassigt stérste aktiedgaren.

Valberedningen ska beakta de krav som aktiebolagslagen och Svensk kod fér
Bolagsstyrning uppstéller for dess arbete och férslag. Valberedningen ska lamna forslag till
stammoordférande, antal stdmmovalda styrelseledaméter, styrelseordférande, évriga
stdammovalda ledaméter i styrelsen, antal revisorer, revisor(er), styrelsearvode med
uppdelning mellan ordféranden och dvriga ledaméter samt ersattning for utskottsarbete,
arvode till bolagets revisor samt eventuella féréandringar i férslag till principer fér valberedning
infér arsstamma.

Valberedningen ska sammantréda sa ofta som erfordras fér att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens
ordférande. Om en ledamot begér att valberedningen ska sammankallas, ska begédran
efterkommas. Valberedningen ar beslutfér om mer an hélften av ledamdéterna &r narvarande.
Beslut i arende far dock inte fattas om inte samtliga ledaméter erbjudits tillfalle att delta i
arendets behandling. Som valberedningens beslut géller den mening som mer an halften av
de narvarande ledaméterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrads av
valberedningens ordférande. Vid valberedningens sammantréden ska féras protokoll som
undertecknas och justeras av valberedningens ordférande och den ledamot som
valberedningen utser.

Ingen erséttning ska utga till ledamdéterna i valberedningen. Eventuella nédvéndiga
omkostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningen har ratt att
belasta bolaget med skaliga kostnader, exempelvis rekryteringskostnader, om det bedéms
erforderligt for att fa ett Iampligt urval av kandidater till styrelsen.

Ledamot av valberedningen &r underkastad sekretesskyldighet rérande bolagets
angelagenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begéran bekraftas av ledamoten
genom undertecknande av sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

Denna instruktion ska galla tillsvidare.
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Styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Getinge AB (publ) féreslar att arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare enligt féljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i Getinge AB
(publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas och féréandringar som gérs i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstdamman.

2, Framjande av Getinges affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet m.m.

En framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
Grundprincipen &r att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Getinge verkar, sa att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behéllas. Individuella
ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation samt det land inom
vilket befattningshavaren har sin anstallning. Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet pa det satt som framgar nedan i fraga om kriterier for rorlig
ersattning samt bidrar till bolagets méjlighet att langsiktigt knyta kvalificerade medarbetare till
verksamheten.

3. Principer for olika typer av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och besta av
grundlén (fast kontant ersattning), rérlig kontant 16n, pensionsférméner samt 6vriga férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast erséttning
Den fasta ersattningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.



Rérlig erséttning

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sté i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Den rérliga ersattningen ska alltid vara i férvag begransad till ett maximalt
belopp och vara kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier, utformade med syfte att framja
bolagets affarsstrategi och Iangsiktiga vardeskapande.

Foretagets hallbarhetsarbete ar integrerat i foretagets 16pande verksamhet. Féljs inte féretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har féretaget méjlighet att inte betala ut nagon
rorlig erséattning eller aterkrava utbetald erséttning. Den arliga rérliga ersattningen ar konstruerad
pa ett sadant satt att den bidrar till foretagets strategi att Iangsiktigt ta fram och erbjuda produkter
som hjalper till att effektivisera varden samt skapa en battre vard for de personer som behover
Getinges produkter. Ett resultat, om ovan aktiviteter utférs pa ett effektivt och hallbart satt, ar
forbattrade finansiella resultat och 6kad kapitaleffektivitet, vilket utgér grunden fér den rérliga
ersattningen.

Arlig rérlig erséttning

Fér ledande befattningshavare ska den arliga rérliga erséattningen (arlig bonus) vara maximerad till
70 % samt i undantagsfall, dar befattningens art, konkurrenssituation, samt anstaliningsland sa
kraver, till 90 % av den fasta arliga grundlénen. Den rérliga ersattningen ska baseras pa de mal
som uppstalls av styrelsen. Malen &r relaterade till resultat, organisk volymtillvaxt, arbetande
kapital och kassafléde. Samtliga medlemmar i koncernledningen har samma mal for &rlig rorlig
ersattning i syfte att framja aktiedgarnas intressen, féretagets vardegrund och gemensamt strava
efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av féretaget.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)

Utéver grundlon och ovan arlig rérlig erséattning kan ledande befattningshavare erhalla en rorlig
langsiktig bonus (LTI-bonus) som belénar tydligt malrelaterade métbara prestationer samt ar
villkorad av fortsatt anstallning vid utgangen av intjaningsperioden for LTI-bonusen (med vissa
sedvanliga undantag). Kriterierna for utbetalning av LTI-bonus ska vara utformade sa att de framjar
Getinges langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av féretaget, genom att ha en tydlig
koppling till affarsstrategin. Kriterierna for LTI-bonus ar relaterade till resultat per aktie, justerat for
eventuella forvarv, avyttringar, omstruktureringskostnader och/eller andra vésentliga kostnader av
engangskaraktar. Genom att koppla malen till aktiedgarnas yttersta mél skapas en
intressegemenskap som ytterligare syftar till att framja Getinges affarsstrategi och langsiktiga
intressen. Intjaningsperioden for LTl-bonus ska vara minst tre verksamhetsar och LTI-bonus ska
for varje trearsperiod vara maximerad till ett belopp motsvarande ett ars grundlén. Ledande
befattningshavare i koncernledningen ska investera minst 50% av utbetalningen (netto, efter skatt)
i Getingeaktier, intill en aterinvestering i aktier motsvarande en arslén (brutto) har skett. De
ledande befattningshavarna ska behalla dessa aktier i minst tre ar.

Faststéllande av utfall for rérlig erséttning m.m.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning har avslutats
ska styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet faststalla i vilken utstréckning kriterierna har
uppfylits. | sin bedémning av uppfyllda kriterier har styrelsen pé forslag av erséattningsutskottet
mojlighet att medge undantag fran uppstéllda mal pa de grunder som anges i punkt 5 nedan. Savitt



avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen med de eventuella justeringar som styrelsen pa forhand
faststallt vid implementeringen av programmet. Rorlig kontant erséttning kan utbetalas efter
avslutad matperiod (arlig rorlig ersattning) eller vara féremal for uppskjuten betalning (LTI-bonus).

Getinge arbetar aktivt med att sékerstalla att bolaget skots pa ett s& hallbart, ansvarsfullt och
effektivt satt som majligt samt att tillamplig lagstiftning och évrigt regelverk foljs. Getinge tillampar
ocksa interna regler som innefattar en uppférandekod och olika koncernomfattande styrdokument
(policies, instruktioner och riktlinjer) pa en rad omraden. Nagon rdrlig ersattning ska inte utgd, eller
rorlig ersattning ska kunna kravas ater, om ledande befattningshavare agerat i strid med dessa
regler, principer eller bolagets uppférandekod. Nagon rorlig ersattning ska ej utgd om resultat fére
skatt ar negativt. Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Annan rérlig erséttning

Ytterligare kontant rérlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordinéra arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan
ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100% av grundiénen samt ej utges mer an en
gang per ar och per individ. Beslut om s&dan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet. Utdver ovanstaende rorliga ersattning kan tillkomma fran tid till annan
beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram enligt ovan.

Pension och sjukférsakring

Pensionsratt for verkstallande direktéren ska galla fran 62 ars alder och for évriga ledande
befattningshavare enligt gallande lokala regler.

Pensionspremier for verkstallande direktor ska uppga till hégst 40% av den fasta grundiénen och
vara premiebestamda. Rérlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga ledande befattningshavare ska omfattas av ITP1 eller ITP2 och pensionsférmaner ska vara
premiebestamda. Rérlig kontantersattning &r inte pensionsgrundande som regel forutom om det
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ér tillampliga pa befattningshavaren. Om sa
skulle vara fallet ska hansyn tas till detta i utformningen av det totala erséattningspaketet. Ledande
befattningshavare som omfattas av ITP2, med val av alternativ ITP har enligt ITP2-planen
formaner upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) samt sjukférsakring for 16n intill 30 IBB. For Ionedelar
éver ITP2-planens tak pa 30 IBB betalas en kompletterande premie om 30% av
pensionsmedférande 16n.

Ledande befattningshavare kan utéver ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstférsakring
for 16nedelar éver 30 IBB, premiebefrielseférsakring och deltidspensionspremie, som uppgar ill
hogst 3% av den fasta grundlénen.

Betraffande anstalliningsforhallanden som lyder under andra regler n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och 6vriga formaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som
mojligt ska tillgodoses.



Ovriga férmaner

Ovriga formaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardsforsakring och foretagshalsovard, ska kunna utga i
den utstrackning detta bedéms vara marknadsmaéssigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Det samlade
vardet av dessa férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10% av den fasta grundiénen.

Villkor vid uppsédgning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
gélla en uppsagningstid om hoégst tolv manader. Vid anstéllningens upphérande far fast [6n under
tillamplig uppsagningstid jamte avgangsvederlag inte éverstiga tva ars fast grundlon for
verkstallande direktdren och ett ars fast grundlén for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppséagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara hégst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas fér konkurrensbegransande ataganden efter
anstallningens upphérande dock endast i den man avgangsvederlag inte utgér fér motsvarande
tidsperiod. Sadan erséttning ska syfta till att ersatta befattningshavaren fér skillnaden mellan den
manatliga grundlénen vid tidpunkten fér uppséagningen och den (lagre) ménatliga inkomst som
erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstaliningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet.
Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt
som langst under en period om 12 manader efter anstallningens upphérande.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av
erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begréansningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstélldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

4. Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses
over arligen av styrelsen och laggs fram for beslut vid &rsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska &ven félja och utvardera
program for rérliga erséattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.



5. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar detta och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sékerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

6. Ovrigt

Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak 6verensstammer med verksamhetsaret
2019.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2019 framgar pa
sidan 106 (del av not 29) i arsredovisningen for 2019, inklusive eventuella tidigare beslutade
ersattningar som annu inte forfallit till betalning.

Goteborg i mars 2020

Styrelsen for Getinge AB (publ)
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Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av
bolagsordningen

Styrelsen for Getinge AB (publ) féreslar att arsstdmman 2020 beslutar om &ndring av bolagets
bolagsordning i enlighet med nedan. Andringarna &r avsedda att anpassa bolagsordningens
lydelse till lagandringar som gjorts sedan bolagets senaste version av bolagsordning antogs, samt
kommande &ndringar till foljd av genomférandet av EU direktivet om aktiedgares rattigheter.

§ 1— Foretagsnamn

Med anledning av att begreppet "firma” ersattes med begreppet "féretagsnamn” nér den nya lagen
om féretagsnamn tradde i kraft den 1 januari 2019 (vilken ersatte den tidigare firmalagen), féreslar
styrelsen att bolagsordningens lydelse i §1, &ndras pa s& satt att begreppet "firma” ersatts

med "féretagsnamn”.

§ 7— Kallelse

Med anledning av att ratten att delta pa bolagsstdémma regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och
darfér inte behéver vara del av bolagsordningen, samt att en férvantad lagéndring under 2020
kommer att leda till att nuvarande bolagsordnings lydelse star i strid med denna lagéndring,
foreslar styrelsen att bolagsordningens lydelse i § 7 &ndras pa s& sétt att hanvisning till
skyldigheten for aktieagare som énskar delta vid stamman att vara upptagen som aktie&gare i
aktieboken fem vardagar fére bolagsstémman tas bort.

§ 13 — Avstdmningsférbehall

D& forfattningstiteln pa lag (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument &ndrats till lag
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, foreslar styrelsen
att bolagsordningens §13 &ndras pa sa satt att hanvisning sker till den nya férfattningstiteln istéllet
for den gamla.

Bolagsordningen skall efter andringarna ha den lydelse som framgar av bilaga A.
Majoritetskrav

Stammans beslut férutsatter att det bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstdmman foretrddda aktierna.

Goteborg i mars 2020
Styrelsen for Getinge AB (publ)



Bilaga A GETINGE 3¢

Bolagsordning

GETINGE AB (publ)
org. nr 556408-5032

§1

Foéretagsnamn

Bolagets féretagsnamn &r Getinge AB (publ).
§2

Styrelsens site

Styrelsen har sitt sate i Géteborgs kommun, Vastra Gétalands l&n.

§3
Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet &r att — direkt eller indirekt genom dotterféretag — bedriva
tillverkning och férsaljning av medicinteknisk utrustning, a&vensom idka dérmed férenlig
verksamhet.

§4
Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst sjuttiofemmiljoner (75.000.000) kronor och hogst trehundramiljoner
(300.000.000) kronor.

§5
Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst etthundrafemtiomiljoner (150.000.000) och hogst sexhundramiljoner
(600.000.000.).

Aktier av tre slag far ges ut, serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A far ges ut till ett antal av
hogst trehundramiljoner (300.000.000), aktier av serie B till ett antal av hogst trehundramiljoner
(300.000.000) och aktier av serie C till ett antal av hégst enmiljonfemhundratusen (1.500.000).

Vid réstning pa bolagsstamma beréttigar aktie av serie A till tio (10) réster och aktie av serie B och
serie C till en (1) rost.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning beréattigar C-aktie till lika
del i bolagets tillgdngar som bolagets aktier av serie A och serie B, dock inte med hégre belopp &n
vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av
serie C. Vid beslut om inlésen skall innehavare av aktier av serie C vara skyldig att 1ata l6sa in sina
samtliga aktier av serie C for ett belopp som motsvarar kvotvérdet. Uthetalning av inlésenbeloppet
skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjélvt skall, p& begéran av styrelsen, kunna omvandlas till
aktie av serie B. Omvandlingen skall darefter utan dréjsmal anmalas for registrering hos
Bolagsverket och &r verkstalld nar den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstamningsregistret.

P& begaran av en aktie&gare skall aktie av serie A (en eller flera), tillhériga den aktiedgaren,
omvandias till aktie av serie B. Begdran om omvandling, som skall vara skriftlig och ange det antal
aktier som skall omvandlas, skall géras hos styrelsen. Omvandlingen skall darefter utan dréjsmaél



anmalas for registrering hos Bolagsverket och ar verkstélld nar den registreras i
aktiebolagsregistret samt antecknats i avstamningsregistret.

§6
Foretradesratt vid okning av aktiekapitalet

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A,
serie B och serie C, skall dgare av aktier av serie A, serie B och serie C aga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren forut dger
(primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar féretradesratt skall erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte hela antalet som tecknas pa grund av
den subsidiara féretradesratten kan ges ut, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till
det antal aktier de férut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A,
serie B eller serie C, skall samtliga aktie&gare, oavsett om deras aktier &r av serie A, serie B eller
serie C, dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut &ger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut tecknings-optioner eller
konvertibler har aktieagarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas
ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara ndgon inskrénkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier
av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebéra
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§7
Styrelse

Styrelsen skall, utéver de ledaméter som enligt lag kan utses av annan &n bolagsstdmman, besta
av lagst tre och hégst tio ledamoter med hégst tio suppleanter. Ledaméter och suppleanter véljs pa
bolagsstamma fér tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter det ar da
styrelseledamoten utsags.

§8
Revisorer

Bolaget skall antingen ha en eller tva revisorer med hogst tva suppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag.

§9
Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom
att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i
Svenska Dagbladet.

Aktiedgare, som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstamman skall géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stamman.

Bitrade at aktiedgare far medféras vid bolagsstdmman endast om aktiedgaren anmélt antalet
bitraden, hdgst tva, pa det satt som anges i féregdende stycke.



§10
Bolagsstamma

Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen har sitt séte eller i Halmstads kommun, Hallands
lan. Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett skall dppna bolagsstdmman och leda
forhandlingarna intill dess ordférande valts.

P4 arsstamma skall féljande drenden férekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlédngd
Godkannande av dagordning fér stdmman

2

3

4. Val av tva justeringsman

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslutifraga om

a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen,

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéallande direktor

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter, som skall utses av stdmman

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer
10. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter

11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551)

§11
Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st. aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin rostratt per post
fére bolagsstamman.

§12
Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderaret.
§13
Avstamningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.




