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1 Cel /Purpose
This Local Directive is linked to the Speak-up and Non-retaliation Global Directive.

Niniejsza lokalna dyrektywa jest powigzana z globalng dyrektywg Méw gfos$no i nie stosuj
odwetu.

This Local Directive was created so that Getinge could comply with a new Polish statute,
the Whistleblower Protection Act of 14 June 2024 (Journal of Laws 2024.928), which in
turn was adopted to comply with the Directive (EU) 2019/1937 of the European Parliament
and of the Council of 23 October 2019 on the protection of persons who report breaches
of Union law (OJ L 305 26.11.2019 p. 17).

Niniejsza lokalna dyrektywa zostata wdrozona, aby firma Getinge dostosowata sie do
wymogow okreslonych w ustawie o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U.2024.928) (dalej: ustawa o ochronie sygnalistow), ktéra zostata przyjeta przez
Rzeczpospolitg Polskg w celu transpozycji do polskiego porzgdku prawnego Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
dotyczacej  ochrony  sygnalistébw,  zgtaszajgcych  naruszenia  prawa  Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17).

This Local Directive constitutes a common internal reporting procedure in the sense of
the Whistleblower Protection Act established for the three Polish Getinge companies
covered by the Act: Getinge Shared Services Sp. z o0.0., Getinge Polska Sp. z 0.0. and
Getinge IC Production Poland Sp. z o.o.

Lokalna dyrektywa stanowi wspélng procedure zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu
ustawy o ochronie sygnalistéw ustalong dla polskich spétek Getinge objetych zakresem
ustawy: Getinge Shared Services Sp. z 0.0., Getinge Polska Sp. z 0.0. i Getinge IC
Production Poland Sp. z o0.0.

Receiving reports of violations of law is an element of proper and safe management of
companies and serves to increase the effectiveness of detecting irregularities and taking
actions to eliminate them and reduce risk at all organizational levels.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego
zarzgdzania w spotkach i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych.

The internal reporting procedure was established after consultations held with the
representatives of persons performing work for the companies, selected in accordance with
the procedures applicable in the companies. The common internal reporting procedure
constitutes a separate order of the Managing Director in each company, the adoption of
which has been confirmed by a qualified electronic signature of the Managing Directors,
who are Board Members of the companies on page 14 of the procedure.

Procedura zgtoszeh wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami
0s0Ob swiadczgcych prace w spoétkach, wytonionymi w trybie obowigzujgcym w spdétkach.
Wspolna procedura zgtoszen wewnetrznych stanowi oddzielne zarzgdzenie Dyrektora
Zarzgdzajgcego w kazdej ze spotek, ktorego przyjecie zostato potwierdzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym ztozonym przez Dyrektorow Zarzadzajgcych,
bedacych Cztonkami Zarzgdu Spotek.
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2 Zakres / Scope

The target country for this Local Directive is Poland, and the following Getinge entities are
obliged to comply with it: Getinge Shared Services Sp. z o.0., Getinge Polska Sp. z o.o0.
and Getinge IC Production Poland Sp. z o.0.

Grupg docelowa niniejszej lokalnej dyrektywy jest Polska, a nastepujgce podmioty Getinge
sg zobowigzane do jej przestrzegania: Getinge Shared Services Sp. z 0.0., Getinge Polska
Sp. z 0.0. oraz Getinge IC Production Poland Sp. z o0.0.

Getinge Speak-up and Non-retaliation Global Directive should still be treated as the main
steering document regarding speak-up and non- retaliation, however, this local directive
should be also consulted and applied whenever a speak-up report concerns one of
Getinge’s Poland-based entities.

Dyrektywa globalna ,Méw gtos$no i nie stosuj odwetu” powinna by¢ nadal traktowana jako
nadrzedny dokument dotyczacy zgtaszania naruszen i niepodejmowania dziatan
odwetowych, jednak niniejsza lokalna dyrektywa powinna by¢ réwniez brana pod uwage i
stosowana w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy ktérego$ z podmiotdéw Getinge z siedzibg
w Polsce.

Lokalna dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich oséb fizycznych, ktére zgtaszajg
informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontek$cie zwigzanym z pracg w Getinge,
takich jak:

e  pracownicy;

° pracownicy tymczasowi;

e  0soby swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem Getinge, na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

e przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej $wiadczgcy ustugi dla Getinge (B2B);

e  prokurenci;

e wspdlnicy;

e  cztonkowie zarzadu
e stazysci;

e  wolontariusze;

e  praktykanci.

Procedure stosuje sie takze do powyzszych kategorii oséb fizycznych, w przypadku
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Dla celdow niniejszej dyrektywy powyzsze podmioty sg okreslane jako ,,pracownicy’.
Przedstawiciele pracownikéw wytonieni w trybie przyjetym w danej Spétce w celu wziecia
udziatu w konsultaciji tresci Dyrektywy nie stanowig wytgcznie przedstawicieli pracownikow
Swiadczacych prace na podstawie umowy o prace dla Spoétek, ale sg przedstawicielami
pracownikow w szerokim znaczeniu, stosowanym w tej Dyrektywie,
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Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig dyrektywy dotyczgcej
zgtoszen wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

Niniejsza dyrektywa okresla zasady i tryb zgtaszania naruszenh prawa, rozumianych jako
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczacych:

e  Kkorupcji;

e  zamowien publicznych;

e  ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

e  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e  bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

e  bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

e  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

e  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e  zdrowia publicznego;

° ochrony konsumentoéw;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e  bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

e interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

e  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

W stosunku do procedury zgtoszeh naruszen prawa dokonywanych przez pracownikdéw

dotyczgcych kategorii innych niz wymienione powyzej, a takze naruszen norm etycznych

albo Kodeksu Postepowania Getinge majg zastosowanie globalne dyrektywy grupy

Getinge.
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3 Postanowienia ogdélne / General provisions

3.1

Mapa Procesu

ie pis v
adres korespondencyjny spétki

Ustnie podczas spotkaniaz
osoba upowazniong

Ustnie podczas spotkaniaz
przedstawicielem dziatu HR
innym niz osoba upowazniona

Ustnie podczas spotkaniaz
bezposrednim przetozonym
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Zgtoszenia e-mailowe na adres:
Ethics.Compliance@getinge.com

Osoba, wobec ktérej dokonano

i
Head of Internal Investigations

Analiza Head of Internal
Investigations: zgtoszenie
dotyczy kwestii regulowanych
przezlokalng dyrektywe?

TAK

Head of Internal Investigations
przekazuje zgloszenie osobie
jw celu

NIE

poprzez platf
1) poprzez formularz on-line
2)telefoniczne

Zgtoszenie
rozpatrywane/dziatania
nastepcze przeprowadzane
przezdziatinternal
Investigations, patrz dyrektywa
globalna - Code of Conduct
Investigations

przeprowadzenia dziatari
nastepezych

Head of Internal Investigations
potwierdza sygnaliscie
przyjecie zgloszenia w terminie
do7 dni od otrzymania
zgloszenia

Osoba upowazniona przeprowadza sledztwo wewnetrzne/dziatania
nastepcze, chyba, ze zgloszenie jest w oczywisty sposob bezzasadne,
nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych
do przeprowadzenia postepowania. W takim przypadku,

Osoba upowazniona informuje sygnaliste o odstapieniu od dalszych

dziatann w terminie 14 dni od dnia odstapienia.

Osoba upowazniona przekazuje informacje na temat
statusu sledztwa sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego

Zakonczenie sledztwa - osoba upowazniona
przygotowuje raport, z ktorym zapoznaje sie Head of
Internal Investigations oraz organizuje spotkanie
podsumowujace sledztwo, wraz z rekomendacjamii
dziataniami naprawczymi

Osoba upowaznionainformuje
sygnaliste o zakonczeniu
sledztwa
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3.2 Przyjmowanie Zgtoszen Wewnetrznych

Zgtoszenie Wewnetrzne moze zosta¢ ziozone w nastepujgcych formach (kanaty
zgtaszania):

e na adres do korespondencji danej Spoétki z dopiskiem ,POUFNE - Zgtoszenie
Wewnetrzne Sygnalisty — do rak wtasnych Osoby upowaznionej do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego”;

e za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego pod adresem:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/104167/index.html;

e ustnie (telefonicznie) poprzez globalny system Getinge stuzacy do dokonywania
zgtoszen (nr telefonu do zgtoszen w jezyku polskim: 0-0-800-111-1111, a nastepnie:
844-979-4913);

e ustnie podczas bezposredniego spotkania z Osobg upowazniong, zorganizowanego
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku z prosbg o takg forme zgtoszenia;

e do bezposredniego przetozonego;
e dolokalnego dziatu Human Resources;

e mailowo do zespotu Ethics & Compliance - Internal Investigations
(ethics.compliance@getinge.com).

Za wyjatkiem zgtoszen dokonanych poprzez formularz internetowy Osoba upowazniona,
bezposredni przetozony oraz jakakolwiek inna osoba, wobec ktérej ztozono Zgtoszenie
wewnetrzne, powinna niezwtocznie przekazac informacje o Zgtoszeniu do Head of Internal
Investigations.

Za zgodg sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego jej przebieg. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego
zgtoszenia, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
rozmowy przez jego podpisanie.

Podmiotem upowaznionym przez spotki do przyjmowania zgtoszen jest Head of Internal
Investigations, dziatajgcy na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
Spotke, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

3.3 Tres¢ Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w
tym co najmnie;j:

e date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania

informacji o naruszeniu prawa;

e opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa,;

e wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
e wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
e wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa,;

e wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogag
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
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e wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

2. Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego skfadania nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z art. 57 ustawy o ochronie
sygnalistéw, osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3.4 Rozpatrywanie Zgtoszen Wewnetrznych

1. W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Head of Internal Investigations
jest zobowigzany potwierdzié przyjecie zgtoszenia wewnetrznego. Powyzszy termin nie
ma zastosowania, jezeli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ potwierdzenie.

2. Head of Internal Investigations przekazuje zgtoszenie wewnetrzne do osoby w ramach
struktury organizacyjnej Spotki, upowaznionej przez nig do podejmowania dziatan
nastepczych, na podstawie pisemnego upowaznienia, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 1. Osoba upowazniona powinna dziata¢ w sposob bezstronny, niezalezny,
na podstawie upowaznienia do podejmowania dziatah nastepczych.

3. Do zadan Osoby upowaznionej lokalnie nalezy m.in. weryfikacja zgtoszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacja z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej. Head of Internal Investigations
zapewni odpowiednie przeszkolenie osobie wyznaczonej przez spotke w celu zapewnienia
prawidtowego wykonywania dziatah nastepczych, zgodnie z zasadami i standardami grupy
Getinge.

4. Jezeli z tredci zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze Osoba upowazniona moze by¢
zaangazowana W naruszenie prawa stanowigce przedmiot zgtoszenia wewnetrznego,
Head of Internal Investigations zwrdci sie do Zarzadu spoétki w celu wyznaczenia innej
osoby do podjecia dziatan nastepczych w tej konkretnej sprawie.

5. Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analizg zgtoszenia
wewnetrznego, przeprowadzang przez Osobe upowazniong do rozpoznawania naruszen
prawa.

Wstepna analiza zgloszenia wewnetrznego ma na celu ustalenie czy zgtoszenie
wewnetrzne nie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwosc¢
uzyskania informaciji niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W
przypadku gdy na etapie wstepnej analizy Osoba upowazniona do rozpoznawania
zgtoszeh naruszen prawa uzna, ze zgtoszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposéb
bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

Osoba upowazniona informuje sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od
wszczecia postepowania wyjadniajgcego o tym fakcie, w formie wskazanej przez
sygnaliste jako preferowanej formie kontaktu.

6. W pozostatych przypadkach Osoba upowazniona inicjuje postepowanie wyjasniajace,
ktérego celem jest ustalenie zasadnosci i prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa
wskazanej w zgtoszeniu wewnetrznym, i podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci
stosowne dziatania nastepcze.
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W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, Osoba upowazniona moze zwréci¢é sie do
sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgtoszenia
naruszenia prawa.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Osoba upowazniona moze
przeprowadzi¢ rozmowy z pracownikami majgcymi lub mogacymi mie¢ zwigzek z
przedmiotem postepowania oraz dokonac¢ analizy dokumentacji wewnetrznej w celu
skonfrontowania jej z przedstawionym zgtoszeniem wewnetrznym. Z rozmowy sporzgdza
sie protokdt, ktory wigcza sie do dokumentacji sprawy.

W uzasadnionych przypadkach, Osoba upowazniona moze - za uprzednig konsultacjg z
Head of Internal Investigations - zasiegng¢ zewnetrznej opinii prawnej wymagajgcej wiedzy
specjalistycznej z danej dziedziny prawa.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Osoba upowazniona dokonuje
oceny zebranego materiatu dowodowego i dokonuje oceny zasadno$ci zgtoszenia, a takze
sporzgdza raport z przeprowadzonego postepowania, kitéry przedstawia Head of
Internal Investigations. W raporcie, nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

e  Opis przedmiotu zgtoszenia;

e o0sobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;

e czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajgcym;
e ustalenie stanu faktycznego;

e rekomendowane dziatania naprawcze.

W przypadku $ledztw w ktérych zostaty potwierdzone nieprawidtowosci lub w przypadku
takich, w ktérych sg rekomendowane jakies dziatania naprawcze zaleca sie
przeprowadzenie przez Osobe upowazniong spotkania podsumowujgcego Sledztwo, w
ktérym powinni wzig¢ udziat bezposredni i posredni przetozeni osoby lub oséb, ktére
dopuscity sie nieprawidtowosci. Ponadto, w spotkaniu udziat biorg Head of Internal
Investigations oraz w razie potrzeby przedstawiciel dziatu HR.

8. Osoba upowazniona przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie w terminie 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, a jezeli potwierdzenie nie
zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych wraz z krotkim uzasadnieniem. Jezeli postepowanie wyjasniajgce nie
zostato zakonczone w dniu przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej, Osoba
upowazniona przekaze sygnaliscie informacje o zakonczeniu postepowania niezwtocznie
po jego zakonczeniu.

3.5 Zakaz dziatan odwetowych

1. Wobec sygnalisty nie mogg zosta¢ podjete dzialania odwetowe z powodu
dokonania zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

Za niedopuszczalne dziatania odwetowe, uwaza sie w szczegolnosci:

e odmowe nawigzania stosunku pracy;
e wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

e niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
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umowy O prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas
okreslony — w sytuaciji, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

e  obnizenie wynagrodzenia za prace;

e wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

e  pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca;

e  przeniesienie sygnalisty na nizsze stanowisko pracy;

e  zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

e  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych;

e niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

e negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

e natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

e wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

e nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

e dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatarh o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie sygnalisty, bedzie uznawane za naruszenie
procedury i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzgdkowg lub rozwigzaniem umowy,
ktéra tgczy osobe podejmujgcg dziatania odwetowe z pracodawca.

3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej procedurze jedynie w przypadku,
gdy miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

4. Zakaz stosowania dziatah odwetowych stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista, jezeli sg pracownikami spotki oraz do
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnalicie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wiasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

3.6 Ochrona Danych Osobowych Sygnalisty

1. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie.

2. Kazda ze spoétek jest odrebnym administratorem danych osobowych pozyskanych w
zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen. Dany administrator nie ma dostepu do
danych osobowych pozyskanych przez innego administratora.
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3. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych. Sygnalista, ktéry
dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposob nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwiocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Osobe upowazniong, ktora
zobowigzana jest podjg¢ dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty.

4. Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom spétki. Tozsamos¢ sygnalisty, jak
réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie
wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekécie prowadzonych przez
organy publiczne lub sgdy odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sgdowych.

5. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg
znaczenia dla sprawy, usuwane.

3.7 Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen, niezaleznie od
przebiegu dziatah nastepczych.

2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Osoba upowazniona w danej spotce.
Rejestr zgtoszen zawiera co najmniej:

e numer zgtoszenia;
e  przedmiot naruszenia prawa;

e dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

e  adres do kontaktu sygnalisty;

e date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

e informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
e date zakohczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatah nastepczych.

3.8 Zgtoszenia Zewnetrzne

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego organu publicznego, z pominieciem procedury, w szczegdlnosci,

gdy:

e nie przekazano sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, a jezeli potwierdzenie nie zostato
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przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego;

e w terminie na przekazanie informacji zwrotnej w Spétce nie podjeto dziatan
nastepczych;

e sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

e dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

e w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spotke
z uwagi na szczegodlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodoéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy spotkg a sprawcyg
naruszenia prawa lub udziatu spotki w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

3. Celem Spodtek jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsréd osob zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Getinge zacheca do korzystania z procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu
prawa w ramach struktury spofki.

4 Naruszenia dyrektywy / Breaches against the
directive

Do not hesitate to raise a concern. Any Getinge employee who suspects violations of this
directive is expected to speak up and raise the issue to their line manager, to Ethics and
Compliance, or to use the Getinge Speak Up Line. The Getinge Speak Up Line is available
on Getinge internal and external webpages. At Getinge we do not accept any form of
retaliation against someone who speaks up, expressing concerns or opinions.

See further: Global Speak Up and Non-Retaliation Directive

Nie wahaj sie zgtasza¢ watpliwosci. Od kazdego pracownika firmy Getinge, ktéry
podejrzewa naruszenie niniejszej dyrektywy, oczekuje sie, ze zgtosi sprawe swojemu
bezposredniemu przetozonemu, dziatowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub skorzysta
z infolinii Getinge Speak Up Line. Linia Getinge Speak Up Line jest dostepna na
wewnetrznych i zewnetrznych stronach internetowych firmy Getinge. W firmie Getinge nie
akceptujemy zadnych form odwetu na osobach, kiére zabierajg gtos, wyrazajg obawy lub
opinie.

Zobacz wiecej: Globalna dyrektywa Mow gtos$no i nie stosuj odwetu Odwotania / Reference

This Local Directive is linked to the Speak-up and Non-retaliation Global Directive, Code
of Conduct Investigations Global Directive as well as Anti-Bribery and Corruption Global
Policy.
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Niniejsza lokalna dyrektywa jest powigzana z globalnymi dyrektywami: Méw gtosno i nie

stosuj odwetu,

Sledztwa dot.

Kodeksu Postepowania oraz z globalng politykg

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji.

Definicje / Definitions

Abbreviation / Term

Explanation

Dziatanie nastepcze

Dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w Zgtoszeniu Wewnetrznym oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym Postepowanie
wyjasniajgce.

Dziatanie odwetowe

Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie Spoiki,
ktére jest spowodowane Zgtoszeniem Ilub Ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ mu szkode.

Informacja o
naruszeniu prawa

Informacja, w tym wuzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy lub w innej
organizacji, z ktérg sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracag, lub dotyczgcg préby ukrycia
takiego naruszenia praw.

Head of
Internal Investigations

Osoba fizyczna petnigca role globalng w grupie Getinge, do ktorej
obowigzkéw nalezy przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych oraz
podejmowanie dziatah nastepczych zgodnie z Speak-up and Non-
retaliation Global Directive. W celu unikniecia watpliwosci, zmiana
nazwy stanowiska z ,,Head of Internal Investigations” na inne,
przy braku zmiany podstawowego zakresu obowigzkéw osoby na
tym stanowisku, nie powoduje koniecznosci zmiany niniejszej
dyrektywy.

Kontekst zwigzany
z pracg

Catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa.

Osoba, ktérej
dotyczy zgtoszenie

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu Ilub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
z ktérg osoba ta jest powigzana.

Osoba pomagajgca
w dokonaniu

Osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca.

Print-outs and copies of this document have to be checked for validity and correctness before use

Page 13 of 21



Whistleblower’s Protection Directive Poland v.1

Abbreviation / Term  Explanation

zgtoszenia
Osoba powigzana Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w
z sygnalistg tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu

art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17).

Osoba upowazniona  Osoba fizyczna, ktéra zostata upowazniona przez Spoétke do
podejmowania dziatan nastepczych w stosunku do Zgtoszenia

wewnetrznego.

Procedura Procedura dotyczgcg przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, opisang w niniejszej
dyrektywie.

Spoiki / Getinge Spotki Getinge Polska Sp. z 0.0., Getinge IC Production Poland

Sp. z 0.0. i Getinge Shared Services Sp. z 0.0.

Sygnalista Pracownik dokonujgcy zgtoszenia o naruszeniu prawa.

Ujawnienie publiczne  Podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

Zgtoszenie Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne.

Zgtoszenie wewnetrzne Przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy.

Zgtoszenie zewnetrzne Przekazanie informacji o0 naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

6 Wskazowki i pomoc / Guidance and assistance

If you have questions on this local Directive, please contact Head of Internal Investigations.

W razie pytan dotyczgcych tej lokalnej dyrektywy, skontaktuj sie z Head of Internal
Investigations.

Related Documents

e  Speak-up and Non-retaliation Directive

e  Code of Conduct Investigations Directive
e  Code of Conduct

e  Global Anti-Bribery Corruption Policy
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7 Postanowienia koncowe / Final provisions

This directive will be reviewed by the document author / content expert as needed.

Dyrektywa zostanie w razie potrzeby zweryfikowana przez autora dokumentu / eksperta
ds. jej tresci.

Dyrektywa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
zatrudnionych przez Spoétke. Dodatkowo, Head of Internal Investigation przeprowadzi
krotkie szkolenie na temat Dyrektywy oraz procesu SpeakUp na platformie MS Teams.
Dyrektywa zostanie podana do wiadomos$ci pracownikdw poprzez przekazanie tresci
Dyrektywy w formie e-mail na indywidualne adresy pracownikéw. Dyrektywa bedzie
réwniez dostepna w odpowiednim folderze zawierajgcym procedury oraz regulaminy
obowigzujgce w danej Spdtce prowadzonym przez dziat HR.

Podpisy / Signatures:

Signature Not Verified
Dokument podpi przez Jakub
Cegieta

Data: 2025.01.26-68:23:41 CET

Jakub CEGIELA,

Czilonek Zarzadu i Dyrektor Zarzgdzajgcy Getinge IC Production Poland Sp. z
0.0.

Signature Ngtﬂ ified
Dokument podpis#ny przez
Agnieszka Obuehowska

Data: 2025.01.49 13:52:24 CET

Agnieszka OBUCHOWSKA,
Czilonek Zarzadu i Dyrektor Zarzgdzajgcy Getinge Shared Services Sp. z o.0.

SZYMON JOZEF oiuon 1d7ef kawatko
KAWALKO Date: 2025.01.14 12:24:45

+0100"

Szymon KAWALKO,

Czionek Zarzadu i Dyrektor Zarzgdzajgcy Getinge Polska Sp. z o.0.
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Tres¢ Lokalnej Dyrektywy zostata skonsultowana z przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w kazdej ze spotek:

Getinge Polska Sp. z o.0.

1. Iwona Ciulinska-Rebecka
2. Elzbieta Marchut

3. Adrianna Szymanska

Getinge IC Production Poland Sp. z o.0.

1. Magdalena Gatka
2. Filip Paul
3. Michat Subocz

Getinge Shared Services Sp. z 0.0.

1. lwona Jamroéz
2. Rafat Stefaniak
3. Aleksandra Vasko
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Zalacznik nr 1 / Appendix 1

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 i art. 29 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw z
dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U.2024.928) i art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) (RODO),

upowazniam Panig/Pana ........cccocieee , zatrudniong |/ zatrudnionego na
stanowisku ......ccccceeeenneee. , do:

1) podejmowania dziatan nastepczych, wilaczajac w to weryfikacje zgltoszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych;

3) przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z podejmowaniem
czynnosci okreslonych w punktach 1 i 2, w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z upowaznienia.

Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z
dniem ustania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
upowazniony wykonuje prace, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub
odwotane.

Dyrektor Zarzgdzajgcy oraz Cztonek Zarzgdu
Getinge ......ococvviviie

Ja, e przyjmuje powyzsze upowaznienie oraz zobowigzuje si¢ do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskatem
w ramach weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonuje prace.

(Imie i nazwisko, data, miejscowos¢)
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Zatacznik nr 2 / Appendix 2

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 3 Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca
2024 r. (Dz.U.2024.928) i art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz.
U. UE.L.z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) (RODO),

upowazniam Panig/Pana .........ccccccceeeee , zatrudniong / zatrudnionego na
stanowisku ......ccccceeeenneee. , do:

1) przyjmowania zgloszen wewnetrznych;

2) przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z podejmowaniem
czynnosci okreslonych w punkcie 1, w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z upowaznienia.

Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznieh i wygasa z
dniem ustania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
upowazniony wykonuje prace, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub
odwotane.

Dyrektor Zarzgdzajgcy oraz Cztonek Zarzgdu
Getinge ....ooocociiiiieeee,

Ja, e przyjmuje powyzsze upowaznienie oraz zobowigzuje sie¢ do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskatem
w ramach przyjmowania zgloszen wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje prace.

(Imie i nazwisko, data, miejscowosc)
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Zatacznik nr 3 / Appendix 3

Getinge Polska Sp. z 0.0. -

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczgcy danych osobowych, zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy co nastepuje.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Getinge Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 18, 02-092 Warszawa, adres e-mail: getingepl@getinge.com.

Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia anonimowego. W przypadku podania danych
umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie
postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgods.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych, tzn.: Navex Global UK Limited.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakornczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.
Jesli nie poda Pan/ Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia
oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.
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Whistleblower’s Protection Directive Poland v.1

Getinge IC Production Poland Sp. z 0.0. —

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczgcy danych osobowych, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy co nastepuje.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Getinge IC Production Poland Sp. z 0.0. z
siedzibg w Plewiskach, ul. Szkolna 30, 62-064 Plewiska, adres e-mail:
kontakt.gspl@getinge.com.

Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO 2z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych kontaktowych.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia anonimowego. W przypadku podania danych
umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie
postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych, tzn.: Navex Global UK Limited.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakornczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.
Jesli nie poda Pan/ Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia
oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

Print-outs and copies of this document have to be checked for validity and correctness before use

Page 20 of 21



Whistleblower’s Protection Directive Poland v.1

Getinge Shared Services Sp. z 0.0. —

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczgcy danych osobowych, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy co nastepuje.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Getinge Shared Services Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie, ul. Klimeckiego 1, 30-705 Krakow, (nowy adres siedziby Spotki od 28 lutego 2025
r. to.. ul. Powstancow Wielkopolskich 13F, 30-707 Krakow, adres e-mail:
recepcja.ssc@getinge.com.

Moze Pan/i kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO 2z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych kontaktowych.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia anonimowego. W przypadku podania danych
umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie
postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgods.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych, tzn.: Navex Global UK Limited.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym przekazano zgtoszenie lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.
Jesli nie poda Pan/ Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia
oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.
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