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Vid nagot tillfalle i livet soker

alla vard. Getinge har en lang
tradition av att skapa innovationer
som forbattrar manniskors
livskvalitet —och raddar liv.

Ett av varldens viktigaste uppdrag.
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Om rapporten

Getinge AB (publ):s formella
arsredovisning och koncern-
redovisning utgdrs av avsnittet
Arsredovisning pa sidorna
57-124, med undantag for
Ersattningsrapporten pa
sidorna 68-71, och ar reviderade
av bolagets revisor. Bolags-
styrningsrapporten utgors av
avsnittet Bolagsstyrnings-
rapport pa sidorna 28-55 och
har granskats av bolagets
revisor. Hallbarhetsinformation
finnsintegrerat i avsnittet
Strategi pa sidorna 12-27 samt
i hallbarhetsredovisningen pa
sidorna 129-175, den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten
definieras pa sida 130.
Revisorns rapport dver den
oversiktliga granskningen av
Getinges héllbarhetsredo-
visning samt yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhets-
rapporten framgar pa sidan 176.
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Detta ar Getinge

Varldens befolkning blir allt storre, aldre och andelen
multisjuka 6kar. Valfardssjukdomar, sd som hjart-
och karlsjukdomar, fortsatter vara en av de fraimsta
dodsorsakernaivarlden. For att hantera dessa
utmaningar kravs mer och effektivare vard.

Pa Getinge arbetar anstallda runtom i varlden
med en fast dvertygelse om att alla manniskor
ska ha tillgang till basta majliga vard. Sjukhus
och Life Science-institutioner forses med
hogteknologiska losningar och kunskap

med malet att forbattra kliniska resultat

och optimera arbetsfloden.

| slutandan handlar allt om att radda
liv, forbattra liv och verka for en mer
hallbar framtid.

11000 28,3 Mdrkr 133

Anstéllda Nettoomsattning Forsaljning till antal

2022 lander
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2022 i korthet

Produktlanseringar

Under aret lanserades IN2 - ett
modulart vagg- och taksystem
for sjukhusavdelningar, disk-
desinfektorn Aquadis 56, alfa-
porten DPTE®-EXO for effektiv
anvandning av DPTE®-BetaBag,
det stationdra forpacknings-
systemet Vac-a-Scope som
férbereder och forvarar endo-
skop, en uppdaterad version av
diskdesinfektor for endoskopi
samt Livit Flex — Getinges nya
kontrollsystem for bioreaktorer.

_t_.

o
) <«

Erik Honroth

o

Elin Frostehav

Agneta Palmér

Joanna Engelke

Nya namn i koncernledningen

Under varen 2022 blev Elin Frostehav ny President fér Acute
Care Therapies medan Erik Honroth tog 6ver motsvarande roll
inom Life Science. Senare under aret klev Agneta Palmér in som
Executive Vice President for den nya funktionen Operational
Services, medan Joanna Engelke utndmndes till Executive Vice
President Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs.

Forvarv
| januari genomférdes ett
mindre férvarv av Miinchen-
baserade Irasun GmbH, som
utvecklar produkter for vends
dranering och reglering av
temperatur, vilka kan anvandas
i kombination med hjart-
lungmaskiner och utrustning
for extrakorporeal
livsuppehallande support
(ECLS).

| juli slutférde Getinge
forvarvet av Fluoptics SAS, ett
franskt varldsledande bolag
inom avancerad visualisering
vid kirurgi.
I6sningarna online.

Nya sitt att uppleva portféljen
Getinge 6ppnade upp ett nytt Experience Center i Frankfurt,

Produktmilstolpar

Under 2022 nadde Getinge
viktiga milstolpar for flera
populdra produkter dar bolaget
ar pionjarer och fortsatter att
leda utvecklingen: autoklaverna
som tillverkats i 90 &r, Servo
som for dryga 50 ar sedan blev
den forsta flodeskontrollerade
ventilatornivérlden och
PICCO - en teknologi for
avancerad monitorering som
introducerades pa marknaden

for 25 ar sedan.

dér besdkare kan interagera med hélso- och sjukvardslésningar
i en verklighetstrogen miljo. Samtidigt expanderades Getinges
virtuella sjukhus som erbjuder en omfattande upplevelse av

For en battre framtid

| samarbete med kunder och partners fortsatter Getinge arbeta
for ett mer hallbart samhalle dér alla ménniskor far tillgang till
basta mojliga vard. Getinge stravar ockséa mot det Gvergripan-
de malet att bli CO,-neutralt i egen verksamhet till 2025. Under
aretinleddes bland annat ett samarbete med International
Finance Corporation (IFC) for att 6ka tillgangen till medicinsk
utrustning i Afrika och under aret donerades dven medicin-
tekniska produkter till Heart Institute of Ukraine. Getinge gick
ocksa in som stdd till American Heart Associations satsning pa
att utveckla varden for patienter med kardiogen chock som en
foljd av akut hjartsvikt. Allt fler egna produktionsanlaggningar
investerade i solpaneler och Getingeanstéllda erbjuds nu
mojlighet att utfora volontararbete under arbetstid.
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Globalt vardeskapande

Getinge har en viktig roll i att

skapa varde for alla berorda

intressenter och samhallet i

stort. Med en lang tradition

av att"Fa f'r.am mnqvat.loner DETTA AR VILKA VI AR
som forbattrar manniskors -

) . o . etinges medarbetare agerar
livskvalitet — och raddar liv, utifran tre ledord:
bidrar Getinge till globalt Team players

vardes kapande. —vinn tillsammans, vaga sdga ifran
och fira framgangar

SYFTE

Vi gor livraddande
teknologi tillganglig for

fler manniskor.

Forward thinkers
—var nyfiken, djarv och skapa
nya I6sningar

Game changers
—anpassa snabbt, lar av misstag och
leverera l6sningar

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall
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Vardeskapande

Getinge bidrar med produkter
och I6sningar for sjukvard,
forskning och utveckling som
hjalper patienter, kunder och
samhdllet i stort.

Kunder

Nojda kunder ar Getinges
hogsta prioritet. Getinge
arbetar tillsammans med
kunder i133 lander for att mota
behoven av héllbara I6sningar
som kan 6ka effektiviteten och
minska resursanvandningen.

Hallbarhetsredovisning

Sambhaillet

| pandemins spar uppskattas
fler &n 50 miljoner operationer
ha stéllts in globalt’", vilket ar
en enorm utmaning for halso-
och sjukvarden och samhallet.
Getinges produkter kan bidra
till effektivare resursanvandning,
forbattrade medicinska resultat
och minskade vardkaer.

Kélla: The CovidSurg Collaborative
Research Study

Ovrig information

— Innehall

Partners

Genom att arbeta tillsammans
med andra foretag, organisatio-
ner, akademi och leverantorer
skapas battre forutsattningar
for en hallbar framtid och
sjukvard. Tillsammans kan
globala utmaningar I6sas for
att skapa nytta for patienter
och samhallet i stort.

Medarbetare

Getinges framtid och férmaga
att skapa varde for dess intres-
senter beror mycket pa graden
av ambition och engagemang
bland medarbetarna och hur
Getinge tar tillvara detta.
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VD har ordet

Efter att ha levt med en global pandemi som paverkat
kunder, patienter och omvarlden under flera ar, blev
2022 annu ett speciellt ar.

Rysslands invasion av Ukraina paverkade oss alla. Utéver en huma- Redan idag har vi varldsledande digitala I6sningar som bidrar
nitar katastrof, sag vi hur den globala handeln aterigen drabbades till detta och vara FoU-team arbetar pa att kunna presentera fler.
av nya utmaningar. De problem som funnits i forsorjningskedjan Digitala verktyg spelar ocksa en stor roll for effektiv service,
sedan pandemin fick fortsatt stora konsekvenser. Vi upplevde brist som ar en mycket viktig del av vart erbjudande, och nér det

pa komponenter, logistiska svarigheter och dartill 6kade kostnader, géller drifttiden hos vara kunder. Vara fantastiska service-

vilka inte rakt av kunde kompenseras med prishdjningar. Inflationen medarbetare har tack vare ett strukturerat och dedikerat
steg pa ett globalt plan, vilket framfér allt paverkat vara kunders
ekonomiska forutsattningar.

Trots att sjukvardspersonal jobbar hardare &n nagonsin for att

. o
hjdlpa ménniskor i behov av vard, kan vi konstatera att sjukvarden » TI | |Sam mans m ed vard
annu inte har aterhdmtat sig till pre-pandemiska nivaer avseende ku N d er oc h |eve ranto rer

planerad kirurgi. Darfor ar det viktigare an nagonsin att 6ka pro-

duktiviteten inom sjukvarden och héar kan vara smarta produkter arb etal’ \/| nu fOI’ att Skapa
och tjdnster bidra pa ett positivt sitt. en battl’e arbetS m | |JO for

Den organiska orderingadngen respektive nettoomsattningen

. "~ Q . o .o
minskade under 2022 jamfort med 2021, dock ser vi fortsatt bra S_J U kvard S pe rson a|’ d ar
mojligheter att utveckla vart erbjudande for att mota kundernas o ..
behov och pa sé satt utéka vara marknadsandelar. Till exempel vara p I’OC| u kter ]CO ren kl ar
lyckades vi 6ka foérséljningen av kapitalvaror for operationsrum .
och sterilcentraler i USA som &r var stérsta marknad. Vi férvarvade d eras arbete oC h |ed er tl | |
dven Fluoptics SAS, ett spannande franskt varldsledande bolag 0 kad p ro d U ktl\/ltet oC h
inom avancerad visualisering vid kirurgi. Genom férvarvet ut6kades . .
vart kunderbjudande inom kliniskt beslutsstdd for sékra och att ﬂ @I | Vv kaﬂ rad d as. «

effektiva operationer.

Overlag bidrar den digitala utvecklingen inom sjukvarden till
att fler patienter kan behandlas pa ett sékrare sétt samtidigt som
arbetsmiljon paverkas positivt och kostnaderna halls i schack.
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arbete genomgéende utvecklat den affaren positivt och jag ser
goda mojligheter att fortsatta utveckla serviceaffaren. Bara sett till
var nuvarande installerade bas av ventilatorer &r mer &n 20 % fler
ventilatorer i bruk idag jamfort med innan pandemin.

Vart viktiga arbete inom héllbarhet har ocksa tagit flera steg i
ratt riktning. Vi har fortsatt arbeta mot att bli CO,-neutrala i egen
verksamhet till 2025. Till exempel anvander vi nu mer an 60 %
férnybar energi i var produktion och totalt minskade CO; utslappen
i produktion med 48 % jamfort med ar 2021. Vi har fortsatt att
utveckla produkter och tjanster som minskar vara kunders
miljopaverkan. Ett sddant exempel ar diskdisinfektorn Aquadis 56
dar mindre energi, vatten och rengéringsmedel anvéands. Vart
langsiktiga hallbarhetsarbete |6per dven pa och i slutet av 2022
rapporterade vi in vara koldioxidutslappsmal for hela vardekedjan
till Science Based Target initiative med malet att bli ett netto-noll-
utslappsforetag till 2050. Saledes har vi en baslinje med tydliga
delmal. Precis som for de flesta foretag, ar det dven for oss en
utmaning att minska utsldappen i Scope 3, dvs hela vardekedjan,
men vi ar fast beslutna om att lyckas med detta.

En av vara framsta styrkor dr vara kompetenta och engagerade
medarbetare. Under aret internrekryterades tre nya medlemmar till
var koncernledning, vilket &r ett kvitto pa den talang som finns bland
vara medarbetare. Vart koncept “flexibel arbetsplats” fortsatter att
utvecklas i takt med att fler Iander 6ppnat upp efter pandemin.

Jag vill tacka alla kunder, partners och medarbetare, som arbetat
hart och dedikerat tillsammans for att leverera livsviktig vard till
patienter 6ver hela varlden. Utvecklingen framat ar fortsatt

svarbedémd, men vi kommer férmodlingen att fa leva med de
globala utmaningar som vi hanterat under 2022 en bit in pa det nya
aret. Samtidigt har jag tilltro till att vara produkter och I6sningar,

samt var kompetenta personal, verkligen kan gora skillnad i varlden.

Tillsammans med vara kunder och leverantorer arbetar vi nu for att
skapa en battre arbetsmiljo for sjukvardspersonal, dar vara
produkter forenklar deras arbete och leder till 6kad produktivitet
och att fler liv kan raddas.

Mattias Perjos,

VD & koncernchef
Nyckeltal 2022 2021
Orderingang, Mkr 29 621 28258
Nettoomséattning, Mkr 28292 27049
Justerad EBITA, Mkr 4281 5212
Justerad EBITA-marginal, % 15,1 19,3
Justerat resultat per aktie, kr 10,90 13,22
Nettoskuldséattningsgrad, ggr 0,09 014
Soliditet, % 58,5 56,5
Eget kapital per aktie, kr 111,8 92,4
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Omvarldstrender som
paverkar verksamheten

Getinge verkar globalt och aven om forhallanden kan skilja sig &t mellan
marknader ar manga av influenserna fran omvarlden desamma.

OKAD BEFOLKNING TEMPQRARA UTMANINGAR INNOVATION INDIVIDANPASSADE
OCH LANGRE LIVSLANGD | OMVARLDEN OCH SAMARBETE LAKEMEDEL

| alla delar av varlden 6kar behovet

| sparen av Covid-19 pandemin, ned-

Att ta fram nya vardeskapande

De senaste aren har det skett en snabb

av hélso- och sjukvard i takt med att stangningar i Kina samt kriget i Ukraina innovationer och resultatbaserade utveckling inom biofarma, som bygger e
befolkningen vdaxer och méanniskor lever har de globala férsorjningskedjorna ersattningsmodeller kraver allt mer paindustrins férméaga att ta fram individ- .
allt langre. paverkats. Detta har bidragit till 6kad digitalisering samt globala samarbeten anpassade lakemedel. 4 J !
inflation, brist pa komponenter och mellan flera parter. i 3
omfattande logistikutmaningar. Manga |
manniskor som arbetar inom varden har __ _
(S S=

Getinges svar

Getinge stéttar sina kunder att skapa
hallbara och effektiva hélso- och
sjukvardssystem dar behandlingar och
utrustning kan skapa mervarde i form
av forbattrad kvalitet och lagre kostnad,
utan att gora avkall pa sékerhet.

dessutom lamnat yrket i samband med
pandemin, vilket paverkar formagan att
minska sjukvardskderna.

Getinges svar

Getinge arbetar aktivt tillsammans med
sina underleverantorer for att mildra
begransningar i forsorjningskedjan och
for att bidra till 1agre kostnadsokningar
an vad som annars vore fallet. Dessutom
fokuserar Getinge pa att sprida kunskap
om de produkter och tjanster som bidrar
till 6kad produktivitet inom sjukvarden, i
syfte att lindra effekten av personalbrist.

10

Getinges svar

Utover egen produktutveckling ingar
Getinge i strategiska samarbeten for att
skapa digitala ekosystem som ger férut-
sattningar for framtidens vard. Bolaget
arbetar dven med finansiella |6sningar

i sin 6vertygelse om att alla manniskor
och samhéllen ska fa tillgang till basta
mojliga vard.

Getinges svar

Getinges I6sningar forebygger kontami-
nation inom biofarmaceutisk produktion
och hjélper lakemedelstillverkare att
mota branschens unika utmaningar
vare sig det géller att uppfylla strikta
riktlinjer, halla hog prestanda, maxi-
mera produktiviteten eller optimera
produktionsprocesserna.
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Strategi

Getinge fortsatter driva utvecklingen i sina
1700 10 mijorer .~ 6500 sex strategiska fokusomraden och tog under
aret viktiga kliv framat for att ytterligare bidra

bestéllda DPTE® Alpha-portar, liv riddas arligen avdelningar fér t||| en mer hé_”bar hé_'SO‘ OCh SJUkVérd.

for tillverkning av biologiska med hjalp av Getinges sterilhantering dver hela
ldkemedel vilket ger en |6sningar for akutvard varlden ar utrustade med
kontinuerlig tillvaxt av Getinges produkter
DPTE®-BetaBags




Getinge 2022 Arsredovisning

Mal 2022-2025

Hallbarhetsmal 2022-2025

Inledning Strategi

Finansiella mal 2022-2025

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

>70%
Index for forbattrad
kundkvalitet

Utfallet for aret hamnade pa 64 %

i genomsnitt, vilket framst forklaras
av ett storre antal 6ppna kundklago-
mal och korrigerande atgarder

som foérvéntas vara av temporar
karaktar.

>70%
Medarbetar-
engagemang

Arets medarbetarundersokning
gav ett resultat om 71 %. Getinge
anvander resultatet frdn med-
arbetarundersdkningen till att vidta
relevanta forbattringsatgéarder,
vilket ska aterspeglas i framtida
resultat.

4-6%
Genomsnittlig

organisk tillvaxt
i nettoomsattning

-5,3 %

Den organiska tillvaxten paverkades
av utmanande jamforelsetal,
utmaningar i forsorjningskedjan,
omfattande Covid19-nedsténgningar
i Kina, utbredd brist pa personal i
sjukvarden samt Rysslands invasion
av Ukraina. Underliggande behov
och efterfragan ar dock oféréandrad
och stddjer en genomsnittlig arlig
tillvaxt om 4-6 %.

CO,-neutralt i egen
verksamhet 2025

Getinge har under aret tagit

stora kliv mot malet genom att na
48 % lagre koldioxidutslapp i egen
verksamhet. Som ett exempel
blev samtliga produktionsenheter
inom Life Science CO,-neutrala
under aret.

Samtliga medarbetare
utbildade inom
affirsetik samt

ansvarsfullt ledarskap

Under aret utbildades 90 % av
Getinges medarbetare inom detta
omrade. En forklaring till att mélet
inte uppnas ar att en del av orga-
nisationens nya medarbetare dannu
ej kunnat ta del av utbildningen.

>10%

Genomsnittlig
tillvaxt i justerat
resultat per aktie

-17,5%

Det justerade resultatet per aktie
paverkades framst av minskad
organisk omséttning, storningari
forsdrjningskedjan samt ett allmant
hdgre kostnadslage. | takt med att
Getinge uppnar malet om organisk
tillvaxt och att inflationstrycket
lattar forvédntar sig bolaget att malet
om tillvaxt i justerat resultat per
aktie 6kar i enlighet med mal.

13

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information — Innehall

30-50%

av arets resultat

Utdelning for
rakenskapsaret 2021

4 00kr/aktie

(36 % av nettoresultatet)

Foreslagen utdelning
for rakenskapsaret 2022

4 .25 kr/aktie

(46 % av nettoresultatet)
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Strategi for en hallbar tillvaxt

Getinge tog under aret kliv framat inom sina sex strategiska fokusomraden.

KVALITET OCH HALLBARHET

« Ansvar for operationellt kvalitetsarbete flyttades fran

central funktion till respektive affirsomrade

o Ett OneDoc-system lanserades for enklare produkt-

registrering

« Automatisering av klagohanteringsprocessen for kunder
« Utslapp av koldioxid fran egen produktion (scope 1& 2)

minskade med 48 % jamfort med 2021

« Malen for utslappsreduktion i hela vardekedjan

(scope 1,2 &3) lamnades in till Science Based Target
initiative for validering

« EcoDesign-principer anvands i all ny produktutveckling
« Flerainterna utbildningar genomférdes inom hallbarhet

och kvalitet

ST]-'\RI.(.A LEDARSKAPET GENOM
ETT FORSTARKT ERBJUDANDE

o Flera produktlanseringar varav de storre var IN2,
Aquadis 56, DPTE®-EXO, Vac-a-Scope samt Livit Flex

« Getinge forvarvade Fluoptics SAS, ett varldsledande
bolag inom avancerad visualisering vid kirurgi

« Distributionspartnerskap ingicks med Medtronic som
erholl CE-markning for stenten Radiant™

« Fortsatta satsningar gjordes pa digitala I[6sningar
som majliggor battre, effektivare och sakrare hélso-
och sjukvard

Arsredovisning Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall

€) ETTGLOBALT VARUMARKE

e Enmaétning bland allmédnhet och kunder om kdnnedom
av varumarket Getinge visade ett lyft framfor allt i USA
och Tyskland jamfért med 2019

« Getinge 6ppnade ett nytt Experience Center for kunder
i Frankfurt, Tyskland, medan Getinges virtuella sjukhus
nu bjuder pa en mer komplett sjukhusmiljé

o Under aret genomfordes varumarkeskampanjer
med fokus pa Getinges l6sningar for ECMO och
teknisk service

DRIVA PRODUKTIVITETS- &
EFFEKTIVISERINGSATGARDER

« Stor komponentbrist radde i varlden under aret, en
utmaning som Getinge arbetade aktivt med att beméta

« DPTE®-BetaBags borjade levereras till kunder fran den
nya produktionslinan i Merrimack, NH, USA

« Getinge samlade vissa gruppfunktioner under
Operational Services for att skapa battre synergier

« Effektiviseringsprogrammet vid produktionsanlaggningen

i Rastatt, Tyskland fortsatte

Q TILLVARATA GLOBAL TILLVAXT

« Utokad produktionskapacitet i La Ciotat, Frankrike,
bidrog till rekordstora leveranser av karlgrafter och
patcheri polyester till kunder

« Genom sitt service-erbjudande kunde Getinge hjélpa
sjukhuskunder att 6ka drifttiderna

« Prognosen for organisk tillvaxt av nettoomsattning for
2022 justerades ner som en f6ljd avden sammantagna
osakerheten kopplat till externa faktorer

o Arbete med prissattning mildrade en del av de 6kade
kostnaderna inom férsérjningskedjan

14

EN STOLT GLOBAL ORGANISATION
MED ENGAGERADE MEDARBETARE

« Getinge gick under aret ut med globala riktlinjer dar
alla anstéllda erbjuds betald familjeledighet; ett satt
att st6tta vdlbefinnande och harmoni

« Enny plattform fér medarbetarundersékningar lanserades
under aret, dar malet ar att f4 mer adekvat data som
underlag for forbattringsarbete

« Anstéllda pa Getinge erbjuds mdjlighet att utféra
volontdrarbete under arbetstid



Getinge 2022 Arsredovisning

Getinges marknad

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Med en portfdlj full av I6sningar som behdvs mer an ndgonsin och en ledande position
i flertalet produktkategorier arbetar Getinge tillsammans med kunder och partners for
att ge alla manniskor och samhallen tillgang till basta mojliga vard.

Losningar som behdvs mer d@n nagonsin

Behovet av att 6ka produktiviteten och skapa en mer hallbar halso-
och sjukvard &r storre &n nadgonsin. Getinge &r val rustat for att
adressera utmaningarna med en bred portfolj dar [6sningarna blir
alltmer uppkopplade fér att mojliggéra framtidens vard. | ndstan
samtliga produktkategorierinom de tre affirsomradena innehar
bolaget en ledande position. Losningarna levereras till 6ver 25 000
kunder globalt och pa samtliga marknader aterfinns |6sningarna
pa de tio storsta sjukhusen. Mgjligheten att expandera verksam-
heten &r stor och Getinge kan dra nytta av sin unika position i
manga vixande segment.

Getinges konkurrenter

Getinge har olika konkurrenter i varje affirsomrade och produkt-
kategori. Precis som Getinge sa har de flesta en lang bakgrund i
branschen, en betydande storlek och marknadsnarvaro fér sina
specifika produktkategorier. Vissa av konkurrenterna ar framst
aktiva pa USA-marknaden, vilket &r en relativ styrka eftersom
prisnivaerna och marginalerna dari allmanhet ar hoga. Deras
koncentration har till stor del historiska orsaker, eftersom flera
bolag dr grundade i USA. Getinge bildades i Europa, men har vuxit
snabbare i USA &n i Europa under lang tid och avsikten &r att
fortsédtta pa samma bana.

Arsredovisning Hallbarhetsredovisning

Getinges storsta forsiljningsmarknader 2022

Under 2022 representerade Getinges tio storsta marknader >70 % av den totala forsaljningen.

%
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USA Kina Tyskland Japan Frankrike

Storbritannien Italien Spanien Kanada Australien
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Ovrig information

Uppskattningsvis

50 miljoner operationer
stalldes in under forsta
vagen av Covid-19-
pandemin.

The CovidSurg Collaborative
Research Study

18 miljoner manniskor
dor varje ar av hjart-
karlsjukdomar, vilket
gor det till den framsta
dodsorsaken globalt.

www.who.int

Hundratals miljoner
manniskor drabbas
varje ar av vard-
relaterade infektioner.

www.who.int

— Innehall
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Rekord-
leveranser av
karlgrafter

Efterfragan pa Getinges
hogkvalitativa karlgrafter vaxer
och till foljd av en stor investering
2020 for att oka kapaciteten

pa produktionsanlaggningen

i La Ciotat (Frankrike), gjorde
bolaget rekordleveranser under
flera manader 2022.
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Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information — Innehall

erbjuder
varldsledande produkter for livs-
uppehallande vard och terapieri
akuta halsotillstand. Erbjudandet
omfattar I6sningar for:

« Intensivvard
« Hjart- och karlkirurgi
« Lungdkommor

« VVaskulara interventioner

Acute Care Therapies

Kundernas behov

Varje ar bidrar Acute Care Therapies till att rddda 10 miljoner liv.
Behovet att radda fler liv och minska langsiktiga komplikationer
kraver innovativa och héllbara I6sningar samt ratt kombination av
tekniker och utrustningar for unika vardmiljoer. Getinge arbetar
tillsammans med kunderna for att utveckla avancerade kliniska
I6sningar och sprida kunskap som kan bidra till att forbattra
behandlingsresultat, astadkomma snabbare tillfrisknande och
héja livskvaliteten f6r patienter inom intensivvard och kirurgi.

Forskning och utveckling

Acute Care Therapies fortsétter att investera i forskning och
utveckling (FoU), bland annat genom att sdkra upp resurser som
kan bidra till hégt innovationsvarde inom produktomraden med
goda framtidsutsikter och dar Acute Care Therapies har en ledande
position. Hit hor till exempel IVA-ventilatorer och produkter for
ECMO-behandling inom omradet for akut lung- och hjartsupport,
dar utveckling av produkter, forbrukningsvaror och tjanster samt
mjukvaror fortsatt har h6g prioritet. | fokus ar ocksa att stétta
kunderna med digitala I6sningar for exempelvis kliniska besluts-
stdd och effektiv service.
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Produktionsanliaggningar

Acute Care Therapies produktionsanlaggningar finns i USA,
Tyskland, Frankrike, Sverige, Turkiet och Kina. Under 2022 utékades
produktionskapaciteten inom anestesi, karlgrafter samt I6sningar
for avancerad monitorering och endoskopisk kdarlhamtning (EVH).
Under aret installerades solpaneler i produktionsanldggningarna

i Suzhou och Antalya i stravan mot att bli CO,-neutral i egen
produktion till 2025.

Forsiljning och I6nsamhet

Organisk férsaljning och Ionsamhet fér 2022 minskade jamfort
med 2021, som praglades av stark efterfragan kopplad till Covid-19-
pandemin. Ut6ver lagre efterfragan hammades forséljningen av
utmaningar i férsorjningskedjan. Lagre forsaljning och stérningar i
forsorjningskedjan hade en negativ inverkan pa rérelsemarginalen
jamfort med aretinnan.
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Affarsomradesnytt

« Elin Frostehav tilltradde som ny President Acute Care Therapies,
efter att under de tre senaste aren ha lett utvecklingen av
produktomradet Critical Care

« Getinge tilldelades ett trearskontrakt fér anestesiprodukter av
Premier Inc., en sjukvardsorganisation i USA som omfattar 4 400
sjukhus och halsosystem

« Enstudie publicerades i Journal of Clinical Monitoring and
Computing som visade att den unika Automatic Gas Control (AGC)
i Getinges anestesimaskin Flow-i kan hjélpa sjukhus att minska
anestesiutslapp med upp till 58 %. En ny version av systemet for
anestesi-produktfamiljen Flow lanserades, vilket innebar att AGC
blir tillgdnglig aven fér produkterna Flow-c och Flow-e

« Produktionen av ventilatoreri Suzhou, Kina inleddes. Det ar
ett viktigt steg for att sdkra fortsatta kontrakt pa den kinesiska
marknaden

Ovan: Getinges anestesimaskiner tillverkas i Solna (Sverige).

Till héger: Leveransen av kérlgrafter fran produktionsanlaggningen
i La Ciotat (Frankrike) nadde rekord under 2022.

o Getinge tilldelades IF Design Award for GUIDE - ett nytt
anvandargranssnitt som ar utformat for akutvardsmiljcer
med fler avancerade maskiner och dar behov av igenkdnning
och anvandarvanlighet 6kar
« Ett distributions-partnerskap ingicks med Medtronic, som under
hosten erhéll CE-mérkning for Radiant™, den forsta tackta
stenten fér behandling enligt ChEVAR (chimney endovascular
aneurysm repair) vid pulsédderbrack
o Arbetet for att sdkra att alla Getinge-produkter uppfyller de
kommande EU MDR-kraven (EU:s férordning om medicintekniska
produkter) fortl6pte och ett antal viktiga delmal uppnaddes
under aret:
— Critical Care erholl MDR-certifiering for samtliga
livsuppehallande produkter
— Vascular Systems i Merrimack erhéll den forsta
MDR-certifieringen for karlimplantat
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o Amerikanska Food & Drug Administration (FDA) inkluderade
dotterbolaget Datascope som en ytterligare anlaggning i
foretagets existerande forlikningsavtal med den amerikanska
staten. Detta grundar sig pd anmérkningar fran tidigare FDA-
inspektioner samt ett varningsbrev relaterat till operationell
efterlevnad av foretagets kvalitetsledningssystem samt processer

Fokus fér de kommande aren

o Accelererad tillvaxt inom attraktiva segment genom
kompletterande forvarv och innovation

« Lanseringar av avancerade produkter och nya digitala I6sningar
som bidrar till en hallbar hélso- och sjukvard

o Produktivitetsokningar for att stotta marginalforbattringar

« VYtterligare forbattringsatgérder for remediering och efterlevnad
av kvalitetsledningssystem
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Inledning

ERBJUDANDET URETT KUNDPERSPEKTIV

Intensivvard

Strategi

Hjart-karlkirurgi

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning Hallbarhetsredovisning

Kardiovaskulédra interventioner

Produkter

Livsuppehallande terapier for intensivvard,
i form av ventilatorer, hemodynamisk monitorering
och ECMO.

Produkter for avancerad hjértkirurgi, i form av
hjért-lungmaskiner, uppvarmnings- och ned-
kylningsmaskiner, operation pa slaende hjarta,
endoskopisk kdrluttagning, stangning av vanster
férmaksora, anestesimaskiner, konstgjorda
blodkérl och thoraxdrénering.

Produkter for att underlétta kardiovaskuldra
ingrepp, sdsom produkter for hjartstéd och
perifera kérlstentar.

Andel av forséljning inom
Acute Care Therapies
(genomsnitt 3 ar)

60 %

26 %

14 %

Marknadens
tillvéaxt per ar

4-6 %

1-2 %

3-5%

Getinges 1 1 5

position

Getinges 30-35% 20-25 % 5-10 %

marknadsandel

Huvudkonkurrenter Dréger, Hamilton, Medtronic, LivaNova, Terumo, GE Healthcare, WL Gore, Medtronic, Boston Scientific,

Edwards Lifesciences

Affirsomradets andel av koncernens forsiljning

@ Acute Care Therapies, 54 %

Dréger, WL Gore, Medtronic

Affarsomradets regionala fordelning av forséljning

Abbott, Cook, BD

MSEK %

25000 50

@ Americas, 50 % (7 624 Mkr) 20000 40
15000 30

EMEA, 27 % (4 151 Mk
® 7R EBI 10000 20
@ APAC, 23 % (3 510 Mkr) 5000 10
0 0
2021 2022

Ovrig information

Den adresserbara
marknaden uppgar till

100

miljarder kronor med en
forvantad organisk tillvaxt
om 4-6 % per ar.

Nettoomsittning och justerad EBITA-marginal

@ Nettoomsittning

== Justerad EBITA-marginal

— Innehall
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Fran
vetenskap
till liv

Getinges bioreaktorsystem spelar en
viktig roll i utveckling och produktion
av livraddande produkter och
behandlingar. Under aret lanserades
Livit Flex — nasta generations
bioprocesskontroll. For att tackla
utmaningar sa som att forsérja

en vaxande befolkning, vande sig
aven allt fler kunder till Getinges
bioreaktorer for att investerai
cellulart jordbruk.

<

Inledning

Strategi

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall
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erbjuder ett om-
fattande sortiment av utrustning,
teknisk expertis och konsultation
inom forskning och produktion av
lakemedel. Erbjudandet omfattar:

« LOsningar for steril transfer av
komponenter, verktyg och vatskor

« Bioreaktorsystem for forskning
och produktion av t.ex. vaccin
och lakemedel

« Autoklaver, diskdesinfektorer

och isolatorer

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Life Science

Kundernas behov

Getinge samarbetar med forskare och ingenjorer for att utveckla
och tillverka avancerade likemedel. Fokus ligger pa biobearbetning,
sterilitet och férebyggande av kontaminering for att tillhandahalla
skraddarsydda och effektiva [6sningar som uppfyller kraven i
radande regelverk, till kunder och partners som &r dedikerade till

att forebygga, lindra och bota sjukdomar och att radda liv.

Forskning och utveckling

FoU fokuseras pa féljande produktomraden: diskdesinfektorer,
autoklaver, isolatorer, steril transfer och bioprocess-system. Med
det i atanke satsar Getinge pa att vidareutveckla en rad bioreak-
torer for engangsbruk som anvands vid forskning och produktion
av biologiska lakemedel. Dessutom ar Getinges mal att fortsatta
stdrka sin ledande position inom steril transfer. Erbjudandet for
sterilisering och desinfektion for Life Science-kunder utgér fran
samma basteknik som finns inom affarsomradet Surgical Work-
flows, dock ar graden av skraddarsydda I6sningar betydligt hdgre
inom Life Science da en stor del av produktutvecklingen gors
tillsammans med kund. Samarbetena ar vanligtvis omfattande och
strécker sig ofta Gver lang tid, vilket skapar goda méjligheter till
vardeskapande for bada parter.
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Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information — Innehall

Produktionsanliaggningar

Life Science bedriver produktion i totalt sex produktions-
anlaggningar i Sverige, Frankrike, Nederlanderna, Polen och USA.
Ett intensivt arbete har pagatt for att méta den mycket héga och
ihallande efterfragan som finns inom samtliga produktkategorier.
Den nya produktionslinan av DPTE®-BetaBag i Merrimack som
fardigstalldes i slutet av 2021 borjade under 2022 leverera steril
transfer-Idsningar till kunder. Aven produktionskapaciteten av
bioreaktorsystem har utdkats och i Frankrike genomférdes den
tidigare annonserade flytten av isolatorer fran den franska
produktionsanlaggningen i Vendéme till Tournefeuille. Life Science
var forst ut av Getinges affairsomraden att n& CO,-neutral status i
sina produktionsanlaggningar.

Forsiljning och lonsamhet

Organisk forséljning 6kade nagot jamfért med 2021. Detta &r
framst hanforligt till &terhdmtning inom produkter och tjanster
vars forsdljning hdmmades 2020-2021 som en f6ljd av Covid-19.
Ofdrdelaktig produktmix och storningar i férsorjningskedjan
bidrog negativt till rérelsemarginalen jamfért med aret innan.
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Affarsomradesnytt

» Eric Honroth tilltradde som President Life Science efter
att ha ansvarat for Getinges sélj- och serviceorganisation i
Nordamerika sedan 2018

o Ett nytt system for luftutblas till GMP-diskdesinfektorer
lanserades. Det &r en tilldggsfunktion som bidrar till hGgeffektiv
filtrering for att skydda medarbetare och miljé mot potentiellt
skadliga substanser som anvands vid I1akemedelstillverkning

o DPTE®-EXO -en ny alfaport for effektiv anvandning av
DPTE®-BetaBag som sdkerstéller automatiserad aseptisk
overforing och forbattrar driftseffektiviteten for Life Science-
kunder varlden 6ver

« Livit Flex - ett intuitivt system for styrning av bioprocesser
som gor det majligt for lakemedel och biotekniska produkter
att na marknaden snabbare

o AppliFlex ST 15 L —en bioreaktor fér engangsbruk (15 L) som ger
hogre genomstromning tack vare enkel installation och drift.
Minimal operatdrshantering minskar risken fér kontaminering

« Optional Injector Drying Ultima 815 LX Laboratory Washer—som
ger mojlighet att torka insidan av laboratorieglas. Med tillvalet
kan Getinge erbjuda en komplett tvatt- och torklosning i ett
kompakt utrymme

22

Fokus fér de kommande aren

o Fortsatta att stdrka erbjudandet gentemot biofarmakunder
och utdka produktionskapaciteten inom steril transfer och
bioreaktorer

» Accelererainnovation inom steril transfer

« Organisk och forvarvad tillvaxt inom segmentet cell-
och genterapi

« Utveckling av nya produkter och I6sningar som ar hallbara
och minskar miljopaverkan

« Fortsatta produktivitets- och effektivitetsforbattringar

Ovan: En anstélld bygger Life Science-l6sningar i Vendéme (Frankrike).

Till vénster: Getinge lanserade under &ret Livit Flex.
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ERBJUDANDET URETT KUNDPERSPEKTIV

Den adresserbara
marknaden uppgar till

Lakemedelsproduktion Medicinsk forskning

Produkter Lésningar for aseptiska/sterila 6verféringar, Diskmaskiner och sterilisatorer for laboratorier 33
GMP-sterilisatorer, GMP-diskmaskiner, bio- samt burdiskmaskiner, sterilisatorer och
reaktorer, automatiserad logistik, isolatorer. automatiserad logistik. miljarder kronor med en

forvantad organisk tillvaxt
om 8-10 % per ar.

Andel av forséljning 70 % 30 %

inom Life Science

Marknadens 10—12 % 8—10 %

tillvéaxt per ar

Getinges 2 2

position

Getinges 10—15% 10—15 %

marknadsandel
Huvudkonkurrenter Fedegari, Steris, Steelco, Sartorius, Steris, Steelco/Miele, IWT,
GE, Thermo Fisher Sartorius, Eppendorf
Affirsomradets andel av koncernens forsiljning Affarsomradets regionala fordelning av forsaljning Nettoomsittning och justerad EBITA-marginal
MSEK %
~ 5000 50
@ Americas, 36 % (1447 Mkr) 4000 40
3000 30 At
@ Life Science, 14 % @ EMEA, 43% (1721 Mkr) 000 " O Wetiomeiniie
== Justerad EBITA-marginal
@ APAC, 21 % (858 Mkr) 1000 10 ustera TEEHHE
0 0
2021 2022
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Optimering av
sjukhusfloden

Getinges digitala [6sningar for
sjukhusflodena, sasom T-DOC for
sparbarhet av kirurgiska instrument
och Al-verktyget Torin som kan
korta operationskoer, hjalper kunder
varlden over att spara bade tid och
pengar medan sakerheten 6kar for
patienter och personal.

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall




Getinge 2022 Arsredovisning Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning Hallbarhetsredovisning Ovrig information — Innehall

Surgical Workflows

Kundernas behov

aren varlds-

ledande leverantor av produkter och
|6sningar som optimerar kvalitet,
sakerhet och kapacitet i flodenai
sterilcentraler och operationssalar.

Erbjudandet omfattar:

« Produkter for steril hantering
av kirurgiska instrument och
endoskop

« Utrustning och design for
operationsrum

« Digitala halso- och sjukvards-
|6sningar s& som uppkopplad
utrustning och mjukvara

« Service och projektledning

Hélso- och sjukvardens tillgang till effektiv infrastruktur har stor
betydelse i samband med kirurgi, for att sdkerstélla hog klinisk
sdkerhet och kvalitet. Det finns ocksa ett stort behov av att minska
risken for sjukhusrelaterade infektioner som medfor ytterligare
lidande for patienter, tar stora resurser i ansprak och paverkar
samhdllet i stort. Halso- och sjukvarden har dven behov av att 6ka
produktiviteten for att mojliggéra 6kade behandlingsvolymer med
begransade resurser.

Forskning och utveckling

Inom Surgical Workflows arbetar ungefar 300 personer med FoU
och innovationspipelinen har férbéttrats under de senaste aren.
Ut6ver kontinuerlig innovation i befintliga och nya segment, sa
som lagtemperaturssterilisering samt rengéring och desinfektion
av endoskop, prioriteras FoU inom digitala I6sningar, forbruknings-
varor for steril godshantering, produkter fér virdesegmentet och
logistisk automation i sterilcentraler. FoU-aktiviteterna fokuserar
dven pa att skala upp nyligen genomférda férvarv med nya
produkter sa som biologiska indikatorer, fluorescensavbildning
och kemiska medel for steril godshantering. Det finns ocksa ett par
strategiska innovativa partnerskap inom hybridoperationssalar
med samarbetspartners inom bildutrustning samt robotkirurgi.
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Produktionsanliaggningar

Surgical Workflows har produktionsanlaggningar i Sverige,
Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Polen, Kina och USA.
Produktionsanldggningen i Rastatt, Tyskland, konverterades
2022 till klimatneutral gas och bidrar darmed till det 6vergripande
mélet att bli CO,-neutralt till 2025. Dessutom har affirsomradet
investerat i solpaneler i Rastatt och i Suzhou, Kina, samt i ett
geotermiskt virmesystem i Ardon, Frankrike.

Forsiljning och lonsamhet

Organisk forséljning 6kade under aret efter en period avddmpad
utveckling 2020-2021 da sjukhusen fokuserade pa att hantera
behoven kopplade till Covid-19. Den 6kade férséljningen och fort-
satta produktivitetsforbattringar bidrog till att rérelsemarginalen
starktes jamfort med aret innan.
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Affarsomradesnytt « Enfallstudie vid SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach Fokus for de kommande aren

e Aquadis 56 lanserades, en ny diskdesinfektor i medium- i Tyskland visade att installationen av Getinges system for « Organisk och férvarvad tillvaxt bade inom kapitalvaror
segmentet som erbjuder effektiv rengéring, med hog kapacitet steril godshantering bidrog till besparing av tid, kostnader och och attraktiva och snabbvaxande produktkategorier sdsom
och miljomassiga fordelar vattenférbrukning saval som forbéttrad sékerhet for patienter forbrukningsvaror och digitala I6sningar

o IN2, ett system bestdende av bland annat vaggar, tak och dérrar och personal « Innovationsdriven differentiering i produktsortimentet
for moduldra rum i sjukhusmiljé « Utveckling av produkter fér minskad miljépaverkan

o Forvarv av Fluoptics SAS, ett franskt varldsledande bolag inom « Fortsatta produktivitetsforbattringar i forsérjningskedjan
avancerad visualisering vid kirurgi. Genom forvarvet skapas vilket leder till Iigre kostnad f6r salda varor

framforallt en 6kad narvaro inom fluorescensavbildning som
mojliggor visuellt kliniskt beslutsstod stod vid kirurgi

Ovan: Ett av Getinges operationsbord under tillverkning i Rastatt (Tyskland).

Till vdnster: Getinges servicetekniker ser dver sterilcentralslsningarna
pa ett sjukhus i Sverige.
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ERBJUDANDET URETT KUNDPERSPEKTIV

Avdelningen for sterilhantering

Utrustning for operationsrum

Integrerade l6sningar for operationssalar

Produkter

Kompletta system och automatisering for sterili-
sering av instrument som anvénds i kirurgi, med
sterilisatorer, lagtemperatursterilisatorer och
desinfektorer samt férbrukningsvaror och service.

Heltdckande I6sningar for operationssalar inklusive
moderna hybridoperationssalar i samarbete med
partners inom bildtagning, avancerade operations-
bord, lampor och takbelysningsenheter, moduldra
vaggsystem samt konsulttjanster inom planering,
arbetsfloden och teknisk service.

IT-system for att 6ka effektiviteten och sékerheten
iflodena av patienter, medarbetare och sterilt gods
till och fran operationsrummet.

Andel av forséljning inom
Surgical Workflows

45 %

49 %

6%

Marknadens
tillvéaxt per ar

4-6 %

4-6 %

7-15 %

Getinges 1—2 1 1—5

position
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Om rapporten

Denna bolagsstyrningsrapport har tagits fram och
antagits av Getinge AB (publ):s styrelse i enlighet
med arsredovisningslagens bestimmelser och
Svensk kod for bolagsstyrning. Bolagsstyrnings-
rapporten presenterar en dversikt 6ver Getinges
bolagsstyrning, inklusive beskrivning av systemet
for intern kontroll samt riskhantering avseende
finansiell rapportering.

Uppdaterad information om Getinges bolags-
styrning i enlighet med kraven i Svensk kod fér
bolagsstyrning finns tillgdnglig pa www.getinge.com/
se/om-oss/bolagsstyrning/oversikt/. Information pa
webbplatsen utgdr inte en del av denna bolags-
styrningsrapport.
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Ansvarsfullt, hallbart och effektivt

Getinge AB (publ) lamnar har 2022 ars bolagsstyrningsrapport som sammanfattar hur
bolagsstyrningen ar organiserad och hur den har bedrivits och utvecklats inom koncernen
under verksamhetsaret 2022. Denna bolagsstyrningsrapport granskas av bolagets revisor.

Revisorns yttrande aterfinns pa sidan 56.

| en standigt fordnderlig véarld med savél internt som externt
fokus pa god bolagsstyrning arbetar Getinge med kontinuerliga
forbattringar av sin bolagsstyrningsmodell. God bolagsstyrning
mojliggor battre kvalitet i de beslut som fattas av de som leder
verksamheten. Getinges fokus pa god produktkvalitet, miljé och
hallbarhet, ansvarsfullt ledarskap och etiskt beslutsfattande bidrar
dessutom till en hallbar verksamhet och langsiktigt vardeskapande.
Under 2022 har Getinges arbete med att ytterligare starka och
effektivisera bolagsstyrningen fortsatt pa tidigare inslagen vdg, med
fokus pa stdndiga forbéttringar baserade pé analyser av koncernens
behov. Som ett led i arbetet har Getinge under 2022 inrattat en ny
Operational Services-funktion dér flera gruppfunktioner (Inkop,
Logistik, IT och Academy) samlas under ett paraply, i syfte att ytter-
ligare starka koncernsynergier, service och struktur samt vissa
delar av koncernens kvalitetsstyrning. Agneta Palmér har under
aret utsetts till EVP Operational Services och medlem av Getinges
koncernledning. Darut6ver har anpassningar skett av funktionen
Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs, dar visst
operativt ansvar for kvalitetsarbetet i an storre utstrackning har
integrerats i affirsomradena for att battre anpassas till utvecklingen,
tillverkningen och riskprofilerna for de specifika produkterna i
respektive affairsomrade. Under aret har Getinge sett 6ver strukturen
for koncernledningens kommittéer for att skapa tydligt tvarfunktionellt
fokus och prioritera védsentliga fragor. Det skapar forutséttningar for
Getinge att vara i framkant nar det kommer till att sdkerstélla att
koncernen moter de forvantningar som stélls, vilket bland annat
inkluderar hur hallbarhetsfragor integreras i hela verksamheten.
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» Sammantaget har bolags-
styrningsaret resulterat i fortsatta
forbattringar som gor Getinge
annu battre rustat for framtiden. «

Under 2022 flyttades utférandet av Corporate Internal Audit fran
externa resurser till en intern organisation. Detta bidrar till battre
forutsattningar att anpassa granskningen efter Getinges behov
och skapar tydligare processer med langsiktigt fokus. Internrevi-
sioner har skett inom ett antal nyckelomraden i verksamheten, och
resultaten bedéms bidra till god verksamhetsutveckling. | Getinges
kontinuerliga riskarbete har ett fokusomrade dven varit att &n mer
detaljerat arbeta med grundorsaksanalys (s.k. root cause analysis)
for olika risker, baserat pa identifierade omstandigheter i interna
och externa revisioner samt fran internutredningar. Ytterligare ett
fokusomrade under 2022 har varit att arbeta med kontinuitets-
risker i koncernens verksamhet. Detta arbete kommer att fortsatta
under 2023.

Sammantaget har bolagsstyrningséret resulterat i fortsatta
forbattringar som gor Getinge dannu battre rustat for framtiden.
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Getinges overgripande
struktur for bolagsstyrning

Getinges Overgripande struktur for bolagsstyrning bestams dels av
externa regelverk dels interna ramverk for operationell styrning.
| detta avsnitt beskrivs de externa regelverken. De interna ramverken
beskrivs meri detalj i senare avsnitt i bolagsstyrningsrapporten.

Getinge som bolag
Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag med féretagsnamnet
Getinge AB (publ). Organisationsnumret ar 556408-5032. Bolagets
styrelse ska ha sitt sdte i Goteborgs kommun, Vastra Gotalands
Lan. Huvudkontoret &r placerat i G6teborg. Bolaget har till féremal
for sin verksamhet att — direkt eller indirekt genom dotterféretag —
bedriva tillverkning och férséljning av medicinteknisk utrustning,
och ddrmed forenlig verksamhet. Bolagets bolagsordning innehéller
inga begransningar i fraga om hur manga roster varje aktiedgare
kan avge vid en bolagsstdmma. Den saknar sarskilda bestammelser
om tillsdttande och entledigande av styrelseledaméter samt om
andring av bolagsordningen.

Bolagsordningen finns tillganglig pa koncernens webbplats
www.getinge.com.

Aktien och aktiedgare

Bolagets B-aktier ar sedan 1993 upptagna till handel pa Nasdaq
Stockholm och aktien ingér i segmentet Nasdaq Nordic Large cap
och indexet OMXS30. Totalt antal aktier uppgar till 272 369 573
stycken, varav 18 217 200 &r A-aktier vardera berattigande till 10
roster och 254 152 373 ar B-aktier vardera beréattigande till 1 rost.
Samtliga aktier dger lika ratt till utdelning.

Den enskilt storsta aktiedgaren, Carl Bennet AB, innehade vid
utgangen av rakenskapsaret 2022, 20,0 % av antalet utestaende
aktier samt 50,1 % av samtliga roster i bolaget och var den enda
direkta eller indirekta aktiedgaren med aktieinnehav i bolaget
som representerar minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier
i bolaget.

For mer information om aktiedgare och Getingeaktien, se
arsredovisningen pa sidorna 178-180 samt pa www.getinge.com.

Svensk kod for bolagsstyrning, Nasdaq Stockholms
regelverk och god sed pa aktiemarknaden
Utdver vad som foljer av svensk lag, forordningar och foreskrifter,
tillampliga EU-forordningar, 6vriga tillampliga lagar och regler,
god sed pé aktiemarknaden och Nasdags regelverk for emittenter,
ar koncernens bolagsstyrning baserad pa Svensk kod for bolags-
styrning ("Koden") och tillampliga anvisningar, som finns tillgdngliga
pa www.bolagsstyrning.se. Bolaget féljer Kodens regler och redo-
visar i denna rapport forklaringar 6ver i vilka vasentliga avseenden
bolaget avvikit fran Kodens regler under 2022, baserat pa Kodens
lydelse per den 31 december 2022.

Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter finns tillgangligt
pa www.nasdagomxnordic.com och Aktiemarknadsnamndens
uttalanden om vad som ar god sed pa den svenska aktiemarknaden
finns tillgdngliga pa www.aktiemarknadsnamnden.se.

God efterlevnad av Koden, inga 6vertradelser
av borsregler eller god sed
Getinge foljer Kodens princip om att “félja eller forklara”.

Enligt styrelsens uppfattning har Getinge i alla vdasentliga
avseenden f6ljt Koden under 2022, dock med avvikelse fran
Kodens regel p. 24 om att styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot inte ska vara valberedningens ordférande.
Valberedningen har utsett Carl Bennet (styrelseledamot men ocksa
tillika ensam &gare till bolagets storsta aktiedgare Carl Bennet AB)
till valberedningens ordférande da valberedningen ansett det
viktigt att ha en representant fran den storsta aktiedgaren som
ordférande for valberedningen.
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Inga 6vertradelser av gillande borsregler har gjorts och inte
heller har nagra 6vertrddelser av god sed pa aktiemarknaden
rapporterats av Nasdaq Stockholms disciplinndmnd eller
Aktiemarknadsnamnden.

Huvudsakligen styrande organ inom Getinge

De huvudsakligen styrande organen inom Getinge ar:

« Getinge AB (publ):s bolagsstamma

« Styrelsen for Getinge AB (publ)

« VD & koncernchefen for Getinge AB (publ), som assisteras
av Getinges koncernledning
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Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Getinges hogsta beslutande organ. Aktiedgarnas
inflytande ut6vas vid arsstdmman och, i férekommande fall, vid
extra bolagsstimma. Arsstimman halls inom sex manader fran
rakenskapsarets utgang pa den ort dér styrelsen har sitt sdte
(Goteborgs kommun, Vastra Gotalands lan) eller i Halmstads kom-
mun, Hallands |an. P& arsstimman utdvar aktiedgarna sin rostratt i
nyckelfragor, till exempel faststéllande av resultat- och balans-
rakningar, disposition av bolagets vinst, beviljande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledamaoter och verkstéllande direktéren, val av
styrelseledaméter och revisorer, ersattning till styrelseledamoter
och revisorn, faststédllande av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare (i tillampliga fall), godkdnnande av erséattnings-
rapport samt godkdnnande av principer for tillsattning av valbered-
ning och riktlinjer for valberedningens arbete (i tillampliga fall).

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen halls tillgdnglig pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet. Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolags-

Narvaro vid bolagsstammor

% Antal
80 1200
70 1050
60 900
50 750
40 600
30 450
20 300
10 150

2018 2019 2020 2021 2022
@ Narvarande rosteri% = Representerade aktiedgare i antal
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stdmman ska géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Alla aktiedgare registrerade i utskrift
av aktieboken sex bankdagar fére stdmman och som har anmalt
sitt deltagande till stimman inom i kallelsen angiven tid, har ratt
att delta pa stimman med full réstrétt. De aktiedgare som inte har
mojlighet att narvara personligen kan foretradas genom ombud.
Bolagsordningen foreskriver dven en mojlighet for styrelsen att
besluta om insamling av fullmakter i enlighet med det férfarande
som foreskrivs i aktiebolagslagen samt att besluta att aktiedgarna
ska kunna utdva sin rostrétt per post fore bolagsstimman. Den
aktiedgare som vill ha ett d&rende behandlat pa bolagsstdmman ska
lamna ett skriftligt forslag till styrelsen inom sadan tid att férslaget
kan upptas i kallelsen till stamman.

Arsstimman 2022
Arsstamman hélls den 26 april 2022 fysiskt i Kongresshallen,
Hotell Tyl6sand i Halmstad. Aktiedgarna erbjods aven mojlig-
het till postréstning.

Vid stamman narvarade samtliga styrelsens ledamoter
(inklusive styrelsens ordférande, revisions- och riskutskottets
ordférande och VD & koncernchef) respektive representanter
av valberedningens ledamoter samt dess ordférande tillika
vice ordforande for styrelsen. Darutéver deltog bolagets
huvudansvarige revisor, Peter Nyllinge.

Till stémmans ordférande valdes styrelsens ordférande
Johan Malmquist. Protokollet fran arsstdmman aterfinns pa
Getinges webbplats, www.getinge.com. Stdimman fattade
bland annat beslut om:
 Faststdllande av den framlagda resultatrakningen och

balansrakningen for moderbolaget och for koncernen samt

ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD & koncernchef

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

Arsstimman 2023

Arsstimman 2023 halls den 26 april 2023. Datum och ort
for arsstamman offentliggjordes pa bolagets webbplats i
samband med tredje kvartalsrapporten 2022. Arsstimman
halls i Kongresshallen, Hotell Tyl6sand i Halmstad.

Aktiedgarna erbjuds majlighet till postrostning.

Pa Getinges webbplats, www.getinge.com, framgar det
dven att aktiedgare maste inkomma med begédran senast
8 mars 2023 om denne 6nskar fa ett drende behandlat
pa arsstamman.

Utdelningi enlighet med styrelsens och VD & koncern-
chefens forslag om 4,00 kr per aktie for rakenskapsaret 2021
Faststéllande av erséattning till styrelseledamoterna och
revisorn i enlighet med valberedningens forslag till beslut
Omval, i enlighet med valberedningens forslag, av Carl
Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Barbro
Fridén, Dan Frohm, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin
Persson och Kristian Samuelsson som styrelsens ledamoter
Omval, i enlighet med valberedningens forslag, av Johan
Malmquist som styrelsens ordférande

Omval, i enlighet med valberedningens forslag och
revisions- och riskutskottets rekommendation, av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for tiden
intill slutet av arsstdmman 2023

Godkannande av ersattningsrapport

Antagande av nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen har inte féreslagit, och bolagsstdmman har inte bemyndigat styrelsen, att besluta att bolaget ska ge ut nya aktier eller forvarva egna aktier.
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Valberedning

Valberedningens uppgift &r att infor arsstimman lamna forslag till
beslut avseende val av ordférande vid stimman, val av ordférande
och 6vriga ledamoter i styrelsen, val av revisor samt arvoden till
styrelse och revisor.

Vid arsstamman 2020 antogs nya principer for valberedningens
tillsattning och instruktion for valberedningen. Valberedningen
infor respektive arsstimma ska utgoéras av ledamoter utsedda av de
fyra réstmassigt storsta aktiedgarna pa grundval av en forteckning
Over dgarregistrerade aktiedgare fran Euroclear Sweden AB eller
annan tillforlitlig &garinformation, per den 31 augusti varje ar,
samt av styrelsens ordférande. Darutover ska det, om styrelsens
ordférande i samrad med ledamoten utsedd av den rostmassigt
storsta aktiedgaren bedomer det lampligt, inga en i forhallande
till bolaget och dess storre dgare oberoende representant for de
mindre aktiedgarna som ledamot av valberedningen. Instruktionen
innehéller darutéver bland annat bestammelser tillampliga i
handelse av att nagon ledamot Iamnar valberedningen, atgarder
vid vasentliga dgarforandringar samt riktlinjer for valberedningens
uppdrag och arbete.

Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen.
Eventuella nédvandiga omkostnader for valberedningens arbete
ska béras av bolaget. Valberedningen har rétt att belasta bolaget
med skaliga kostnader, exempelvis rekryteringskostnader, om det
bedéms erforderligt for att fa ett lampligt urval av kandidater till
styrelsen.

Instruktionen for valberedningen finns tillgénglig i sin helhet pa
www.getinge.com/bolagsstyrning.

Valberedningen infor arsstimman 2023

Valberedningen, infor &rsstdmman 2023, bestar av bolagets
styrelseordférande, Johan Malmquist, samt representanter
utsedda av féljande dgare, i storleksordning:

« Carl Bennet AB: Carl Bennet

« Fjarde AP-fonden: Jannis Kitsakis

« AMF Pension Fonder: Dick Bergquist

e SHBFonder & Liv: Anna Sundberg

Till ordférande i valberedningen infor arsstdimman 2023 utsags

Carl Bennet (se ovan under avsnittet “God efterlevnad av Koden,
inga dvertrddelser av bérsregler eller god sed” angdende avvikelse
fran Kodens bestammelse). Ingen erséattning utgar till ledamoternaii
valberedningen och ledamaéterna har faststallt att det inte foreligger
nagra intressekonflikter som péaverkar deras uppdrag.

Valberedningen har haft tva protokollférda méten infor ars-
stdmman 2023. Ledamdéterna har darutdver haft I6pande kontakt
och hallit ytterligare dialog mellan métena per telefon.

Valberedningen har behandlat samtliga fragor som valberedningen
ska behandla enligt Koden vilket redogé6rs for narmare nedan.
Vidare har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgéra
sina informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna, informerat
bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de
forslag valberedningen har beslutat att Iamna.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av
bokslutet for bolagets verksamhet under 2022. Vidare har val-
beredningen tagit del avinkomna nomineringsforslag och den
utvardering av styrelsen och dess arbete som genomforts.
Resultatet av utvarderingen har presenterats i sin helhet for val-
beredningen. Av utvarderingen framgick att styrelsen fungerar val,
att narvarofrekvensen vid styrelsens sammantraden varit hég och
att samtliga ledamoter uppvisat stort engagemang. Valberedningen
har darutéver genomfért en intervju med en av de nuvarande
ledamoéterna.

Vid framtagande av forslag till styrelsen beaktar valberedningen
savial individuell kompetens och erfarenhet hos de féreslagna
ledamoterna som att styrelsen gemensamt ska fungera vél och
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besitta erforderlig bredd avseende séavil bakgrund som kunskap.
Valberedningen beaktar sarskilt vardet av mangfald och balans
mellan behovet av fornyelse och kontinuitet i styrelsen. | sin stravan
att uppna mangfald beaktar valberedningen sérskilt vikten av en
jamn konsfordelning. Valberedningen tillampar vid framtagande av
sitt forslag till styrelse regel 4.1 Koden om mangfaldspolicy. Malet
med policyn &r att styrelsen ska ha, en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i Gvrigt, andamals-
enlig sammansattning praglad av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn
konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen har vid sin egen utvardering bedomt att
styrelsen fungerar vl samt att styrelseledaméterna besitter den
mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund
som erfordras och &dr &ndamalsenlig med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i Gvrigt inklusive
relevanta hallbarhetsaspekter.

Valberedningens forslag till styrelseledamater, arvodering av
styrelsen samt revisorsval och 6vriga relevanta beslutsférslag
ldmnas i samband med kallelsen till arsstdmman 2023.

Vidare har valberedningen fatt del av revisions- och riskutskottets
férordade forslag till revisorsval.

Aktiedgare som har 6nskat lamna forslag till Getinges val-
beredning 2023 har kunnat vdnda sig till valberedningen pa e-mail:
valberedningen@getinge.com eller pa adress: Getinge AB (publ),
Att: Valberedningen, Box 8861, 402 72 G6teborg, Sverige.

Sammansattningen av styrelsen, enskilda styrelseledaméters
aktieinnehav, deras oberoende i férhéllande till bolaget, bolags-
ledningen och bolagets storre aktiedgare samt 6vriga uppdrag i andra
foretag framgar av tabell i presentationen av styrelseledamoterna

pa sidorna 38-40. Styrelseledaméternas narvaro pa méten under
aret samt information om erséttning till styrelseledamdterna framgar
aven dar.
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Styrelse

Styrelsens sammansittning

Av bolagsordningen féljer att styrelsen ska besta av lagst tre

och hogst tio ledamoter med hogst tio suppleanter. Styrelse-
ledamoterna véljs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av
nasta arsstimma. De anstéllda har rétt att utse tva representanter
och tva suppleanter till styrelsen.

Getinge AB (publ):s styrelse har under 2022 bestatt av nio
bolagsstimmovalda ledamé&ter samt tva ledaméter utsedda av
arbetstagarorganisationerna och tva suppleanter for dessa.

Av de bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna ar tre kvinnor
och sex man (motsvarande 33 respektive 67 %). Getinges VD
& koncernchef dr en av de bolagsstammovalda ledaméterna.

Styrelseledamoternas oberoende

Enligt Kodens regel 4.4 och 4.5 ska majoriteten av de stimmo-
valda styrelseledamoterna vara oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning och minst tvéa av dessa ledaméter ska
dven vara oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen har bedomt att styrelsens sammanséttning i
Getinge AB (publ) under 2022 uppfyllt de krav pa oberoende som
uppstélls i Koden. Valberedningen har darvid beaktat att Mattias
Perjos, i sin egenskap av VD & koncernchef ar att anse som bero-
ende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen, samt att

Carl Bennet och Dan Frohm, som representanter fér och styrelse-
ledamoter i Getinge AB (publ):s huvudaktiedgare Carl Bennet
AB, ar att anse som beroende i forhallande till stérre aktiedgare.
Ovriga styrelseledamédter bedéms vara oberoende i férhallande
till saval bolaget och bolagsledningen som storre aktiedgare.

Styrelsens ansvar och arbete

Styrelsens 6vergripande uppdrag ar att svara for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Vid
genomforandet av sitt uppdrag ska styrelsen tillvarata samtliga
aktiedgares intressen.

Styrelsen ska uppratthélla och framja en god foretagskultur och
sakerstilla att Getinge — for aktiedgarnas rdkning — leds pé ett sa
hallbart, ansvarsfullt och effektivt satt som mgjligt. Styrelsen ut-
varderar regelbundet Getinge AB (publ):s och koncernens ekono-
miska stéllning och sékerstaller att Getinge ar organiserat pa ett
sadant sétt att bokforing, forvaltning av likvida medel och fore-
tagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett tillfreds-
stdllande satt.

Styrelsen ska vidare fortlopande utvardera VD & koncernchefens
arbete och behandla denna fraga vid ett tillfille under aret da ingen
fran koncernledningen narvarar. Vidare ska styrelsen vid ett av
sina sammantrdden under aret traffa bolagets revisor utan néarvaro
av VD & koncernchef eller annan person fran koncernledningen.
Styrelsens arbete styrs huvudsakligen av aktiebolagslagen, Koden
och av styrelsens arbetsordning.

Styrelsen for Getinge AB (publ) ska bland annat:

« Faststalla den 6vergripande strategin och de 6vergripande
malen for Getinges verksamhet och den 6vergripande
organisationen.

 Sékerstilla att det finns faststéllda rutiner pa plats for
ekonomisk rapportering samt sakerstalla att den ekonomiska
rapporteringen sker i enlighet med tillampliga regler och
foreskrifter.

« Hadversyn 6ver den finansiella planen fér Getinge, resultat,
prognoser och framatblickande uttalanden samt faststélla
samtliga finansiella rapporter.

« Sakerstalla att det finns effektiva system for kontroll av
Getinges verksamhet och ekonomiska stallning.

« Sakerstélla att det finns en valfungerande intern kontroll inom
Getinge.

 Sikerstilla att det finns &ndamalsenliga och valfungerande
system for uppféljning och kontroll av Getinges verksamhet
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Riktlinjer for styrelsens arbete beskrivs i ndrmare detalj i styrelsens
arbetsordning och arsplan, vilka ses 6ver och antas varje ar.
| arbetsordningen framgér hur manga ordinarie styrelsemoéten som
ska hallas (sju ordinarie utéver konstituerande styrelsemdéte), vilka
punkter som ska behandlas vid respektive ordinarie mote, styrelse-
ordférandens arbetsuppgifter samt hur ansvaret ska férdelas mel-
lan & ena sidan styrelsen och & andra sidan VD & koncernchefen.
Vidare framgér vad VD & koncernchefen ska rapportera till styrelsen
samt nér och hur styrelsen ska erhalla information och dokumen-
tation for att kunna fatta val underbyggda beslut. Arbetsordningen
innefattar ocksa bestammelser for att forebygga jév och intresse-
konflikter for styrelseledaméter samt en process for hur eventuella
transaktioner mellan Getinge och nérstaende ska hanteras.

VD & koncernchef agerar féredragande vid styrelsens méten. Vid
styrelsens méten deltar dven koncernens finanschef som féredra-
gande samt koncernens Head of Corporate Legal som sekreterare

och risker som ar kopplade till verksamheten.

Identifiera hur hallbarhetsfragor paverkar Getinges risker och
affarsmaojligheter.

Faststélla erforderliga riktlinjer for bolagets och koncernens
upptrddande i samhéllet i syfte att sdkerstélla dess lang-
siktiga vardeskapande formaga samt faststalla erforderliga
overgripande policyer for bolaget och koncernen.

Séakerstalla att tillrdckliga kontrollmekanismer finns pa plats
avseende Getinges efterlevnad av tillampliga regler och
foreskrifter samt efterlevnad av interna policyer och riktlinjer.
Sakerstadlla att bolagets externa informationsgivning (inkl.
finansiell rapportering) praglas av 6ppenhet och saklighet
samt ar korrekt, tillforlitlig och har hég relevans for de mal-
grupper den riktar sig till samt att det finns &ndamalsenliga
processer, kontroller och system pa plats.
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for styrelsen, utom vid drenden dér jav kan komma ifraga eller dar
det i dvrigt inte ar lampligt att de nédrvarar. Darutdver deltar andra
ledande befattningshavare vid behov.

Arbetsordningen innehaller ocksa riktlinjer for arbetet inom
styrelsens utskott. Bland annat faststalls utskottens uppgifter, hur
manga mé&ten utskotten ska hélla, vilka fragor som ska behandlas
och hur utskotten ska rapportera till styrelsen. Ett ersattnings-
utskott och ett revisions- och riskutskott har inrattats av styrelsen.
Utskotten ar beredande utskott och dvertar inte det ansvar som
aligger styrelsen som helhet (se vidare nedan avsnitten Ersattnings-
utskottet respektive Revisions- och riskutskottet). Vilka som ska vara
utskottens ledamoter beslutas av styrelsen, med ambitionen att
utskottsledamoterna ska ha relevanta erfarenheter och kompetenser
for utskottets arbete.

Styrelseordférandens roll

Det &r styrelseordférandens ansvar att leda och férdela styrelsens
arbete och att sdkerstalla att detta bedrivs pa ett organiserat och
effektivt satt. Det innebér bland annat att sékerstélla att styrelsen
fullgor sina aligganden samt att f6lja verksamhetens utveckling och
se till att styrelsen fortlopande far den information som krévs for att
styrelsearbetet ska kunna utévas med bibehallen kvalitet i enlighet
med tillampliga regelverk. Styrelseordféranden deltar inte i den opera-
tiva ledningen av bolaget. Vid arsstimman 2022 omvaldes Johan
Malmquist till styrelsens ordférande och vid styrelsens konstitue-
rande styrelsemd6te omvaldes Carl Bennet till vice ordférande.

Styrelsens utvirdering av sitt arbete

Styrelsen genomfar arligen en utvédrdering av sitt arbete i syfte

att utveckla arbetsformer och effektivitet. Utvarderingen har

likt tidigare ar, dven avseende arbetet 2022, skett med std av en
enkét och ett verktyg som tillhandahalls av en extern part. | tillagg
har styrelseordféranden genomfort individuella intervjuer med
ledamoterna. Resultatet och en analys avdetsamma har redovisats
for styrelsen och efterfoljts av diskussion och identifiering av
fokusomraden for det fortsatta arbetet. Valberedningen har tagit
del av utvarderingen i sin helhet samt styrelsens slutsatser.
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STYRELSENS ARBETE 2022

Under aret har det hallits totalt 11 styrelsemd&ten dar nérvaron
bland stdmmovalda ledaméter varit 100 %.

Styrelsen har vid sina ordinarie méten behandlat de fasta
punkter som foljer av styrelsens arbetsordning och arsplan.
| enlighet darmed har styrelsen bland annat behandlat
koncernens langsiktiga malsattningar och strategi, risker och
riskhantering, hallbarhetsfragor, finansiell plan, investerings-
plan, arsbokslut och finansiella rapporter samt faststallt
bolagsstyrningsdokument. Styrelsen har I6pande behandlat
affarslaget och finansiella fragor, etik och regelefterlevnad,
kvalitetsfragor, regulatoriska fragor, successionsplanering och
talangutveckling samt 6vergripande organisatoriska fragor.
Styrelsen har dartill under aret behandlat fragor relaterade
till legala processer, féretagsforvarv och andra investeringar
samt finansiering. Lopande har fragor om pandemin, Rysslands
invasion av Ukraina, det férandrade finansiella Iaget, utmaningar
i forsorjningskedjan och omvérldsfaktorer samt hur dessa pa-
verkar koncernen, respektive koncernens anpassningar utifran
fragorna, hanterats och diskuterats.

Styrelsen har vid ett av sina sammantraden traffat bolagets
revisor utan narvaro av VD & koncernchef eller annan person
fran bolagsledningen. Styrelsen har vidare fortlépande
utvdrderat VD & koncernchefens arbete och sarskilt behandlat
denna fraga vid ett tillfélle, utan nérvaro av bolagsledningen.

Inledning Strategi

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Styrelsens och utskottens méten 2022

Q4

Revisions- och riskutskottsmadte
Ersidttningsutskottsmote
Styrelseméte: Finansiell plan,
strategigenomgang Global Sales,
successionsplanering, talang-
utveckling m.m., riskutvédrdering
och riskhanteringsprocess, (ERM),
Ethics & Compliance

Extra styrelsemote*

Revisions- och riskutskottsmdte
Ersittningsutskottsmote
Styrelsemate: Delars-

och niomanadersrapport (Q3),
strategigenomgang

Surgical Workflows, investeringar,
finansiering, férvarvsagenda

och rattsliga processer

Q3

Revisions- och riskutskottsmote

Revisions- och riskutskottsmote

Styrelseméte: Halvarsrapport (Q2),
etableringsfragor samt investeringar
och rattsliga processer

N

“Extra styrelsemoten halls typiskt sett for behandling av sarskilda
eller bradskande fragor relaterade till olika teman sasom finansiella
fragor, tvister, foretagsforvarv och andra investeringar.
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Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

\

3
Y/
AN

Q1
Revisions- och riskutskottsmadte
Ersdttningsutskottsmote

Styrelsemdte: Helarsrapport
(arsbokslut och Q4), strategi-
genomgang Acute Care Therapies,
arsstammorelaterade beslut,
investeringar samt utvdrdering av
styrelsen och VD & koncernchef

Styrelseméte: Godkdnnande
av arsredovisning, inklusive
hallbarhetsredovisning, och
bolagsstyrningsrapport

Q2
Revisions- och riskutskottsmote

Styrelsemate: Delarsrapport (Q1),
héllbarhet, strategigenomgang
Life Science, kvalitetsuppdatering,
investeringar, finansiering och
rattsliga processer

Konstituerande styrelseméte:
Bl.a. val av utskottsledamdter,
firmateckningsrétt, policies etc.

Extra styrelsemote*

Styrelsemote:
Koncernstrategi, investeringar,
lardomar fran pandemin och
rattsliga processer samt ett
Extra styrelseméte*

Innehall
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STYRELSENS UTSKOTT

Styrelsen har inrittat tva utskott for fokus pa
ersittning, revision och risk

Ersittningsutskottet
Ersattningsutskottet foljer en skriftlig instruktion och har bland
annat till uppgift att bereda fragor som rér erséttningsprinciper
samt ersattning och andra anstéllningsvillkor fér VD & koncern-
chef samt 6vriga personer i koncernledningen. Utskottet bereder
aven, i tillampliga fall, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, vilket styrelsen ska lagga fram for
bolagsstimmans beslut.

Utskottet ska félja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rérliga erséttningar till koncernledningen,
tilldampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare som arsstimman beslutat om och bereda
styrelsens ersdttningsrapport.

Ersattningsutskottet dr beredande organ i fragor rérande
successionsplanering, inklusive for VD & koncernchef, och
talangutveckling. Styrelsen i sin helhet har dock fortsatt det
yttersta ansvaret for fragorna.

Ersdttningsutskottets sammansittning och arbete 2022
Utskottet bestod under 2022 av styrelseledaméterna Johan Malm-
quist (ordférande), Carl Bennet, Barbro Fridén, Dan Frohm samt
Kristian Samuelsson. Samtliga medlemmar av ersattningsutskottet
ar oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen.

Utskottet ska normalt halla tre moten varje ar. Under 2022 har
utskottet haft tre protokollférda méten samt haft I6pande kontakt.
Medlemmarnas narvaro vid utskottsmotet redovisas i tabellen pa
sidan 38-39.

Under aret har sérskilt fokus i utskottets arbete legat pa att
utvardera riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
och tillampningen av desamma, framtagandet av ersattnings-
rapport samt successionsplanering. Darutdver har utskottet under
aret arbetat med en 6versyn av malen for arlig rorlig ersattning,
med sérskilt fokus pa framtagandet av hallbarhetsmal, uppféljning
av utfall av program for rorlig ersattning samt arbetat med upp-
daterade program infér 2023.

Under 2022 gillande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare framgar pa sidan 63-65 i arsredovisningen.

Ersattningsrapporten har uppréttats av styrelsen och laggs fram
vid arsstdamman for beslut. Ersattningsrapporten har upprattats
som en separat rapport men ingar i arsredovisningsdokumentet
pa sidan 68-71. Styrelsen foreslar vidare arsstamman 2023 att anta
de nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
framgar pa sidan 65-67.

Revisions- och riskutskottet
Revisions- och riskutskottet féljer en skriftlig instruktion och ska
genom sin verksamhet uppfylla de krav som stélls i aktiebolagslagen
samt i EU:s revisionsférordning. Revisions- och riskutskottet ar
ett beredande organ i kontakten mellan styrelse och revisorer och
lamnar fortlopande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete.
Utskottets arbetsuppgifter omfattar bland annat att bitrada val-
beredningen vid upprattandet av forslag till bolagsstammans beslut
om revisorsval och arvodering till revisor. Utskottet ska i férbere-
delsearbetet sdkerstélla att revisorns mandattid inte verskrider
tillampliga regler, upphandla revision och lamna en rekommendation
till valberedningen i enlighet med EU:s revisionsforordning.
Revisions- och riskutskottet ska dven utfarda riktlinjer for tjanster
férutom revision som tillhandahalls av revisorn och i tillaimpliga
fall godkdnna sadana tjanster i enlighet med géllande riktlinjer.
Utskottet ska vidare granska och dvervaka revisorns opartiskhet
och sjalvstandighet och da sérskilt uppmarksamma om revisorn
tillhandahéller bolaget andra tjanster &n revision samt i Gvrigt
utvdrdera revisorsinsatsen.

Utskottet ska delta i planeringen av den externa revisionen och
ska l6pande samrada och 6verlagga med de externa revisorerna.
Bland utskottets uppgifter ingér dven att granska och 6vervaka
koncernens finansiella rapportering, bereda de finansiella rapporter
som bolaget lamnar externt samt 6vervaka effektiviteten i bolagets
interna kontroll, riskhantering (inkl. finansiell riskhantering) och
internrevision. Utskottet diskuterar daribland bolagets betydande
finansiella riskexponeringar och atgérder for begransning, 6vervakning
och kontroll av sddana exponeringar med bolagets revisorer och
bolagsledningen. Revisions- och riskutskottet foljer Ethics &
Compliance-funktionens arbete, interna utredningar och vissel-
blasardrenden samt har det Gvergripande ansvaret att Gvervaka
implementeringen av ett effektivt regelefterlevnadsprogram.
Utskottet ska normalt halla sex méten under ett kalenderar.

Revisions- och riskutskottets sammansittning och arbete 2022
Utskottet har under 2022 bestatt av styrelseledaméterna

Johan Bygge (ordférande), Cecilia Daun Wennborg, Dan Frohm och
Malin Persson. Samtliga medlemmar av utskottet ar oberoende i
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forhallande till savdl bolaget och bolagsledningen som till bolagets
storre aktiedgare, férutom Dan Frohm, sominte anses som
oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Utskottets
sammansattning dr sddan att de kvalifikationskrav som uppstills pa
redovisnings- eller revisionskompetens uppfylls.

Under 2022 har utskottet haft sex protokollférda méten samt
ddremellan haft kontakt vid behov. Ledaméternas narvaro vid
utskottsmoten redovisas i tabellen pa sidan 38-39. Bolagets revisor
har deltagit vid samtliga utskottsmoten. Utskottet har tillsammans
med revisorn bland annat diskuterat och faststallt revisionens
omfattning. Vidare har bolagets Chief Ethics & Compliance Officer
och internrevisor deltagit vid méten med utskottet i den omfattning
som beddmts relevant.

Utskottet har Idpande behandlat samtliga fragor enligt arbets-
ordningen. Under aret har utskottet sérskilt fokuserat péa finansierings-
relaterade fragor, utveckling av Corporate Internal Audit-funktionens
arbete, hallbarhetsredovisnings- och taxonomirelaterade fragor samt
uppféljning av specifika fragestallningar identifierade i samband
med riskutvarderingar, internkontroll och internrevision.
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Styrelse

o

Namn

Funktion

Fodelsear
Utbildning
Nationalitet / Invald

Styrelseuppdrag

Arbetslivserfarenhet, tidigare
uppdrag och dvrig information

Nirvaro vid méten”
Styrelseméten
Ersattningsutskottet

Revsions- och riskutskottet

Oberoende"

Beroende/oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen samt i
férhallande till storre aktiedgare

Erséttning och innehav
Total ersattning 2022, Tkr

Innehav i Getinge AB (publ)
(eget och narstdendes?)

Johan Malmquist
Stdmmovald ledamot, styrelsens
ordférande

Ordforande av ersattningsutskottet
1961

Civilekonom

Svensk/2016

Styrelseordférande i Arjo AB (publ).
Styrelseledamot i Elekta AB (publ),
MdlInlycke Health Care AB, Dunker-
stiftelserna, Stena Adactum AB,
Trelleborg AB (publ) och Stiftelsen
Chalmers Tekniska Hogskola.

VD & koncernchef for Getinge
1997-2015. Tidigare affarsomradeschef
inom Getinge, Chef for Getinges franska
dotterbolag, VD for dotterbolag inom
Electrolux.

mm
3/3

Oberoende séval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till stérre aktiedgare.

1670, varav 145 avser arvode for
ersattningsutskott

100 000 B-aktier.

Carl Bennet

Stdmmovald ledmot, styrelsens
vice ordférande

Ledamot av ersdttningsutskottet
1951

Civilekonom, med.dr. h.c., tekn.dr. h.c.
Svensk/1989

Styrelseordférande i Lifco AB (publ).

Vice ordférande i Arjo AB (publ) och

Elanders AB (publ). Styrelseledamot i
Holmen AB (publ) och L E Lundberg-
féretagen AB (publ).

VD och styrelseordférande i Carl
Bennet AB. Tidigare VD & koncernchef
for Getinge 1989-1997. Styrelse-
ordférande i Getinge 1997-2019.

/1
3/3

Beroende i férhallande till storre
aktiedgare, dgare och ordférande av
Getinges huvudagare Carl Bennet AB.
Oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen.

755, varav 105 avser arvode for
ersattningsutskott

Innehar via bolag 18 217 200 A-aktier
och 36 448 434 B-aktier.

Johan Bygge

Stammovald ledamot

Ordftrande av revisions-
och riskutskottet

1956
Civilekonom
Svensk/2007

Styrelseordférande i Scandi Standard
AB (publ) och Guard Therepeutics AB
(publ). Vice ordférande i Tredje AP-
fonden. Styrelseledamot i Lantmannen
Ek.F6r och CapMan OYJ.

Tidigare styrelseordférande i PSM
International Kina och Nobina AB
(publ), ordférande i EQT Asia Pacific,
Venture Partner i Prorsum AG Venture
Fund, COO i EQT, styrelseledamot i
Anticimex, I-Med Ltd, Praktikertjanst
AB och Baltic Deep Water Life,
ekonomi- och finansdirektor for
Investor AB, vice VD for Electrolux,
ekonomi- och finansdirektor for
Electrolux.

mm

6/6

Oberoende séval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till storre aktiedgare.

940, varav 290 avser arvode for
revisions- och riskutskott

15700 B-aktier.

*) Sofia Hasselberg avgick som styrelseledamot vid arsstdmman 2022 och néarvarade dessforinnan pa 4 av 4 styrelsemoten och 3 av 3 revisions- och riskutskottsmoten.
1) Se vidare om styrelsens oberoende pa sidan 34.

2) Se definition av narstaende pa sidan 40.
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Cecilia Daun Wennborg

Stdmmovald ledamot

Ledamot av revisions-
och riskutskottet

1963
Civilekonom
Svensk/2010

Styrelseledamot i bl.a. Loomis AB
(publ), Bravida Holding AB (publ),
Oncopeptides AB (publ), Atvexa AB
(publ), Hotell Diplomat AB, Stiftelsen
Oxfam Sverige och ledamot av
Aktiemarknadsnamnden.

Tidigare vice VD fér Ambea AB,

VD fér Carema Vard och Omsorg AB,
tillférordnad VD i Skandiabanken,
Sverigechef fér Skandia, VD for
Skandia Link samt styrelseledamot

i Atos Medical Holding AB (publ),
Hoist Finance AB (publ), Sophia-
hemmet och ICA Gruppen AB (publ).

mm

6/6

Oberoende saval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till stérre aktiedgare.

792, varav 142 avser arvode for
revisions- och riskutskott

8 000 B-aktier.

Barbro Fridén

Stammovald ledamot

Ledamot av ersattningsutskottet

1956
Legitimerad ldkare, med. dr.
Svensk/2017

Styrelseordférande i Bracke Diakoni.
Styrelseledamot i bl.a. Apoteket AB,
Sophiahemmet, WeMind AB och
Svenska Sjoraddningsséllskapet.

Konsult och radgivare. Tidigare
ledande befattningar i sjukvarden,

bl.a. divisionschef for Astrid Lindgrens
Barnsjukhus, Karolinska Universitets-
sjukhuset och sjukhusdirektor for
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Tidigare styrelseledamot i bl.a. Vitrolife
AB (publ), Helsa AB, Life Clean AB,
SciBase AB och European Sperm
Bank A/S.

/M
3/3

Oberoende séval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till storre aktiedgare.

755, varav 105 avser arvode for
ersattningsutskott

2270 B-aktier.
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o A

Namn

Funktion

Fodelsear
Utbildning
Nationalitet / Invald

Styrelseuppdrag

Arbetslivserfarenhet, tidigare
uppdrag och dvrig information

Narvaro vid méten
Styrelsemoten
Ersédttningsutskottet

Revsions- och riskutskottet

Oberoende”

Beroende/oberoende i férhallande

till bolaget och bolagsledningen samt i

forhéllande till storre aktiedgare

Ersédttning och innehav
Total ersattning 2022, Tkr

Innehav i Getinge AB (publ)
(eget och narstaendes?)

Dan Frohm

Stammovald ledamot

Ledamot av revisions- och risk-
utskottet och ersattningsutskottet

1981
Civilingenjor, industriell ekonomi
Svensk/2017

Styrelseordférande i Elanders AB
(publ). Styrelseledamot i Arjo AB
(publ), Carl Bennet AB, Lifco AB (publ)
och Swedish-American Chamber of
Commerce, Inc.

VD fér DF Advisory LLC. Tidigare
managementkonsult pa Applied Value
LLC i New York.

1n/m
3/3
5/6

Beroende i forhallande till storre
aktiedgare, styrelseledamot i Getinges
huvudégare Carl Bennet AB.
Oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen.

897, varav 105 avser arvode for
ersdttningsutskott och 142 avser
arvode for revisions- och riskutskott

149 510 B-aktier.

1) Se vidare om styrelsens oberoende pa sidan 34.

2) Se definition av narstdende pa sidan 40.

Mattias Perjos

Stammovald ledamot
VD & koncernchef

1972

Civilingenjor, industriell ekonomi
Svensk/2017

Styrelseledamot i EUROAPI S.A.

VD & koncernchef fér Getinge.
Tidigare VD for Coesia Industrial
Process Solutions (IPS) och ansvarig
for Coesia International. Ledande be-
fattningar inom FlexLink AB inklusive
befattningen som VD.

mm

Beroende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen i egenskap
av Getinges VD & koncernchef.
Oberoende i forhallande till stérre
aktiedgare.

80 000 B-aktier.
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Malin Persson

Stdmmovald ledamot

Ledamot av revisions- och risk-
utskottet (fram till &rsstamman 2020
ledamot av erséttningsutskottet)

1968
Civilingenjor, industriell ekonomi
Svensk/2014

Styrelseordférande i Universeum AB.

Styrelseledamot i bl.a. Hexpol AB (publ),

Peab AB (publ), Ricardo PLC, Beckers
Group, OX2 AB (publ), Oddwork
Sweden AB, Hydroscand Group AB och
Stena Sessan AB.

VD och &dgare Accuracy AB. Tidigare
VD for Stiftelsen Chalmers Tekniska
Hogskola, styrelseordférande i AB
Chalmers Studentkars foretagsgrupp,
mangarig erfarenhet fran stora
svenska industriforetag bl.a. inom
Volvokoncernen. Tidigare styrelsele-

damot fér Hexatronic Group AB (publ),

EVRY ASA, Mekonomen AB (publ) och
Magnora AB.

mm

6/6

Oberoende saval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till stérre aktiedgare.

792, varav 142 avser arvode for
revisions- och riskutskott

8112 B-aktier.

Kristian Samuelsson

Stdmmovald ledamot

Ledamot av erséttningsutskottet

1977
Legitimerad ldkare, Professor

Svensk/2021

Professor i ortopedi vid Goteborgs
Universitet samt 6verldkare i ortopedi
vid Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset.

Erfarenhet inom sjukvarden med
evidensbaserad medicinsk

forskning samt tvarvetenskaplig
forskning inom bl. a. artificiell intelli-
gens (Al) och digitalisering.

/1
3/3

Oberoende saval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som
till stérre aktiedgare.

755, varav 105 avser arvode for
ersdttningsutskott

Innehar inga aktier.

Ake Larsson

Ordinarie ledamot utsedd av
arbetstagarorganisation

1966
Civilingenjor, elektroteknik
Svensk/2014

Styrelseledamot i Oxelerate AB.

Specialist, Forskning & Utveckling
pa Maquet Critical Care AB.
Uppdrag i Getinges styrelse:
Ordinarie ledamot 2016-2018,
2020-2022 och fran oktober 2022.
Suppleant 2014-2016, 2018-2020
samt 2022.

1/m

Innehar inga aktier.
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Styrelse forts.

o}

Namn

Funktion

Fodelsear
Utbildning
Nationalitet / Invald
Styrelseuppdrag

Arbetslivserfarenhet, tidigare
uppdrag och dvrig information

Nédrvaro vid moten”
Styrelsemoten
Erséttningsutskottet
Revsions- och riskutskottet

Oberoende”

Beroende/oberoende i férhallande
till Getinge och dess ledning samt i
férhallande till storre aktiedgare

Erséttning och innehav
Total ersattning 2022, Tkr

Innehav i Getinge AB (publ)
(eget och nérstaendes?)

Fredrik Brattborn

Ordinarie ledamot utsedd av
arbetstagarorganisation

1976

Svensk/2020

Verkstadstekniker i produktionen
pa Getinge Disinfection AB.

Uppdrag i Getinges styrelse: Suppleant
2020-2020. Ordinarie fran april 2022.

n/m

Innehar inga aktier.

Definition av ndrstaende, kopplat till aktieinnehav:

Ida Gustafsson

Suppleant utsedd av
arbetstagarorganisation

1985
Hogskoleingenjor, kemiteknik
Svensk/2022

Manager Master Data Operations,
IT pa Getinge Business Support
Services.

Uppdrag i Getinges styrelse:
Suppleant fran 2022

3/3 (tilltradde i oktober 2022)

45 B-aktier.

Pontus Kall

Suppleant utsedd av
arbetstagarorganisation

1991

Svensk/2022

Funktionsprovare pa
Getinge Sterilization AB.

Uppdrag i Getinges styrelse:
Suppleant fran 2022.

7/7 (tilltradde i april 2022)

Innehar inga aktier.

Narstdende &r sadan juridisk person som direkt eller indirekt kontrolleras av aktuell styrelseledamot eller VD & koncernchef eller av dennes fysiska nérstaende.
Vad géller fysiska narstaende omfattas make/maka/sambo, barn som man har vardnaden om och andra slaktingar som man delat hushall med sedan minst ett ar.

“Rickard Karlsson avgick som ordinarie styrelseledamot utsedd av arbetstagarorganisation i april 2022 och nérvarade dessférinnan p& 4 av 4 styrelsemoten.
Peter Jormalm avgick som ordinarie styrelseledamot utsedd av arbetstagarorganisation i oktober 2022 och nérvarade dessférinnan pa 8 av 8 styrelsemoten.
1) Se vidare om styrelsens oberoende pd sidan 34.

2) Se definition av narstdende ovan.

Extern revisor

Getinge AB (publ):s revisor viljs av arsstimman. Revisorn
granskar arsredovisning, bokféring och koncernredovisning
samt styrelsens och VD & koncernchefens forvaltning i
enlighet med god revisionssed. Revisorn lamnar efter varje
rdkenskapsar en revisionsberéttelse for moderbolaget och

en koncernrevisionsberdattelse till bolagsstdmman. Revisorn
granskar dven Getinges niomanadersrapport. Huvudansvarig
revisor och medrevisor deltar vid samtliga revisions- och
riskutskottsmoten samt rapporterar till utskottet och styrelsen
om sin granskning.

Extern revisor under 2022

Vid arsstimman 2022 omvaldes det registrerade revisions-
bolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har varit bolagets
utsedda revisionsbolag sedan 2008. Under 2022 har den
auktoriserade revisorn Peter Nyllinge varit huvudansvarig
revisor och den auktoriserade revisorn Karin Olsson varit
medpaskrivande revisor.

Innevarande mandatperiod I6per ut vid arsstdmman 2023.
Utéver ordinarie revisionsuppgifter bistar Ohrlings Price-
waterhouseCoopers AB med radgivnings- och utrednings-
uppdrag. Sddana uppdrag lamnas i enlighet med, av
revisions- och riskutskottet beslutade, regler foér godkdnnande
av tjansternas art och omfattning samt ersattning. Utférda
uppdrag beddms inte ge upphov till ndgon javsituation.
Uppgifter om erséttningar till revisorer aterfinnsinot 5 i
arsredovisningen.



Getinge 2022 Arsredovisning Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning Hallbarhetsredovisning Ovrig information — Innehéll




Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

VD & koncernchef och koncernledning

VD & koncernchef

Styrelsen har delegerat den I6pande forvaltningen av Getinge AB
(publ) samt den 6vergripande ledningen av koncernens verksamhet
till VD & koncernchefen, vilket innebar behérighet att fatta beslut
eller styraialla fragor som inte uteslutande omfattas av styrelsens
exklusiva behorighet. VD & koncernchef leder Getinges verksamhet
genom Getinges koncernledning.

Det ar VD & koncernchefens ansvar att implementera och séker-
stdlla att de strategier, affarsplaner och verksamhetsmal som
styrelsen kommer 6verens om genomfdrs samt att en effektiv
intern styrning och kontroll upprétthalls. VD & koncernchef
ansvarar dven for att lamna rapporter vid styrelsemdétena och att
kontinuerligt halla styrelsen och dess ordférande uppdaterade
gillande Getinges finansiella stéllning, utveckling, risker och
mojligheter. VD & koncernchefs roll, ansvarsomraden och be-
fogenheter beskrivs ndrmare i instruktionen for den verkstallande
direktéren och for ekonomisk rapportering.

Getinges koncernledning och delegering
Getinges VD & koncernchef stdds i bedrivandet av Getinges
verksamhet av Getinges koncernledning. Koncernledningen
bestar av chefer for affarsomradena, chefen for den globala
séljorganisationen och chefer fér de koncerngemensamma
supportfunktionerna.

Getinges koncernledning traffas minst sex ganger per ar for
att faststélla och f6lja upp strategiska planer, affarsplaner
och resultat, storre projekt, fragor eller forfragningar som ska
behandlas av styrelsen for beslut, risker och samordning av andra
fragor av strategisk natur eller koncerndvergripande betydelse,
inklusive hallbarhetsfragor samt kvalitetsregulatoriska fragor.
Vid koncernledningens méten avrapporteras det dven fran de
andra forumen pa koncernledningsniva, vilka dr beredande.
Darutover halls det arliga respektive kvartalsvisa genomgangar
av respektive koncernmedlems funktion.

Det genomfors dven en kvalitetsledningsgranskning, inklusive
en granskning av kvalitetsledningssystemet, tva ganger per ar.

VD & koncernchef delegerar detaljerade roller och ansvars-
omraden till respektive medlem i koncernledningen. Dessa
strukturerar sedan sin respektive ledningsgrupp, relevanta besluts-
och beredningsorgan samt delegerade roller och ansvar inom sitt
respektive omrade. De ansvarar vidare for att sdkerstélla att
de strategiskt viktiga fragorna, ansvarsfullt ledarskap, produkt-
kvalitet samt hallbarhetsfragor integreras och blir en naturlig del
av verksamheten.

Forum pa koncernledningsniva

En forutsattning for god bolagsstyrning, gemensamma prioriteringar
av initiativ och resurser ar ett gott samarbete inom hela organisa-
tionen. Inom Getinge finns ett I6pande behov av samordning och
interaktion mellan olika funktioner och kompetenserinom den
globala organisationen. Tvarfunktionella forum och métesstrukturer
pa koncernniva har etablerats for att sakerstélla férankring och

Forum

samordning och for att hjilpa VD & koncernchef samt koncern-

ledning att fatta valinformerade beslut och en tydlig eskalerings-

struktur till koncernledning och styrelse.

Forum pa koncernledningsniva

Ansvar

Rapportering

Sustainability Board

Sponsorship &
Donations Committee

Operational Services
Committee (incl. IT
Board)

Ethics Committee

Disclosure Committee

Insider Committee

STIP Steering
Committee

Kommitténs priméra ansvarsomrade &r styrning 6ver samtliga hallbarhetsrelaterade omraden
inom Getinge. Detta omfattar att bereda forslag, initiativ och styrande principer till koncernledningen
och styrelsen.

Kommittén ansvarar for forhandsgodkdnnanden av sponsring av donationer.

Kommittén syftar till att koordinera och férankra koncernens operationella tjdnster inom IT,
logistik, inkdp, akademi och effektiv produktion som tillhandahalls for affirsomradena och
den globala séljorganisationen.

Kommittén féljer upp pagaende och avslutade interna utredningar och regelefterlevnadsproblem
och atgédrder med anledning av dessa, samt att relevanta fragor eskaleras till rétt forum. Kommittén
har dven beslutanderétt avseende forbindelser med tredje part dér sérskilda risker identifierats.

Kommittén férhandsgranskar féreslagna offentliggéranden i finansiella rapporter, samt lamnar
rekommendationer till revisions- och riskutskottet samt styrelsen avseende desamma.

Kommittén fungerar som stdd till VD & koncernchef i att hantera I6pande fragor om
insiderinformation och offentliggérande avdensamma.

Kommittén bereder —i férhallande till andra dn koncernledningen - processen for arlig
rorlig erséttning, prestationsmalen fér densamma samt eventuella avsteg fran eller justeringar
av prestationsmalen.

42

Kommittén rapporterar till
koncernledningen.

Kommittén rapporterar till
koncernledningen.

Kommittén rapporterar till
koncernledningen.

Kommittén rapporterar till
revisions- och riskutskottet
samt till koncernledningen.

Kommittén rapporterar till
revisions- och riskutskottet.

Kommittén rapporterar till
VD & koncernchef.

Kommittén rapporterar till
ersattningsutskottet samt
indirekt till koncernledningen.
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Koncernledningen 2022
Vid utgédngen av 2022 bestod koncernledningen av elva personer.
De personer som ingar i koncernledningen presenteras pa sidan
44-45. Under 2022 hade koncernledningen sex ordinarie méten
och daremellan I6pande kontakt och avstimningar. M6tena har
i huvudsak fokuserat pa koncernens strategiska och operativa
utveckling samt resultatuppféljning och kvalitetsfragor. Under
aret har koncernledningen haft stort fokus pa pandemifragor,
Rysslands invasion av Ukraina, det férandrade finansiella laget, ut-
maningar i forsorjningskedjan och andra omvarldsfaktorer. Fokus
har dven legat pa koncernens kvalitetsarbete, organisations- och
bolagsstyrningsfragor, férvarvsagenda, hallbarhetsarbete samt
att bevaka risker, mgjligheter och tillvaratagande av effektivitets-
atgarder och synergier. Koncernledningen har f6ljt utvecklingen i
koncernen och omvarlden noga och har veckovisa avstamnings-
och informationsmaoten.

Till hoger:

Agneta Palmér, Executive Vice President,
Operational Services

43
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Mattias Perjos (1972)

VD & koncernchef

Civilingenjor, industriell ekonomi

Svensk medborgare

Anstdlld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):

80 000 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Mattias Perjos har haft ledande
befattningar inom Coesia 2012-2017,
déribland VD for Coesia IPS Division
och Coesia International.
Dessforinnan var han VD for Flexlink
2006-2016 dér han borjade sin karriar
1998 och bland annat dven var affars-
omradeschef under aren 2003-2006.

Andra uppdrag: Styrelseledamot
i EUROAPIS.A.

Lars Sandstrém (1972)

Finanschef

Civilekonom

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):

14 359 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Lars Sandstrom har tidigare varit
Senior Vice President Group
reporting, Tax & Control fér AB Volvo
(2015-2017). Han har haft ett flertal
seniora positioner inom Scania

sa som Vice President Financial
Services, Head of Group Financial
reporting samt Head of Group
Reporting & Control. Mellan
2010-2012 var han CFO fér Swedish
Orphan Biovitrum AB.

Carsten Blecker (1966)

Chief Commercial Officer

Med. dr. dental, Ekonomie doktor

Tysk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2014

Aktieinnehav (egna och narstaendes):
5000 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Carsten Blecker var tidigare President
for séljregionen EMEA inom Getinges
globala séljorganisation. Dessférinnan
var han ansvarig for EMEA for Biomets
Dental Business. Han har dven haft
positioner inom McKinsey & Company,
Kimberly-Clark Healthcare EMEA,
Medtronic EMEA och Palex Medical.

Elin Frostehav (1982)

President, Acute Care Therapies

Civilingenjorsprogrammet
Industriell Ekonomi

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2019

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):
880 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Elin Frostehav var fram till mars
2022 Vice President Critical Care,
ett produktomrade inom Acute Care
Therapies pa Getinge. Hon har
tidigare haft flera ledande globala
positioner i Semcon inom produkt-
utveckling och digitalisering.

Fore Semcom hade hon olika roller
inom FlexLink.

Stéphane Le Roy (1977)

President, Surgical Workflows

Ingenjérsexamen

Fransk medborgare

Anstalld inom Getinge sedan 2012

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):

3800 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Stéphane Le Roy har senast varit
ansvarig for séljregionen South West
Europe inom Getinges globala silj-
organisation. Han borjade pa Getinge
2012 som landschef for Infection
Control i Frankrike. Mellan 2006 och
2012 var han affarsomradeschef for
CT scanners for Siemens Healthcare i
Frankrike. Innan dess har han haft ett
flertal produktchefspositioner samt
logistikuppdrag inom omradet for
medicinsk bildbehandling inom GE
Healthcare.

Eric Honroth (1971)

President, Life Science

Kandidatexamen i féretagsekonomi

Amerikansk medborgare

Anstalld inom Getinge sedan 2018

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):
150 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Eric Honroth var fram till mars 2022
President for sdljregionen North
Americainom Getinges globala
sadljorganisation. Han har mer an 20
ars erfarenhet av globala ledarskaps-
rollerinom medicintekniska féretag
sa som Becton Dickinson,
CareFusion och Abbott Vascular.
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Koncernledning forts.

Joanna Engelke (1960)

Executive Vice President,
Quality Compliance, Regulatory
& Medical Affairs

MBA samt kandidatexamen
i statsvetenskap

Amerikansk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2022

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):

Tidigare erfarenhet:

Joanna Engelke har en gedigen
erfarenhet fran omraden inom
regulatorisk hélsovard i internationella
foretag. Hon har tidigare haft roller
som Head of New Ventures & Chief
Quality Officer fér JUUL Labs, Senior
Vice President Global Quality &
Regulatory Affairs for Boston Scientific
Corporation, Managing Director for
Holloran Consulting Group samt
Portfolio CEO, Biospecific for
PureTech Ventures.

Jeanette Hedén Carlsson (1966)

Executive Vice President, Brand &
Communication

Kandidatexamen i féretagsekonomi

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och narstaendes):
4600 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Jeanette Hedén Carlsson har haft
ledande chefsbefattningarinom
kommunikation och marknadsféring
inom Volvo Car Group, Volvo Trucks
och Volvo Buses.

Magnus Lundback (1969)

Executive Vice President, Human
Resources & Sustainability

Ekonomie doktor med inriktning
pa strategi och organisation, samt
Teknologie licentiat

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):
3842 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Magnus Lundbéck var tidigare SVP
Human Resources & Sustainability for
Gunnebokoncernen. Dessforinnan
var han Executive Vice President
Human Resources and Sustainability
for Getinge samt Vice President
Human Resources hos Volvo Car
Corporation.
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Anna Romberg (1979)

Executive Vice President Legal,
Compliance & Governance

Ekonomie doktor med inriktning
pa Corporate Governance och
Compliance, Civilekonom

Finsk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2020

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):
5500 B-aktier

Tidigare erfarenhet:

Anna Romberg har varit verksam

som VP Ethics and Compliance inom
Cargotec Oyj samt haft ett flertal
roller inom bolagsstyrning och
compliance inom Telia Company AB.
Hon har dven bistatt ett flertal globala
foretag pa konsultbasis géllande
bolagsstyrning och compliance.

Hon &r en av grundarna av Nordic
Business Ethics Initiative.

Agneta Palmér (1978)

Executive Vice President, Operational
Services

Ekonomie magisterexamen

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2018

Aktieinnehav (egna och nérstaendes):

Tidigare erfarenhet:

Agneta Palmér var fram till augusti
2022 Vice President Corporate

Control inom Getinge. Hon har tidigare
haft ledande positionerinom ekonomi
i AB Volvokoncernen och dessférinnan
arbetat som managementkonsult

med fokus pa verksamhetsutveckling,
processoptimering och finansiell
styrning.
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Byggstenarna i Getinges
bolagsstyrningsmodell

Utover de formella bolagsorganen, identifieras tre

huvudsakliga byggstenar i Getinges bolagsstyrningsmodell:

« styrande principer och styrdokument,
« operationell styrning och
« styrning av legala enheter, vilka beskrivs ndrmare nedan.

| kombination med styrningen av produktrelaterad kvalitet
och regelefterlevnad samt Getinges hallbarhetsagenda
skapar byggstenarna i Getinges bolagsstyrningsmodell
férutsattningar for uppfyllandet av mal, 6vervakning och
kontroll vilket stodjer styrelsens agenda.

Huvudsakliga fokusomraden och forbéattringsarbeten
under 2022 beskrivs ndrmare pa sidan 29.

GETINGES RAMVERK FOR BOLAGSSTYRNING OCH KONTROLL

Styrande organ

Getinge AB (publ):s arsstimma, extern revisor och valberedning

Getinge AB (publ):s styrelse, erséttningsutskott, revisions- och riskutskott samt Corporate Internal Audit

VD & koncernchef assisterad av Getinges koncernledning och andra forum pa koncernledningsniva

 d

LB 4

LB 4

Getinges ramverk for bolagsstyrning

Styrande principer
och dokument

4

Operationell
styrning

4

Styrning av legala

enheter

Vision, mission, syfte,
kulturella varden och varu-
markesvarden

Strategiska prioriteringar
Kvalitets- och produkt-
regulatorisk styrning (QcRM)
Policyramverk och globala krav

Organisation, roller och
ansvar

Strategisk och taktisk
arlig cykel
Koncernforum och
eskalering
Grundlaggande gemen-
samma processer och
styrande dokument

Legal struktur, styrning av
dotterbolag/legala enheteri
syfte att uppfyllalegala och
ovriga krav

Getinges kontrollramverk

Ledningen

0 Forsta pelaren:
Ledningen har det priméra
ansvaret att dga och
hantera risker som den
dagliga verksamheten
arférenad med. Andra
ansvarsomraden som den
forsta pelaren omfattar ar
utformning, genomférande
och implementering av
internkontrollaktiviteter”

e Andra pelaren:
Funktionerinom den andra
pelaren méjliggor identifi-
ering av uppkommande
risker i den dagliga affars-
verksamheten. Detta gors
genom att tillhandahalla
vagledning i form av ram-
verk, policies och verktyg
for att stodja riskhantering
och dvervaka efterlevnad.?

Corporate
Internal Audit

e Tredje pelaren:
Funktioneriden tredje pelaren
tillhandahaller objektiv och
oberoende kontroll (intern-
revision) av verksamheten,
processer och kontroll for att
sakerstélla forbattringar och
effektiv riskmitigering.
Funktioner tillhérande den
tredje pelaren har till huvud-
sakligt syfte att utvardera om
férsta och andra pelarens
funktioner agerar effektivt. De
har skyldighet att rapportera
till styrelsen och revisions-och
riskutskottet. De ska dven
tillhandahalla forsékran till
tillsynsmyndighet eller
motsvarande och externa
revisorer avseende att
organisationens kontrollkultur
ar effektiv i sin utformning

och genomférande.

1) Forsta pelarens kontrollaktiviteter innefattar: kvalitetssystemsgranskning (pa certifikatsniva), sjalvutvérdering av styrningen
over kontroller och atgdrdande av observationer fran revisioner och utredningar.

2) Andra pelarens kontrollaktiviteter innefattar: Ethics & Compliance-funktionens 6vervakning och riskutvérderingar, internkontroll
(ledningstestning) och Corporate Quality Audit.

O Extern revision
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Getinges styrande principer och styrdokument

Styrande principer

Getinges uttalade vision, mission, syfte, mal, varumérkesl&fte och
kulturella kdrnvarden anvands som styrande principer for verksam-
heten. Styrelsen faststéller den 6vergripande langsiktiga strategin
som visar riktningen kommande ar saval som arliga operativa och
finansiella méal. Lds mer om Getinges strategi pa sidorna 12-27.

Getinges process for granskning av koncernstrategin innefattar
en arlig granskning och genomgéng av strategin. Dessutom
granskar styrelsen strategin for samtliga affarsomraden och den
globala séljorganisationen en gang per ar. Den finansiella planen
baseras pa de strategiska initiativen.

VD & koncernchef faststaller malen fér verksamheten baserat
pa beslut och vagledning fran styrelsen. Baserat pa uppstéllda
Overgripande malsattningar faststalls respektive funktions mal.

De tre affirsomradena har resultatansvaret i koncernen.
Affarsomradena, den globala siljorganisationen, koncern-
funktionerna och vissa gruppfunktioner har regelbundet méten for
verksamhetsgenomgéng med Getinges koncernledning for att folja
upp utveckling och utfall, planer, risker och méjligheter. Dessutom
féljs ekonomiska mal och prognoser manatligen upp tillsammans
med affarsomréadena och den globala séljorganisationen.

Styrdokument - ramverket

Uppférandekoden — Ansvarsfullt ledarskap - tillhandahaller
riktlinjer for arbetet pa Getinge. Den sammanfattas i sex principer
som framgar av tabellen pa denna sida.

Uppférandekoden bygger pa Getinges globala policyer. Styrelsen
har antagit 14 globala policyer som innehaller bindande regler och
overgripande vagledning gillande uppférande inom koncernen.
For vart och ett av policydokumenten utfardas mer detaljerade och
vagledande direktiv och riktlinjer (i forekommande fall).

"' Lismer...
https://www.getinge.com/se/om-oss/affarsetik/uppforandekod/

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

De 14 globala policyerna och relaterade globala direktiv och
riktlinjer utgor koncernens styrdokument, tillsammans med
separat kvalitetsramverk och miljépolicy. Detta ramverk galler
for samtliga anstéllda i koncernen. | tillagg till det globala
policyramverket satter koncernfunktionerna och gruppsupport-
funktionerna tillkommande eller kompletterande minimistandarder
for hur verksamheten ska bedrivas.

Uppférandekoden och samtliga policydokument, direktiv och
riktlinjer finns tillgdngliga pa koncernens interna digitala plattform
GetNet och publiceras i en databas for styrdokument (GetBasics).
Styrdokumenten for Getinges kvalitetsarbete finns i en skild
databas (GetAligned). Bada databaserna ar tillgdngliga for alla
anstillda. Uppférandekoden finns dven offentligt tillgédnglig pa
www.getinge.com/se/om-oss/affarsetik/uppforandekod/. Flertalet
av de globala policydokumenten finns ockséa pa ovannamnda
externa webbplats.

Policyerna godkénns av styrelsen och revideras atminstone vart
annat ar eller nar behov féreligger. Direktiv beslutas av koncern-
chefen eller koncernledningsmedlem ansvarig for omradet efter att
ha férankrats hos hela koncernledningen.

En av de 14 policyerna ar bolagsstyrningspolicyn som syftar
till att tydliggora Getinges bolagsstyrningsmodell, roller och
ansvarsomraden samt det system f6r beslutsfattande som géller
inom koncernen.
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UPPFORANDEKODENS SEX PRINCIPER

v

Agera alltid &rligt, rattvist och
med storsta integritet

®

Visa respekt for att skydda
konfidentialitet,
integritet och information

« Global policy mot mutor och
korruption

« Global konkurrensréttspolicy
« Global handelspolicy
« Insiderpolicy

v

Tahand om varandra

Kommunikationspolicy

Global policy forimmateriella
tillgangar
Insiderpolicy

U,

Ta hand om var vérld

« Medarbetarpolicy
« Policy for ménskliga réttigheter
« Global dataskyddspolicy

JL

Gordin rést hord om
nagot verkar fel

Policy for manskliga rattigheter
Global policy mot mutor och
korruption

Hallbarhetspolicy

fill

Agera tillsammans for att vdrna
om vara intressenter

« Policy fér ménskliga réttigheter

« Speakup Line (visselblasar-
funktion)

Kommunikationspolicy
Global policy férimmateriella
tillgangar

Global inkdpspolicy

— Innehall
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Getinges operativa verksamhetsmodell

Getinges operativa verksamhetsstyrningsmodell, som presenteras
pa sidan 31, syftar till att skapa en tydlig struktur och rollférdelning
i koncernen. Den tar sin utgangspunkt i vad och hur Getinge
utvecklar, tillverkar, servar och séljer till kund och syftar dven till
att tillvarata de olikheter som finns inom de olika affairsomradena.
For att optimera forutsattningarna for basta mojliga nytta och
sakerstalla god styrning har ett ramverk for gemensam styrning,
stddjande funktioner och kontroller skapats. Getinges operativa
verksamhetsmodell bygger pa decentraliserat beslutsfattande inom
de faststéllda koncerngemensamma ramarna och strategierna.

Affirsomraden
Getinges operativa verksamhet bestéar av affirsomradena Acute
Care Therapies, Life Science och Surgical Workflows.
Affarsomradena ansvarar for (i) att bedriva den dagliga
verksamheten och ar ansvariga for sitt respektive integrerade
ekonomiska resultat, (ii) att utveckla produktportféljen och sitt
erbjudande och (iii) affirsomradets strategiska agenda. UtGver
det ekonomiska ansvaret, har varje affirsomrade fullt ansvar
for att sdkerstélla att dess verksamhet bedrivs i enlighet med
géllande lagar och regler, att kvalitetsméssiga och regulatoriska
krav uppfylls samt att hallbarhetsfragor integreras i verksamheten.

Global silj- och serviceorganisation

Den operativa verksamheten omfattar aven en global gemensam
sédlj- och serviceorganisation som syftar till att tillvarata synergieri
forsaljningen. Den globala sélj- och serviceorganisationen ar, med
nagra fa undantag, ansvarig for férséljningen for varje affars-
omrade. Den har dessutom totalansvar fér genomférande av for-
séljning i de olika regionerna och for att utveckla verksamheten

i enlighet med marknadens och kundernas behov och trender.
Den globala silj- och serviceorganisationen samordnar storre
strategiska beslut med affirsomradena. Ytterst har den globala
sdlj- och serviceorganisationen det 6vergripande ansvaret for att
sakerstilla att férséljning bedrivs i enlighet med géllande lagar och
regler i forsdljningsregionerna samt att sakerstalla att kvalitets-
massiga och regulatoriska krav uppfylls i sin verksamhet.

Supportfunktioner

Centraltinom Getinge finns vissa gemensamma kompetens-
och supportfunktioner som ar uppdelade pa koncern- och
gruppsupportsniva.

Koncernfunktionerna tillhandahaller styrning inom Getinge
pa ett antal omraden pa koncernniva och ansvarar for att ta
fram policyer, vdgledning, processer och strukturer i fragor
inom respektive ansvarsomrade. Gruppsupportfunktionerna ar

Koncern- och gruppsupportfunktioner

kompetens- och supportfunktioner fér samordning inom
en rad omraden och ar mer operativt delaktiga i den dagliga
verksamheten.

Hallbarhetsstyrning

Getinges arbete inom vésentliga hallbarhetsrelaterade omraden
utgor en integrerad del av bolagets strategi och kultur samt den
dagliga affarsverksamheten. Separata funktioner fér Ethics &

Funktion Uppdrag

HR & Sustainability

Driver verksamhetens framgang genom medarbetarna och sammanlankar medarbetarplanen med affarsplanen.

Inkluderar bland annat strategiska processer for rekrytering, talang- och successionsplanering, ledarskap och erséttnings-
fragor. Darutdver driver funktionen 6vergripande hallbarhetsfragor for koncernen.

Brand & Communication

Syftar till att 6ka fortroende, tillit och uppfattning hos intressenter genom transparent, konsekvent och relevant

kommunikation och darigenom stédrka Getinges varumarkeskdnnedom och image.

Quality Compliance,
Regulatory & Medical Affairs

Arbetar med att stodja verksamheten i att mota regulatoriska krav for medicinteknisk utrustning genom att sékerstélla att
relevanta policyer, processer och strukturer finns pa plats. Ansvarar ddrut6ver for att genomféra regelbundna granskningar

pa omradet och for att félja upp att bolaget och organisationen uppfyller relevanta krav.

Legal, Compliance &
Governance

Bidrar med strategisk radgivning pa koncernniva rérande legala fragor, regelefterlevnad och styrningsfragor.
Stddjer dven den dagliga verksamheten med radgivning inom dessa omraden.

Finance Tillhandahaller koncerngemensamma instruktioner och tjanster fér finans och internkontroll samt méjliggér korrekt
och transparent rapportering av finansiell data fér koncernen. Innefattar dven funktionerna Treasury, Tax, Corporate Control

och Risk Management.

Operational Services

Bedriver den dagliga verksamheten for de operationella tjidnsterna IT, logistik, inkép och akademin samt effektiv produktion.

Utvecklar och anpassar tjdnster for att mota framtida behov och optimerar dessa for affairsomradena och den globala sélj- och

servicefunktionen.

Research and Business
Development

Driver och verkstaller koncernens forvarvsagenda i linje med strategi och produktutvecklingsstrategin. Accelererar och
stédrker koncernens fokus pa produktutveckling och sékerstéller att koncept férs vidare till ansvariga inom affirsomraden

och ansvarar férimplementeringen av EcoDesign-principer i forskning och utveckling.
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Compliance, Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs och
HR & Sustainability har inrattats som ansvarar for att utveckla
strategier, policyer, riktlinjer, mal, processer och verktyg relaterade
till dessa omraden, vilka implementeras och integreras i affarsverk-
samheten. Olika forum, som presenteras pa sidan 42, har inréttats
for att bereda fragor och férslag till beslut inom respektive omrade
till koncernledningen. Styrelsen for Getinge AB (publ) har det
yttersta ansvaret for koncernens hallbarhetsfragor, och omradet
behandlas av styrelsen i sin helhet. Styrelsen har tillsyn 6ver
samtliga fokusomraden fér hallbarhet och dessa avrapporteras till
styrelsen en gang per ar, eller oftare vid behov.

Getinge har tagit fram en hallbarhetsrapport som en fran
arsredovisningen skild rapport som dven innehaller ett GRI-index.
Styrelsen har beslutat att uppdra at bolagets revisor att genomféra
en Oversiktlig granskning av héllbarhetsredovisningen 2022,
och har som ambition att na en ytterligare niva av granskningen
i framtiden. Revisors rapport 6ver 6versiktlig granskning av
hallbarhetsredovisningen samt yttrande 6ver den lagstadgade
hallbarhetsrapporten framgér pa sidan 176.

Styrning éver milj6- och sociala aspekter

Inom Getinge har koncernens EVP HR & Sustainability och dess
koncernfunktion ansvar for att inrdtta ramverk, som géller for
samtliga anstéllda, for att bedriva en socialt, etiskt och milj6-
massigt sund verksamhet genom hela koncernens vardekedja. For
de operativa aspekterna samarbetar funktionen i stor utstrackning
med affirsomradena och andra koncernfunktioner fér att integrera
fragornaihela verksamheten. Getinge har dven inrattat Sustainability
Board pa koncernledningsniva som &r beredande fér koncernledningen
infor beslut i dessa fragor. Kommittén presenteras pa sidan 42.

Styrning éver Ethics & Compliance

Inom Getinge har funktionen Legal, Compliance & Governance
inréttats, vilken leds av EVP Legal, Compliance & Governance, som
tillhandahaller strategisk ledning och support till den dagliga verk-
samheten. Det yttersta operativa ansvaret for compliance-arbetet
arintegrerat i den dagliga verksamheten. Funktionen presenteras
narmare under avsnittet Kontrollramverk, risker och riskhantering.

Kvalitetsstyrning

Kvalitetsarbetet genomsyrar hela Getinges verksamhet. Pa
koncernniva har en funktion for Quality Compliance, Regulatory
& Medical Affairs inrdttats, som leds av EVP Quality Compliance,
Regulatory & Medical Affairs. Funktionen tar fram och sékerstaller
att relevanta policyer, processer och strukturer finns pa plats fér
att mota regulatoriska krav. Darutéver genomfor funktionen
regelbundna 6vervaknings- och granskningsatgérder for att
bedéma design och effektivitet for koncernens kvalitetssystem.
Det yttersta operativa ansvaret for kvalitetsarbetet &r integrerat i
affirsomradena. Darutéver genomférs kvalitetsystemsrevisioner
av respektive innehavare av certifikat i verksamheten for att
sakerstélla att kvalitetssystemen uppfyller de externa krav som
stélls pa Getinge.

IT- och cybersdikerhetsstyrning

Det yttersta ansvaret for styrningen inom IT- och cybersédkerhet
ligger hos EVP Operational Services och tillhérande koncern-
funktion. Operational Services-funktionen driver synergier

pa IT-omradet med syfte att sakerstélla regeluppfyllnad och
cybersdkerhet. Det priméra operationella ansvaret och arbetet
med att sdkerstélla att Getinges produkter och kunderbjudanden
moter forvantningar och externa krav drivs inom de olika affars-
omradena i samarbete med koncern- och gruppsupportfunktioner.

Styrning av legala enheter
Getinge bestar av ett stort antal separata legala enheter Gver
hela varlden. Varje legal enhet inom Getinge fungerar som en del av
en operativ grupp och &r organisatoriskt hemmahdérande hos nagot
av affirsomradena, den globala sélj- och serviceorganisationen,
koncern- eller gruppsupportfunktionerna.

Bolagsstyrningen kring Getinges legala enheter ska vara
effektiv och utformad i syfte att sdkerstélla att tillampliga lokala
lagar, férordningar, andra juridiska krav och koncerninterna
regler efterlevs.
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Kontrollramverk, risker
och riskhantering

Ramverk for riskhantering
Getinge bedriver ett systematiskt arbete for att hantera de risker
som koncernen dr exponerad mot i verksamheten.

Getinge har ett ramverk for att hantera risker som kan péaverka
koncernens mal och strategiuppfyllnad. Ramverket innebéar bland
annat att koncernledningen arligen utvarderar vasentliga risker,
deras effekt pa Getinges verksamhet samt beslutar om atgarder for
att minska riskerna och deras potentiella effekter. Arbetet foljs upp
av koncernledningen I6pande under aret.

Koncernledningens riskutvardering avrapporteras till styrelsen
och utgdr en viktig utgangspunkt vid beslut av omréaden som
Corporate Internal Audit ska granska.

De tre affirsomradena har fullt ansvar for sina resultat. Dartill
ar de tre affirsomradena och sélj- och serviceorganisationen
dgare av risk inom sina respektive omraden. De har saledes egna
strukturer for att hantera risker inom sina respektive verksamheter.
Koncernfunktioner bistér affirsomradena och sélj- och service-
organisationen att hantera risker inom ett antal omraden genom
att tillhandahélla styrning. Gruppsupportfunktioner ansvarar for
att stédja och samordna utvecklingen i organisationen samt for
att driva synergier inom sina respektive omraden.

Ett antal etablerade forum som fokuserar pa risker av viss
karaktar genomfér regelbundet utvardering och uppféljning for
att sékerstélla korrekt koordinering och hantering ur ett koncern-
perspektiv. For att [6pande identifiera, hantera och f6lja upp risker
har ett antal forum inrédttats sdsom Ethics Committee, Sustainability
Board och forumet fér koncernens risk managers samt en Chief
Information Security Officer (CISO) for att hantera cyberrisk med
ett Getinge Centre of Exellence for cybersidkerhet kopplat till
koncernens produkter. Detta i tillagg till kvartalsvis riskuppféljning
med affarsomradena och globala sélj- och serviceorganisationen.

Riskbed6mning

Genom att genomfdra kvantitativa och kvalitativa riskanalyser med
utgangspunkt i erbjudande och verksamhet identifierar Getinge
vilka nyckelrisker som kan utgéra hinder for att na affirsméassiga
och finansiella mal. Inom respektive affirsomrade och i sdlj- och
serviceorganisationen analyseras dessutom ett flertal enheter

for att fa en mer detaljerad uppfattning om faktisk tillampning av
existerande regelverk. Atgarder for att managera identifierade
risker tas dérefter fram.

Det 6vergripande ansvaret for att identifiera och adressera
potentiella riskomraden ligger inom koncernledningen och den
operativa affarsverksamheten. Funktionerna Ethics & Compliance
samt Corporate Internal Audit bistar med st6d och I6pande
overvakning samt utredningar och internrevision som bidrar till
riskidentifiering.

Under 2022 har Getinge fortsatt sitt arbete med att starka
riskidentifiering, forebyggande insatser och hantering genom
Corporate Internal Audit samt inom funktionen Corporate Risk
Management. Arbetet med att hantera koncernens risker sker
utifran Getinges decentraliserade struktur eftersom kunskapen
om riskerna i koncernen finns i verksamheten.

Som ett resultat av en koncerndvergripande analys som
genomfordes 2022 identifierade koncernledningen sex prioriterade
riskomraden, vilka presenteras i tabellen pa kommande sidor.
Utdver dessa prioriterade risker genomfors I6pande insatser for att
hantera Gvriga risker i man av behov och resurser. Vart och ett av
de primara riskomradena &dgs av specifika medlemmar i koncern-
ledningen och arbetet fortgar med att identifiera specifika risker
inom respektive omrade samt att utveckla planer for att férebygga
risker och lindra potentiella effekter samt att genomféra dessa
planer.

Det &r viktigt att framhalla att de risker som beskrivs pa
efterfoljande sidor inte ar en fullstandig upprékning av de risker
koncernen ar exponerad mot. Det ar emellertid dessa som
beddmts vara mest relevanta fér koncernen att aktivt hantera.
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Getinges forsdkringsprogram

Strategi

Koncernen arbetar aktivt med ett skadeférebyggande arbete bland
annat genom ett omfattande kvalitetsarbete samt att férebygga
avbrottsrisker i verksamheten. Getinge ska agera som om koncernen
vore oférsdkrad. Med det menas att Getinge [6pande véager in
riskfaktorer och hanterar dessa som en del i det dagliga arbetet. En
aktiv uppfdljning av incidenter och korrigering av de underliggande
orsakerna medfor att skador kopplade till produktansvar kan fore-
byggas. Forsakringsprogrammet finns for att skydda koncernens
balansrdakning samt for att undvika fluktuationer i resultatrakningen.

Koncerngemensamma forsédkringsprogram

Getinge har koncerngemensamma férsdkringsprogram som
técker den globala verksamheten. Malet ar att forsékringsbara
risker ska vara tdckta med adekvata limiter utifran radande
riskexponering. Forsdkringsavtal tecknas med forsakringsbolag
med god kreditvardighet samt en dokumenterad férméga att
medverka vid skador. Gemensamma forsdkringsprogram skapar
stordriftsfordelar och sikerstéller en enhetlig syn pa limiter och
sjalvrisker. Det skapar ocksa forutsattningar att bygga balanserade
och kostnadseffektiva program for att forebygga fluktuationer

i resultatet.

Kundnytta

Ett stabilt och enhetligt férsakringsskydd for koncernens globala
verksamhet tillfor ocksa kundnytta da det ar nagot som efterfragas
i flertalet offertsituationer och upphandlingar samt vid tecknandet
av kommersiella kontrakt.

Ethics & Compliance

Ovanstaende risksignalsystem kompletteras av funktionen for
Ethics & Compliance. Revisions- och riskutskottet féljer inom
ramen for sitt uppdrag Ethics & Compliance-funktionens arbete.
Las mer om koncernens arbete med Ethics & Compliance och



Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Ovrig information

— Innehall

Hallbarhetsredovisning

ansvarsfullt ledarskap i Ethics & Compliance-rapporten som finns
tillgdnglig pa bolagets webbplats. Under 2022 har arbetet fortgatt
med att bygga upp Ethics & Compliance-funktionen i syfte att
sdkerstalla att funktionen pa ett obereonde satt kan jobba med
affarsetik och compliance.

Ethics & Compliance-funktionen ar en global funktion (andra
pelaren) som ar ansvarig for det globala Ethics & Compliance-
programmet, satter standarder och processer, 6vervakar tillamp-
ningen och implementeringen avdesamma. Funktionen hanterar
dven koncernens Speak Up-process (visselblasarfunktion) och
genomfor riskutvarderingar och interna utredningar. Ansvarig for
funktionen rapporterar funktionellt till EVP Legal, Compliance
& Governance. De regionala Legal, Compliance & Governance-
teamen stottar och véagleder de affarsansvariga i det dagliga
arbetet samt stottar i implementeringen av processer, standarder
och verktyg som den globala funktionen férmedlar. Varje region har
utsett en dedikerad Ethics & Compliance-koordinator, som &r del
av det globala Ethics & Compliance-natverket. Vid varje kvartals-
mote med styrelsens revisions- och riskutskott presenterar EVP
Legal, Compliance & Governance framstegen med arbetet inom
det riskbaserade regelefterlevnadsprogrammet och rapporterar
eventuella incidenter samt status i pagdende utredningar.

Pa uppdrag av styrelsen 6vervakar revisions- och riskutskottet
I6pande eventuella &renden som kan kréva ett storre fokus.
Den interna utredningsprocessen 6vervakas genom kvartalsvis
rapportering till Ethics Committee.

| koncernen har ett utbildnings- och inspirationsprogram
Responsible Leadership #itstartswithme tagits fram for att sdkra
att alla medarbetare kédnner sig trygga i att fatta langsiktiga och
ansvarfulla beslut samt att sdkerstélla att de anstéllda kan
rapportera och diskutera oegentligheter och utmaningar.

Speak Up-process (visselblasarfunktion)

Getinge arbetar fér en 6ppen och transparent kommunikation
saval internt som externt. Alla anstéllda uppmanas att rapportera
eventuella misstdankta 6vertradelser av lag eller koncernens
uppférandekod. Sadan rapportering kan ske via Getinges Speak Up-
process, som tillhandahaller en méjlighet fér anonym rapportering.
Speak Up-processen finns pa elva sprak, och ar tillganglig for saval
Getingeanstéllda som leverantorer, distributérer och andra
affarspartners. Getinge har en strikt policy for icke-vedergéllning
vid rapportering via Speak Up-processen och tillhandahaller
utbildning till chefer om processen for, och lardomar om, intern-
utredningar samt forbudet mot vedergallning.

GETINGES PRIMARA RISKER, KONSEKVENSER OCH HANTERING

Beskrivning

Potentiella konsekvenser Hantering

Corporate Internal Audit

Getinge har inrdttat en internrevisionsfunktion, Corporate Internal
Audit. Syftet med Corporate Internal Audit inom Getinge éar att
tillhandahélla oberoende utvardering av verksamhetsstyrning inom
valda omraden med fokus pa effektivitet och riskhantering (tredje
pelaren). Den arliga internrevisionsplanen utgar fran foretagets
genomgripande riskanalys samt funktionsspecifika och bransch-
relaterade riskbedomningar. Internrevision genomférs for enskilda
enheter savél som for foretagsgenomgripande processer och inom
tematiska omraden. Varje ar prioriteras ett antal enheter, processer
eller teman for revision, dar forbéttringsomraden identifieras och
graderas utifran sin potentiella affirpaverkan. Fér samtliga
observationer upprattas en atgardsplan tillsammans med respektive
affarsdgare. Corporate Internal Audit-funktionen foljer sedan upp
tillsammans med affarsdgaren att varje observation stangs inom
definierat tidsintervall.

Under 2022 har arbetet med att etablera Corporate Internal
Audit-funktionen internt fortl6pt under ledning av en intern-
revisionschef som rapporterar direkt till revisions- och
riskutskottet och utskottets ordférande, men som operationellt
tillhor Legal, Compliance & Governances ledningsgrupp.

Ofta hastigt uppflammande situationer
som endera drabbar stora delar av
varlden, ett land, en region eller en
enskild anlaggning.

Externa chocker sisom
geopolitiska risker, natur-
katastrofer, terrorism,
pandemier etc

Den priméra konsekvensen av den

har typen av risker dr att anstéllda kan
komma till skada. Dartill kommer risker
for avbrott i verksamheten som kan leda
till negativ paverkan pa forséljning och
resultat.

Genom en aktiv omvérldsbevakning kan vissa av dessa risker upptédckas pa ett tidigt stadium och koncernen har
darmed mdjlighet att anpassa sig till ett nytt Iage. Under 2022 fortsatte processen att forbéttra koncernens hantering
av kontinuitetsrisker. Inom ramen for detta arbete kommer dven scenarier baserade pa externa chocker att vara en
del av de risker Getinge arbetar proaktivt med.

Under aret har delar av den kinesiska marknaden sténgts ned som en f6ljd av nya utbrott av Covid-19, vilket har orsakat
vissa leveransstdrningar. Den 24 februari invaderade Ryssland Ukraina. Ur ett finansiellt perspektiv kan det fortsatta kriget

komma att ha en negativ paverkan pa utvecklingen av koncernens resultat och stéllning. | nulaget ar det inte méjligt att
bedéma de direkta langsiktiga konsekvenserna. En potentiell indirekt negativ effekt ar att tillgdngen till naturgas till koncernens
fabriker i Polen och Tyskland kan paverkas. Som en konsekvens av detta har Getinge vidtagit mitigerande atgarder.
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Hantering

Kvalitetsrisker ur ett
regulatoriskt perspektiv

Produktkvalitet ur
ettkundperspektiv

Avbrott i leverantorskedjor/
beroende av externa
leverantorer

Digitalisering och innovation

Fragmenterad
produktportfolj

Betydande delar av Getinges pro-
duktsortiment omfattas av lagstiftning
som stipulerar omfattande utvardering,
kvalitetskontroll och dokumentation.

| vissa fall férekommer att Getinges
produkter inte méter kundernas
férvantningar.

Externa leverantdrer som levererar
kritiska komponenter till koncernen
aren mycket viktig del av Getinges
tillverkningsprocess. Om dessa
komponenter inte levereras enligt plan
kan produktionsstorningar uppsta.

Getinges framtida tillvéxt &r beroende
av att foretaget lyckas utveckla nya och
framgangsrika produkter. Inte minst
inom omradet digitalisering. Getinges
innovationsférmaga ar en mycket viktig
faktor for att bibehalla och etablera
ledande positioner fér koncernens
produktsegment.

Getinges produktportfdlj bestar till
viss del av ett stort antal forvarv som
gjorts genom aren inom ett flertal olika
produktkategorier.

Det kan inte uteslutas att Getinges
verksamhet, finansiella stéllning och
resultat i framtiden kan komma att
paverkas negativt av svarigheter att leva
upp till myndigheters och kontrollorgans
befintliga foreskrifter och krav eller
férandringar av dessa.

Kunder som upplever brister i Getinges
produktkvalitet medfor en 6kad risk for
att fler vander sig till alternativa leveran-
torer. Detta kan medfdra en risk for lagre
forsaljning och ldgre ldnsamhet Gver tid.

Foljden av en sadan situation kan bli att
livraddande utrustning inte levereras till
kunder pa det satt som behdvs for att
uppratthalla kritisk sjukvard.

Arbete med innovation ar kostsamt

och det drinte méjligt att garantera att
utvecklade produkter &r kommersiellt
lyckosamma, viket kan leda till ned-
skrivningar. Langsiktigt kan koncernens
position i marknaden paverkas negativt
om Getinge inte ar framgéangsrikt inom
detta omrade.

Ettivissa delar alltf6r diversifierat
erbjudande till vara kunder skulle kunna
leda till att Getinge saknar den kritiska
massan som ar nodvandig for att driva
en fullt ut effektiv verksamhet inom
samtliga produktkategorier.
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For att i storsta man begrénsa dessa risker bedriver Getinge ett omfattande arbete kring kvalitet och regulatoriska
fragor. Den koncerngemensamma funktionen Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs har en representant
i koncernledningen och dven en representant i ledningsgruppen for respektive affairsomrade och funktionen &r
representerad pa samtliga FoU- och produktionsenheter. Dessutom genomgar Getinges séljare och servicetekniker
relevanta utbildningar avseende kvalitet och regelverk vartannat ar, varpa de erhaller férnyad certifiering. Detta &r
ett krav for att fa representera Getinge.

Majoriteten av koncernens produktionsanldggningar ar certifierade enligt den medicintekniska kvalitetsstandarden
1SO 13485 och/eller den allménna kvalitetsstandarden ISO 9001. Sammantaget |agger koncernen betydande resurser pa
arbetet med kvalitet och regulatoriska fragor for att hantera denna riskexponering pa basta sétt och kvalitet har hégsta
prioritet i koncernens strategi.

Under det andra kvartalet 2022 slutférdes en intern utredning relaterad till potentiella 6vertradelser av den tyska lagen

om medicintekniska produkter kopplat till steril paketering av HLS-set, for vilket totalt fem nuvarande och tidigare
Getinge-anstallda utreds av aklagarmyndigheten i Baden-Baden, Tyskland. Som en konsekvens genomfors strukturella
fordandringar for att starka kvalitetskulturen i organisationen. Sedan tidigare har omfattande remedieringsatgérder géllande
férpackningar initierats och Getinge samarbetar fullt ut med aklagarmyndigheten. | detta skede gér det inte att uppskatta
om det slutliga resultatet av den offentliga utredningen dven kommer att ha nagon paverkan pa Getinge.

Getinge har ett omfattande kvalitetsarbete som syftar till en hdg och jamn kvalitetsniva fér att mota kundernas rattmatiga
hoga krav. Det ar ett standigt pagaende arbete som leder till kontinuerliga forbattringar. | de fall kvaliteten brister géller

det att vara snabbt pa plats med rétt utrustning for att avhjélpa felet vid forsta servicebesdket. Getinge har en noggrann
uppfélining av den s.k. “first time fix-faktorn” i serviceverksamheten och bedriver ett omfattande forbattringsarbete relaterat
till sddana fel eller brister.

Getinge arbetar aktivt med att folja upp kritiska leverantdrer. Arbetet startar i samband med att samarbetet etableras
och fdljs darefter upp kontinuerligt. Inkdpsorganisationen har verktyg for riskutvardering samt utbildning inom omradet.
Koncernen arbetar ocksa med att sakerstalla adekvata lagernivaer av kritiska komponenter; endera i den egna verksam-
heten eller hos leverantéren i fraga. Leveransavbrott fran kritiska leverantdrer ingar aven som en viktig del i arbetet kring
kontinuitetsrisker. Se nedan “Avbrott i veksamheten”.

For att maximera avkastningen pa investeringar i forskning och utveckling féljer koncernen en strukturerad urvals-
och planeringsprocess som omfattar analyser av marknad, teknikutveckling, val av produktionsmetod och val av
underleverantérer. Aven sjélva utvecklingsarbetet bedrivs pa ett strukturerat sétt och varje enskilt projekt genomgar
ett antal fasta kontroller. Koncernen dr mycket man om att sdkerstélla tillgang till ratt kompetens, att behélla nyckel-
personer, att vara en attraktiv arbetsgivare for att rekrytera kompetens externt samt att identifiera och utveckla
talangerinom organisationen.

Det pagér ett arbete med att effektivisera kunderbjudandet inom ramen f6r det I6pande strategiarbetet inom respektive
affarsomrade. Inférandet av EU-MDR (nytt regulatoriskt ramverk) féranleder prioriteringar avseende vilka produkter som
ska certifieras under det nya regelverket. Pa sa sétt sker ett urval vilka produkter som langsiktigt ska vara en del av kund-
erbjudandet, vilket bidrar till 6kad koncentration och dérigenom aven effektivisering.
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Risker kopplade
till vardens
ersittningssystem

Produktansvarsrisker

Risker kopplade
tillimmateriella rattigheter

Finansiella risker

Informations- och
datasdkerhet

Politiska beslut kan dndra férut-
sattningarna for sjukvarden genom
férandrade modeller for ersattning
till vardgivare.

Sjukvardsleverantorer riskerar, likt
andra aktorer inom hélso- och sjukvard,
att bli foremal for produktansvar och
andra ansprak.

Getinges ledande positioner i flertalet

av koncernens produktomraden baseras
pa patent- och varumérkesréttigheter.
Dessa rattigheter kan leda till tvister med
konkurrenter.

Getinge dri sin verksamhet utsatt for
en rad finansiella risker. Med finansiella
risker avses i forsta hand valutarisker,
ranterisker samt kredit- och motparts-
risker.

Lackor av konfidentiell information
alternativt intrdngi koncernens IT-
system som leder till begrénsning av
eller avbrott i tillgéngligheten till
affdrskritiska system.

Foérandringar i sjukvardens ersattnings-

system kan fa stora effekter pa enskilda

marknader genom att anslagen minskas
eller skjuts pa framtiden.

Sadana ansprak kan réra stora belopp
och betydande juridiska kostnader.
Getinge har sedvanliga ansvars- och
produktansvarsférsakringar, men det
finns en risk att produktansvarskrav
och andra ansprak inte kan téackas fullt
ut av forsdkringsskydden.

Getinge investerar betydande resurser
i produktutveckling som leder till
patentréttigheter. Det finns en risk

att koncernen hamnar i kostsamma
réattighetstvister och darvid en risk att
nedlagda resurser ej nar den vintade
avkastningen i handelse av forlust i
dylika tvister.

Fluktuationer i valutakurser och rénte-
nivaer samt férandring i motparters
kreditprofil kan paverka koncernens
resultat- och balansrakning negativt.

Lackage av personuppgifter kan leda

till betydande belopp i boter. Intrang i
IT-system kan leda till avbrott i verk-
samheten. Forlust av kanslig information
kan paverka fortroendet for bolaget
negativt.
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Det &r svart att paverka denna risk da dessa beslut ligger utanfér koncernens kontroll,
men risken begrénsas av att Getinge &dr verksamt pa ett stort antal marknader.

Det omfattande arbete som koncernen utfér inom kvalitetsrelaterade- och regulatoriska fragor ar det viktigaste sattet
att hantera dessa risker pa. Med en aktiv incidentrapportering f6ljs kallor till potentiella framtida skadestandskrav upp.
Vid behov 6ppnas en sé kallad Corrective And Protective Action (CAPA) for att utreda den underliggande orsaken,
varefter produktdesignen kan komma att korrigeras for att avhjalpa felet.

Forlikning avseende kirurgiska natimplantat, som Getinge informerat om tidigare, &r slutférd och utbetalning av
merparten av skadestandet gjordes under forsta kvartalet 2023. Resterande del av betalningen férvédntas ske under
forsta halvaret 2023.

For att sékerstélla avkastningen pa dessa investeringar hdvdar Getinge aktivt sin ratt och foljer konkurrenternas
verksamhet noga. Om sa krévs skyddar Getinge sina immateriella rattigheter genom juridiska processer.

Riskhanteringen regleras av en av styrelsen faststalld finanspolicy och ett Treasury-direktiv beslutat av koncernledningen
utifran finanspolicyn. Det Gvergripande ansvaret for att hantera koncernens finansiella risker, samt utveckla metoder och
principer for att hantera sddana risker, ligger pa koncernledningen och finansfunktionen. Fér mer detaljerad information
rérande dessa risker hanvisas till not 28.

Koncernens IT-struktur &r att betrakta som decentraliserad vilket minskar konsekvensen av ett eventuellt
obehdrigt intrdng. Koncernen har under aret forbattrat autentiseringen av anvandare for att férhindra intrang.
Detta arbete fortsatter under det kommande aret. Koncernen bedriver ocksé en omfattande bevakning av
kritiska system for att kunna forhindra intrang.
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Bristande cybersidkerhet

Avbrott i
verksamheten

Lonsamhets-
beroende av
vissa produkter
och marknader

Nya konkurrenter
och ny teknik

Lagar och
férordningar
framst géllande affarsetik

Bristande sékerhet i koncernens

digitala erbjudande sdsom uppkopplade
maskiner hos kunder och 6kande lagkrav
pé hantering av personlig information.

Of6rutsedda och plétsliga hdandelser
sasom naturkatastrofer, brander med
mera som medfor storningar i produktion
eller leveranskedja.

| vissa fall ar en relativt stor andel av
den totala I6nsamheten for en produkt
kopplad till forsdljningen pa en viss
marknad.

P& vissa marknader och i vissa produkt-
segment férekommer nischakt6rer som
kan erbjuda I6sningar som ligger utanfor
vedertagna sétt att agera.

Brott mot lagstiftning géllande
konkurrensrétt, anti-korruption,
dataskyddsférordningar (sasom GDPR)
eller handelsrestriktioner.

Begrénsad tillgdnglighet till av Getinge
levererad utrustning hos kunder

vilket kan leda till avbrott i sjukhusens
verksamhet samt att patienter ej kan
erbjudas vard i tillrdcklig omfattning i
kritiska situationer.

Eventuella avbrott och 6kade kostnader
ileveranskedjan och produktionen kan
leda till mer kostsamma, férsenade eller
i vdrsta fall uteblivna leveranser

till Getinges kunder. En sadan situation
riskerar att medféra negativa konse-
kvenser for koncernens resultat.

Féljden av en sadan situation &r att
I6nsamheten kan paverkas negativt om
forsaljningsvolymen skulle minska till
foljd av andrade konkurrensférhéllanden
pa marknaden.

Dessa konkurrenter skulle kunna erévra
marknadsandelar fran mer etablerade
aktorer sdsom Getinge med f6ljd att
forsaljning och resultat kan paverkas
negativt.

Kan leda till béter och avgifter pa en
eller flera marknader samt har en negativ
paverkan pa Getinges varumarke.
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Getinge bedriver ett omfattande arbete for att sakerstalla integriteten i utrustning som &r uppkopplad.
Det sker omfattande intrangstester m.m. innan dessa |Gsningar erbjuds koncernens kunder.

Det finns fortsatt risk for temporéra avbrott i verksamheten kopplat till en ytterligare férsdmrad tillgéng till kritiska
komponenter sdsom halvledare som féljd av pandemi och det globala sékerhetsldget.

Koncernen bedriver ett kontinuerligt skadeforebyggande arbete for att sékerstélla en hog tillgénglighet och
leveranssakerhet. Extern expertis utfor regelbundet inspektioner av koncernens produktionsenheter i syfte att
identifiera och atgarda potentiella avbrottsrisker enligt en koncerngemensam standard. Under 2022 fortsatte
processen att ytterligare forbattra koncernens kontinuitetsarbete.

Getinge arbetar aktivt med att folja upp I6nsamheten per produkt och marknad for att sékerstélla I6nsamheten Gver tid.
For att minska kansligheten i I6nsamheten arbetar koncernen aktivt med att sékerstélla att koncernen har rétt kostnadsniva
iforhallande till de priser som rader i marknaden. Getinge arbetar dven aktivt med att etablera sig pa nya marknader.

| Getinges langsiktiga strategiarbete ingér en aktiv omvérldsbevakning av konkurrenslandskapet for att kunna
méta den har typen av konkurrenter. Branschen far dven anses ha hoga intrddesbarridarer dd medicintekniska produkter
omges av ett omfattande regelverk.

Getinge har tidigare informerat om pagaende utredningar och éverrenskommelser med myndigheter betrédffande
konkurrensbegransande forfaranden vid férséljning av medicinteknisk utrustning i Brasilien. Denna process har fortsatt
under 2022 och ar alltjamt pagaende. Det kan inte uteslutas att eventuella ytterligare dverrenskommelser med myndigheter
kan ha materiell inverkan pa féretagets finansiella resultat och stéllning, men gar i dagslédget inte att uppskatta varken till
belopp eller tidpunkt.

Getinge har nolltolerans fér brott mot dessa regelverk. Koncernens uppférandekod dr mycket tydligi det har avseendet.
Koncernfunktionen Ethics & Compliance har utékats under senare ar och chefen for avdelningen har sedan 2020 en

plats i Getinges koncernledning for att ytterligare visa hur hog prioritet dessa fragor har i organisationen.

Lépande genomférs omfattande utbildningsprogram géllande affdrsetik och malséttningen &r att alla anstéllda ska
genomga sadan utbildning minst en gang per ar.

Regelverket for affarsetik inom Getinge omfattar dven de externa distributdrer som séljer Getinges produkter i ett stort
antal lander dér koncernen inte har egen narvaro.
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Intern kontroll over finansiell
rapportering

Intern kontroll Gver finansiell rapportering ar en integrerad del
av bolagsstyrningen inom Getinge. Den innehaller processer och
metoder for att sakerstilla koncernens tillgangar och riktigheten
iden finansiella rapporteringen och syftar genom detta till att
skydda agarnas investering i bolaget.

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen utgdrs av kontrollmiljon med organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som dokumenterats och kommunicerats
i styrande dokument. Revisions- och riskutskottet ansvarar bland
annat for att 6vervaka effektiviteten i bolagets interna kontroll,
finansiella rapportering och riskhantering. Varje affirsomrade och
den globala silj- och serviceorganisationen svarar for den I6pande
transaktionshanteringen och redovisningen. | viss utstrackning
utfér Getinges Shared Service Center i Krakow, Polen, denna
hantering pa uppdrag av affirsomradena och silj- och serviceorga-
nisationen. Varje affirsomrade och sélj- och serviceorganisationen
har en ekonomichef som ansvarar for den ekonomiska styrningen
och for att de finansiella rapporterna ar korrekta, kompletta och
levereras i tid infor koncernrapporteringen.

Kontrollaktiviteter

De mest vasentliga riskerna som identifierats avseende den
finansiella rapporteringen hanteras via bolagets kontrollaktiviteter.
Det finns till exempel automatiserade kontrolleriIT-baserade
system som hanterar behorigheter och attestréatt samt manuella
nyckelkontroller, sasom dualitet, i saval Iopande bokféring som
bokslutsposter. Detaljerade ekonomiska analyser av resultat samt
uppfdéljning mot plan och prognoser kompletterar de verksamhets-
specifika kontrollerna och ger en 6vergripande bekraftelse pa
rapporteringens kvalitet. Koncernen arbetar efter enhetliga mallar
och modeller for att dokumentera kontroller.

Information och kommunikation

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar som syftar
till att framja fullstandighet och riktighet i den finansiella rappor-
teringen. Styrdokument och arbetsbeskrivningar finns tillgdngliga
pa bolagets interna digitala plattform GetNet. Information om hur
effektivt den interna kontrollen i koncernen fungerar rapporteras
regelbundet till respektive ekonomichef for sélj- och serviceorganisa-
tionen och affirsomradena samt till internkontrollfunktionen,
finansfunktionen, koncernledningen och revisions- och riskutskottet.

Uppfoljning och 6vervakning

Respektive ekonomichef och koncernledningen analyserar manat-
ligen den ekonomiska rapporteringen pa detaljniva. Revisions- och
riskutskottet foljer vid sina sammantraden upp den ekonomiska
redovisningen och far rapportering fran bolagets revisorer med
deras iakttagelser och rekommendationer. Styrelsen erhaller
manadsvis ekonomiska rapporter och behandlar vid varje styrelse-
sammantrade bolagets ekonomiska situation. Effektiviteten i de
interna kontrollaktiviteterna 6ver den finansiella rapporteringen
féljs upp arligen av internkontrollfunktionen i koncernen. Dessa
omfattar bade bedémning av utformning och operativ funktionalitet
i de nyckelkontroller som identifierats och dokumenterats. Resultatet
av oberoende utvardering av nyckelkontroller i internkontroll-
ramverket rapporteras till revisions- och riskutskottet arligen.

Sjalvutvirdering och validering
Getingekoncernen arbetar sedan flera ar med en formaliserad
process for uppfoljning och utvardering av dokumentationen av
nyckelkontrollerna. Internkontrollramverket revideras |6pande
baserat pa resultatet fran bl.a. sjalvutvéarderingen och revisions-
arbetet. Arbetet utférs genom sjalvutvardering och genom
validering av sjalvutvarderingarna. Valideringarna genomfors
av respektive ekonomichef eller den som denne delegerat till i
sélj- och serviceorganisationen och affirsomradena med st6d
av den centrala internkontrollfunktionen.

Syftet med sjalvutvarderingen ar att proaktivt identifiera
eventuella svagheter i internkontrollmiljon, gemensamt ta
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fram forbattringsatgarder men ocksa att sakerstélla att uppnadd god
internkontrollmiljé bibehalls. Ett annat syfte ar att effektivisera de
lokala kontrollaktiviteterna i koncernbolagen genom att identifiera
gemensamma arbetsséatt och dverféra kunskap mellan bolagen for
att pa sa satt héja den generella kvaliteten i kontrollmiljon.

Under 2022 genomférde tva tredjedelar av de aktiva bolagen,
vilka tillsammans motsvarar drygt 90 % av omsattningen i
koncernen, en sjalvutvardering. | samband med ordinarie koncern-
revision genomfdrde revisorerna en fordjupad utvardering av den
interna kontrollmiljén. Saval sjdlvutvarderingen som revisorernas
utvardering omfattar foljande processer: bolagsstyrning (t.ex.
behorighetstilldelning till finansiella IT-system och implementering
av globala policys), finansiell rapportering, produktion och lager,
materiella och immateriella tillgangar, inkdp av och intdkter fran
produkter och tjdnster, I6ne- och ersattningsutbetalningsrutiner
samt hantering av skatt. Digitaliseringen av sjalvutvarderings-
processen, som paborjades under 2020, har fortsatt och ytterligare
bolag har introducerats i verktyget.

Utfall 2022

Uppfdljningen av den interna kontrollen under 2022 visade att
dokumentation och kontrollaktiviteter dver den finansiella
rapporteringen i allt vdsentligt &r etablerade vid de validerade
bolagen. Ett avde omraden dér st6rst forbattringspotential
identifierats dar inom forbattring av analys och definition av
automatiska kontroller i koncernens ekonomistyrningssystem.

Fortsatt arbete

Under 2023 kommer internkontrollfunktionen att fortsatta arbetet
med att forbattra internkontrollmiljén genom vidareutveckling av
ramverk och arbetssétt. Tyngdpunkten kommer att ldggas pa att
ytterligare fortydliga roller och ansvar, sarskilt i de fall dar bolagen
lagt ut delar av eller hela processer, pa antingen interna eller
externa parter. Utfallet fran arets validering och utvérdering samt
fran de olika bolagsrevisionerna kommer att anvindas som
underlag for det [6pande férbattringsarbetet av den interna
kontrollen 6ver finansiell rapportering.
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Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstimman i Getinge AB (publ), org.nr 556408-5032

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten
for ar 2022 pa sidorna 28-55 och for att den ar uppréttad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar
att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med arsredo-
visningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstimmelse
med arsredovisningslagen.

Goteborg den 30 mars 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Nyllinge Karin Olsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Forvaltningsberattelse

Verksamhet och struktur

Getinge ar en global leverantor av produkter och tjanster for kirurgi,
intensivvard och infektionsbekdmpning med verksamhet i 39
lander och egen produktion i 9 Iander. Verksamheten bedrivs inom
tre affirsomraden — Acute Care Therapies, Life Science och
Surgical Workflows.

Forsaljning sker i 133 lander via egna bolag samt distributérer.
Cirka 72 % av forséljningen sker via koncernens egna siljbolag och
resterande 28 % siljs via agenter och distributérer pa marknader
dar Getinge ofta saknar egen representation. Produktionen bedrivs
vid totalt 21 anldggningar i Frankrike, Kina, Nederldnderna, Polen,
Storbritannien, Sverige, Turkiet, Tyskland och USA.

Ekonomisk dversikt
Nettoomsattningen 6kade under aret med 4,6 % till 28 292 Mkr
(27 049). Organiskt minskade omsattningen med 5,4 %. Inom Acute
Care Therapies uppgick omsattningen till 15 285 Mkr (15 527) vilket
var en organisk minskning om 12,2 %. Life Science omsattning
Okade organiskt med 3,6 % till 4 026 Mkr (3 558). Surgical Workflows
omsattning uppgick under 2022 till 8 981 Mkr (7 965). Organiskt
Okade omsattningen med 3,6 %.

Americas representerade koncernens stérsta marknad med
40 % (38) av omsattningen, foljt av EMEA pa 36 % (37). APAC svarade
for 24 % (25) av omsattningen.

EBITA justerad
EBITA justerat for omstrukturerings- och férvarvskostnader samt
ovriga jamforelsestorande poster uppgick till 4 281 Mkr (5 212).

Rorelseresultat

Koncernens rorelseresultat uppgick till 3 626 Mkr (4 371).

Justerat for omstrukturerings- och forvarvskostnader samt 6vriga
jamforelsestdrande poster uppgick rorelseresultatet till 4 096 Mkr
(4 939), vilket motsvarar 14,5 % (18,3) av nettoomsattningen.

Finansnetto
Finansnettot uppgick till -154 Mkr (-183), varav rantenettot utgjorde
-151 Mkr (-142).

Resultat fore skatt
Koncernens resultat fore skatt minskade till 3 472 Mkr (4 188).

Skatter
Koncernens skattekostnad uppgick till -956 Mkr (-1187), vilket gav
en skattesats om 28 % (28).

Kapitalbindning

Varulagret uppgick till 6 232 Mkr (4 767) och kundfordringarna
uppgick till 5 275 Mkr (4 695). Avkastningen pa eget kapital var
8,9 % (12,9). Goodwill uppgick vid utgangen av verksamhetsaret
till 22 512 Mkr (19 681).

Investeringar

Investeringar i immateriella tillgangar och materiella anldggnings-
tillgangar uppgick till 1136 Mkr (930). Investeringarna &r i huvudsak
hanforliga till produktutveckling, produktionsanlaggningar,
produktionsverktyg samt IT-satsningar. Investeringar relaterat till
forvarv av verksamheter uppgick till 365 Mkr (715) och avser framst
forvarvet av Fluoptics SAS.

Finansiell stillning och soliditet

Koncernens rantebarande nettoskuld minskade till 2 602 Mkr (3 609).
Soliditeten uppgick till 58,5 % (56,5) och nettoskuldsattningsgraden
till 0,09 ggr (0,14). Det egna kapitalet uppgick vid utgangen av aret
till 30 453 Mkr (25 176).

Kassaflode
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 3 367 Mkr
(6 560).

Omstruktureringsaktiviteter och produktivitetsforbattringar
Under 2022 uppgick omstruktureringskostnader till 206 Mkr (61)
och syftar till att anpassa framst produktionskapacitet, silj-

och serviceorganisationen och till att sinka kostnadsmassan.
Kostnaderna avser framst personalneddragningar och besparingar
fran aktiviteterna vantas ge effekt |6pande under 2023.
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Aktieslag och aktiedata

For upplysningar om handel med aktier i bolaget, antalet aktier,
aktiedgare och aktieslag samt vilka rattigheter de olika aktieslagen
geribolaget hdnvisas till avsnittet Getinge-aktien pa sidorna
178-179.

Handelser under aret

Rysslands invasion av Ukraina

Getinge bedriver verksamhet i Ryssland i enlighet med radande
internationella sanktioner och regelverk via ett mindre séljbolag.
For narvarande ar aktiviteternailandet begransade till uppfyllande
av befintliga kundataganden samt selektivt deltagande i anbuds-
processer. Eftersom Getinge har som mal att rddda liv utan hdansyn
till nationalitet och bakgrund har Getinge valt att inte helt [dmna
den ryska marknaden. 2022 utgjorde koncernens forséljning och
nettotillgdngar i Ryssland och Ukraina mindre an 1% av koncernens
totala nettoomsattning och egna kapital.

Trots att den direkta paverkan pa Getinges verksamhet i Ryssland
och Ukraina ar begrdnsad kan den ryska invasionen av Ukraina d&nda
komma att ha en negativ inverkan pa utvecklingen av koncernens
resultat och stéllning. | nuldget &r det svart att bedéma de framtida
konsekvenserna av konflikten och dess paverkan pa koncernen.
Getinge har dock ingen produktionsverksamhet i vare sig Ryssland
eller Ukraina och har heller inga storre leverantérer i dessa lander.
En majlig negativ effekt ar att tillgangen till naturgas i koncernens
fabriker i Polen och Tyskland kan komma att minskas och mitige-
rande atgarder har vidtagits for att mildra effekterna vid en sadan
situation.

Finansiell paverkan av Covid-19

Vid olika tillféllen under &ret har delar av den kinesiska marknaden
stangts ned i omgangar som en foljd av nya utbrott av Covid-19,
vilket har orsakat vissa leveransstorningar.

Visselblasarutredning
Fem nuvarande och tidigare Getinge-anstallda utreds av aklagar-
myndigheten i Baden-Baden, Tyskland. Utredningen inleddes av
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anklagelser fran en visselblasare och ar relaterad till potentiella
brott mot den tyska lagen om medicintekniska produkter (Medizin-
produktegesetz) genom en mojlig brist i den sterila férpackningen
av HLS-set for anvandning vid ECMO-behandling. Getinge
informerades om den tyska &klagarens utredning i januari 2022 och
samarbetar fullt ut med &klagaren. Bolaget har genomfort en intern
utredning, ledd av en tysk advokat, som slutférdes under andra
kvartalet 2022. Getinges interna utredning har identifierat brister
relaterade till individuella tolkningar av kvalitets- och reglerings-
processerna. Som en konsekvens genomfors korrigerande atgarder
sasom analys av grundorsaker, strukturella férandringar och
intensifierade insatser for att starka kvalitetskulturen pa alla nivaer
i organisationen. Potentiell paverkan pa Getinge i samband med det
slutliga resultatet av den offentliga utredningen kan inte uppskattas
i detta skede av processen.

Anpassning till EU:s férordning fér medicintekniska produkter
(EU MDR)

Arbetet med att uppfylla kraven i den nya europeiska medicintekniska
lagen (EU MDR) pabérjades under 2019 genom att uppgradera
Getinges samtliga produktionsanlaggningar. | februari 2020 blev
Solna forst ut av Getinges produktionsanldggningar samt enhetens
produkter, ventilatorerna Servo-u och Servo-n, att certifieras i
enlighet med EU MDR. Under 2021 och 2022 har arbete fortsatt
med att uppgradera aterstaende produktionsanlaggningar och
produkter for att mota de nya kraven. | slutet av 2022 hade 67 % (42)
av produktionsanlaggningarna erhallit sitt EU MDR-certifikat.
Getinges samtliga produktionsanldaggningar berdknas vara
certifierade i linje med det nya regelverkets slutliga implemente-
ringsperiod under 2024.

Produktnyheter

| det forsta kvartalet lanserades IN2 - ett modulart vagg- och tak-
system for sjukhusavdelningar. Produkten ar en intelligent [6sning
fér sammankopplade, héllbara och effektiva arbetsplatser pa
sjukhusavdelningar varlden 6ver. | samma kvartal lanserades
Aquadis 56, som ar Getinges nya produktfamilj av innovativa och

hogkvalitativa medelstora diskdesinfektorer —hogpresterande
enheter som gor det ldttare for sjukvardsinrattningar att uppfylla
langsiktiga effektivitets- och hallbarhetsmal for sterilgodshantering.

| det andra kvartalet lanserades en uppdaterad version av den
automatiserade diskdesinfektorn ED-Flow for endoskop. De nya
funktionerna ger en hégre niva av digital uppkoppling och data-
hantering for Getinges kunder som arbetar med rengéring och
desinfektion av endoskop, vilket kan leda till férbattrad drifttid och
Okad produktivitet. | samma kvartal lanserade Getinge Vac-a-Scope,
ett patenterat stationart forpackningssystem som forbereder och
forvarar endoskop, samtidigt som instrumentens integritet bevaras
hela vagen fran reng6ring och desinfektion till operationsrummet.
| slutet av andra kvartalet lanserades dven den nya alfaporten
DPTE®-EXO f6r armlés DPTE®-BetaBag. Det ar en unik alfaport med
extern 6ppning och integrerad tratt som sékerstéller automatiserad
aseptisk 6verforing och forbattrar driftseffektiviteten for Life
Science-kunder varlden over.

| det fjarde kvartalet lanserade Getinge Livit Flex — ett intuitivt
system for styrning av bioprocesser som gor det majligt for
lakemedel och biotekniska produkter att na marknaden snabbare.

Nya Experience Center

| januari 6ppnade Getinge nytt Experience Center i Wayne, USA och
i maj i Frankfurt, Tyskland, som en del av féretagets kontinuerliga
strdvan att interagera med, och st6tta, kunder och partners. | de nya
centrumen far besékarna utforska Getinges I6sningar i en verklig
miljo och lara sig mer om nya och avancerade tekniker som kan
hjélpa till att forbattra hélso- och sjukvarden samt Life Science-
sektorn.

Foriandringar i koncernledningen

Den 1april 2022 fick Getinge tva nya affairsomradeschefer och
medlemmar av koncernledningen, Elin Frostehav och Eric Honroth.
Elin Frostehav utsags till President Acute Care Therapies och medlem
av Getinges koncernledning. Elin arbetade tidigare som Vice President
Critical Care, en del av Getinges affirsomrade Acute Care Therapies.
Elin bérjade pa Getinge 2019 och har tidigare haft flera ledande
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globala positionerinom Semcon. Innan Semcon hade Elin olika
rollerinom FlexLink, ett globalt féretag for automatiseringssystem
till tillverkningsindustri. Elin eftertradde Jens Viebke som fick en ny
roll som Executive Vice President Research & Business Development,
med fokus pa Getinges forskningsprogram och M&A-aktiviteter.

I denna roll fortsatter Jens Viebke att rapportera till Mattias Perjos,
VD & koncernchef, men ar inte del av koncernledningen.

Eric Honroth utsags till President Life Science och medlem av
Getinges koncernledning. Eric var tidigare President for Getinges
forsaljningsregion North America och har varit anstalld sedan 2018.
Han har mer &@n 20 ars erfarenhet av globala ledande befattningar
inom medicintekniska foretag sasom Becton Dickinson, Care-
Fusion och Abbott Vascular. Eric eftertradde Harald Castler, som
efter en lang och framgangsrik karriar inom Getinge gick i pension.

Den 15 september 2022 utsags Agneta Palmér till Executive Vice
President Operational Services och medlem av Getinges koncern-
ledning. Den nyformade funktionen omfattar inkép, logistik, IT och
akademi och har bildats for att ytterligare starka koncernsynergier.
Agneta borjade pa Getinge 2018 och arbetade senast som Vice
President Corporate Control. Hon har tidigare haft liknande
positioner hos AB Volvo inom omraden som Business Controlling
och Management Consulting.

Den 6 oktober 2022 utségs Joanna Engelke till ny Executive Vice
President Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs och
medlem av Getinges koncernledning. Hon kommer narmast fran
rollen som Head of New Ventures och Chief Quality Officer for JUUL
Labs. Innan JUUL Labs har hon haft ledande positioner som Senior
Vice President Global Quality & Regulatory Affairs for Boston
Scientific Corporation, Managing Director for Holloran Consulting
Group samt Portfolio CEO, Biospecific for PureTech Ventures.
Joanna eftertradde Lena Hagman, som beslutat att lamna Getinge.
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Forlikningsavtal relaterat till skadestandskrav

for kirurgiska natimplantat

| december 2021 ingick Getinges dotterbolag Atrium Medical
Corporation ett forlikningsavtal med kdarandenas huvudombud for
den konsoliderade federala multidistriktsprocessen géllande
produktansvar for kirurgiska natimplantat i USA. En ytterligare
avsdttning om 600 Mkr gjordes for att tacka forlikningen utéver de
till dess uppkomna rattegangskostnaderna. De kirurgiska néat-
implantaten tillverkades av Atrium Medical Corporation, som
férvarvades av Getinge 2011. Getinge avsatte 2018, baserat pa
tillgdnglig information vid tidpunkten, 1,8 Mdr kr for férvantade
kostnader med anledning av skadestandskrav relaterade till
kirurgiska natimplantat. Cirka 3 200 kdranden ingar i den konsoli-
derade federala multidistriktsprocessen och forlikningen syftar till
att maximera deltagandet av de allra flesta anspraken som hade
framstéllts fram till den 30 november 2021. Férlikningsprocessen
och multidistriktstvisten mellan Atrium Medical Corporation och
malsdganden avslutades den 30 januari 2023 i och med att 6ver 96 %
av de berattigade malsdgandena har valt att delta i forlikningen.
Den 6vervaldigande majoriteten av forlikningsbeloppet betalades
ut fran och med den 30 januari 2023 (se dven information under
Héndelser efter rapportperiodens utgang). Férlikningen ar inte ett
erkdnnande av ansvar eller fel fran foretagets sida. Getinge kommer
att fortsatta att forsvara sig mot alla rattstvister som det slutliga
forlikningsavtalet inte |6ser. Kostnaderna for sddana rattstvister
forvantas inte vara materiella.

Stimningsansdkan mot Moderna Forsikringar och If

| det fjarde kvartalet 2020 Iamnade Getinge AB (publ) och dess
dotterbolag Atrium Medical Corporation och Maquet Cardio-
vascular US Sales, LLC, in en stdmningsans6kan mot forsakrings-
bolaget Moderna Forsakringar (filial till Tryg Forsikring A/S
Danmark). Tvisten géller réatten till forsakringsersattning for
férvantade kostnader forknippade med pagaende processer om
skadestandskrav i Kanada och USA relaterade till kirurgiska
natimplantat. Stdmningsansékan ror omtvistat forsakringsskydd om
upp till cirka 500 Mkr. Under 2021 [amnades dven in en stdmnings-
anso6kan mot If Skadeforsakringar AB (publ) rérande liknande
forsakringsersattning om upp till cirka 1 Mdr kr. Rattsprocesserna
mot forsdkringsbolagen forvantas fortsatta under 2023.

Getinges finansiella mal 2022-2025 och utdelningspolicy

« Genomsnittlig arlig organisk tillvaxt i nettoomsattning: 4-6 %

« Genomsnittlig arlig tillvaxt i justerad vinst per aktie: >10 %

« Getinges utdelningspolicy ar att dela ut 30-50 % av netto-
resultatet till aktiedgarna

Forvirv av verksamheter
| januari 2022 genomfordes ett mindre férvarv av Irasun GmbH,
som dr baserat i Miinchen. Féretaget utvecklar produkter for venos
dranering och reglering av temperatur, vilka kan anvandas i kombi-
nation med hjart-lungmaskiner och utrustning for extrakorporeal
livsuppehallande support (ECLS). Genom férvérvet breddar Getinge
sin portfélj med innovativa I6sningar for hjart- lungsjukvard.

| juli 2022 slutférde Getinge forvarvet av 100 % av aktierna i
Fluoptics SAS - ett franskt bolag som ar ledande inom fluorescens-
avbildning som ett hjalpmedel vid kirurgi. Forvarvet starker
Getinges kunderbjudande inom kliniskt beslutsstéd som medfér
Okad sdkerhet och effektivitet vid operationer. Fluoptics har 29
anstéllda och omsatte 45 Mkr ar 2022. Képeskillingen uppgick till
343 Mkr, varav 57 Mkr avser villkorade kopeskillingar som kan
komma att utbetalas under ar 2024 om specifika regulatoriska
godkdnnanden erhalls samt vissa finansiella mal uppfylls.

Forlikningsavtal med myndigheter i Brasilien

Som en konsekvens av pdgaende utredningar om konkurrens-
hammande metoder for férséljning av medicinteknik, framst till
offentliga sjukhus, har Getinge tidigare ingatt forlikningsavtal med
den brasilianska federala aklagarmyndigheten (Ministério Publico
Federal) och konkurrensmyndigheten, Administrative Council for
Economic Defense (CADE). Férhandlingarna med den federala
myndigheten for intern kontroll, transparens och anti-korruption,
Comptroller General of the Union (CGU), pagar fortfarande (se not
26 for ytterligare information).

Uppdatering avseende forlikningsavtalet med FDA
Getinge ingick ursprungligen ett férlikningsavtal med FDA 2015
som omfattade fyra produktionsanlaggningar i USA och Tyskland.
Framtagna planer for att atgarda identifierade brister dr sedan
tidigare genomférda och arbetet i produktionsanldggningar i
Hechingen avslutades under 2021. Darutéver mottog Getinges
produktionsanldggningar i Fairfield och Mahwah varningsbrev fran
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FDA under hésten 2018 och i borjan av 2019. Upprinnelsen till
varningsbreven var rutininspektioner som FDA genomférde pa
produktionsanldaggningar under 2018. FDA:s observationer och
synpunkter rér férfaranden och processer relaterade till krav pa
leverantorskontroller, processer for godkdnnande av design-
forandringar samt incidentrapportering. Samma observationer
identifierades av Getinge vid interna inspektioner under det fjarde
kvartalet 2017. Den lokala organisationen har sedan dess arbetat
med att korrigera bristerna i kvalitetsledningssystemet. Getinge har
Overlamnat en atgardsplan, inklusive aktiviteter och relaterad
tidsplan, till FDA och férbattringsarbetet fortléper i enlighet med
dennaplan.

| november 2022 meddelar FDA att man inkluderar Getinges
dotterbolag Datascope som en ytterligare anldaggning i det
existerande férlikningsavtalet. FDA:s slutsats ror ett tidigare
kommunicerat varningsbrev fran 2019 och efterféljande inspektioner
hos Datascopes verksamhet i Wayne, NJ, USA, mellan 1 november
2021 och 21 januari 2022. Enligt FDA har Getinges dotterbolag
Datascope inte lyckats fullt ut med att félja kvalitetslednings-
systemet och relaterade processer. Datascope forstarker redan
vidtagna atgarder for att adressera anmérkningarna fran tidigare
inspektioner och varningsbrev samt for att forsakra att organisa-
tionen agerar i enlighet med kvalitetsledningssystemet. Foretaget
implementerar en ny operationell kvalitetsorganisation med nytt
ledarskap som ar mer integrerat i affirsverksamheten. En arbets-
plan for vidare forbattringar har lamnats in till FDA i januari 2023 i
enlighet med standardférfarande och dialog férs med FDA rérande
planen. En oberoende inspektor ar utsedd.

Kostnaderna for Datascopes forbattringsatgérder mellan
2018-2022 uppgaér till cirka 500 Mkr. De tillkommande kostnaderna
for framtida atgéarder forvédntas inte vara materiella.

Innovation och produktutveckling

Innovation och produktutveckling &r en hérnsten i koncernens
strategi for att starka kunderbjudandet och darmed sékra framtida
organisk tillvaxt. Genom innovation och produktférnyelse stravar
koncernen efter att ta fram produkter, system och I6sningar med
dokumenterad formaga att leverera saval goda kliniska resultat
som ekonomisk nytta. Koncernens utgifter for forskning och
utveckling uppgick till 1658 Mkr (1197) under 2022. Av dessa har
473 Mkr (346) aktiverats som immateriella tillgangar.
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Personal

Antalet anstéllda uppgick den 31 december 2022 till 11082 (10 729)
varav 1228 (1225) ar anstéllda i Sverige. Under 2022 har Getinge
fortsatt arbetet med att forstarka koncernens personal- och
ledarskapsutveckling. Arbetet grundar sig pa en analys av foreta-
gets behov av specialist- och ledarkompetens samt foretagets
demografiska struktur. Koncernen har aven genomfort aktiviteter
avsedda att ytterligare stdrka engagemanget bland medarbetarna
samt implementerat digitala verktyg for personalutveckling.

Ett initativ &r att alla Getinge-enheter erbjuder minst 16 veckors
betald fordldraledighet vid férlossning, adoption och surrogat, och
4 veckors betald omsorgsgivarledighet for att ta hand om en nara
familjemedlem. Under 2022 har koncernen ocksa fortsatt det
langsiktiga arbetet fér 6kad mangfald och mer samarbete. Sedan
tidigare har Getinge en policy for att sdkerstélla att alla anstéllda
ges lika majligheter att utvecklas och far lika 16n for lika arbete
oberoende av faktorer sdsom kon, etnicitet och religion.

Ersdttning till ledande befattningshavare
De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
antogs vid arsstimman 2022 samt styrelsens forslag till riktlinjer
infér arsstamman 2023 aterfinns pa sidorna 63-67. Under 2022 har
bolaget efterlevt de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2022.
Inga avsteg fran riktlinjerna eller fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen har
gjorts. | enlighet med den méjlighet som riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare foreskriver har styrelsen dock
under 2022 beslutat om ett tillfalligt avsteg fran riktlinjerna vilket
tillampats under rdkenskapséaret samt ett avsteg som blir tillampligt
forst rakenskapsaret 2023 (se vidare Ersdttningsrapporten).
Ersdttningsrapporten aterfinns pa sidorna 68-71.

Ersattningar till ledande befattningshavare uppgick till totalt
94 Mkr (126) under 2022 (se not 29 for ytterligare information).

Hallbarhetsrapport

Getinge harienlighet med ARL 6 kap 11§ valt att upprétta en

hallbarhetsrapport som en del av arsredovisningen. Den lag-

stadgade héllbarhetsrapporten finns definierad pa sidan 130.
Beskrivning av mangfald i styrelsen finns pa sidorna 33-35.

Miljéredovisning

Getinges miljoarbete ar férankrat i koncernens héllbarhetspolicy,
miljopolicy och den internationella miljostandarden ISO 14001.
Hallbarhetsprogrammet 2019-2025 har baserats pa en materialitets-
analys som forankrar KPl:erinom hela organisationen. Samtliga
produktionsanldggningar ska inféra och certifiera miljélednings-
system som uppfyller standardens krav. Vid forvarv ska lednings-
system inféras och certifieras inom 24 manader. Ledningssystemen
sakerstiller ett strukturerat miljéarbete och ger ocksa forutséatt-
ningar for den rapportering av miljoprestanda som sker kvartalsvis
fran Getinges produktionsanldggningar. Genom ett malmedvetet
arbete med miljdanpassad produktutveckling, EcoDesign, ar
ambitionen att minska miljopéaverkan vid bade tillverkning och
produktens anvandning samt att erbjuda hallbara marknads-
erbjudanden till kund.

En svensk anlaggning bedriver verksamhet som ar anmalnings-
eller tillstandspliktig enligt miljcbalken. Anldggningen har de till-
stand som erfordras. Verksamheten har under aret bedrivits enligt
gillande tillstand och villkor. Ytterligare information om Getinges
miljarbete finns i avsnittet Strategi och i Hallbarhetsredovisning.

Getinges hallbarhetsmal 2022-2025

 Index for forbattrad kundkvalitet >70 %

« Medarbetarengagemang >70%

« CO,neutraltiegen verksamhet 2025

« Samtliga medarbetare utbildade inom affarsetik
samt ansvarsfullt ledarskap

Risker och osdkerheter
2022 var ett ar dar verksamheten préaglades av féljdverkningar av
pandemin. Brist pa kritiska komponenter samt hdg osédkerhet i
transportsektorn ledde till stérningar och ryckighet i produktionen
med motsvarande monster i vara leveranser till koncernens kunder
inom flera produktomraden. Getinge arbetar aktivt med att mildra
effekterna genom ett ndra samarbete med koncernens mest kritiska
leverantérer. Att dessa problem kan komma att fortsatta under
narmast kommande kvartal kan inte uteslutas.

Darutover ar Getinge dven exponerat for risker kopplade till
eventuella ytterligare externa handelser, utéver Covid-19-pandemin,
sasom geopolitiska risker, naturkatastrof, terrorism, pandemi etc.
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Genom en aktiv omvarldsbevakning kan vissa av dessa risker
upptéackas pa ett tidigt stadium och koncernen har dirmed chans
att anpassa sig till ett nytt lage. Under 2022 fortsatte processen for
att forbattra koncernens hantering av kontinuitetsrisker.

Omvarldsfaktorer som geopolitiska spanningar med eventuella
tillhérande sanktioner ar risker som kan komma att paverka
Getinges mojligheter att expandera i marknader som har betydande
behov av koncernens produkter och I6sningar. Att Getinge
exponeras for motstridiga handelssanktioner som en féljd av det
geopolitiska laget kan inte heller uteslutas.

Teknikutvecklingen gar fortsattningsvis mycket snabbt vilket
paverkar konkurrenssituationen pa marknaden. Koncernen lagger
stora resurser pa att utveckla sitt kunderbjudande bland annat i
form av en hogre grad av uppkopplade produkter. Pé sa sitt kan
information om hur produkterna anvénds kliniskt 6verféras fran
kunderna tillbaka till Getinge och denna information ligger till
grund for ndsta steg i produktutvecklingen. Det finns viss risk att
nya aktorer, eller redan existerande, utvecklar transformerande
teknologier mera framgangsrikt &n Getinge och pa sa sitt vinner
férdelar pa marknaden.

Att Getinge agerar pa en konkurrensutsatt marknad innebér dven
att koncernen ar foremal for risker relaterade till produktkvalitet ur
ett kundperspektiv, och om Getinges produkter inte méter
kundernas forvantningar skulle det kunna medféra en 6kad risk att
kunder vander sig till alternativa leverantdrer. Getinge har ett
omfattande kvalitetsarbete som syftar till en hog och jamn
kvalitetsniva for att méta kundernas rattmatiga héga krav. Det kan
emellertid inte uteslutas att Getinge inte uppfyller kundernas
forvantningar och det skulle kunna medféra en risk for lagre
forséljning och lagre Ionsamhet 6ver tid.

Marknaden for medicintekniska produkter omgérdas av ett
starkt regulatoriskt regelverk samt tillsyn att detta regelverk
efterlevs. Det leder till omfattande behov av utvardering, kvalitets-
kontroll och dokumentation. Getinge lagger mycket stora resurser
pa att sdkerstilla efterlevnad av dessa regelverk. Det kan emellertid
inte uteslutas att koncernens finansiella stallning och resultat i
framtiden kan komma att paverkas negativt till foljd av svarigheter
att mota myndighetskrav eller forandringar av dessa.

Getinge ar dessutom foremal for risker relaterade till lagar och
forordningar, framst géllande affarsetik. Sarskilt korruption fortsatter
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att vara en risk pd manga marknader dar Getinge verkar och har
som ambition att véxa sin verksamhet. Koncernen har nolltolerans
mot avvikelser inom detta omrade och bedriver ett omfattande
arbete inom affarsetik genom program sdsom ansvarsfullt
ledarskap och andra utbildningar. Malet ar att alla anstéllda ska
utbildas inom afférsetik varje ar. Regelverket for affarsetik omfattar
dven de externa distribut6érer som siljer koncernens produkter pa
marknader dar egen representation saknas.

Ett i vissa delar alltfor diversifierat erbjudande till kunderna
skulle kunna leda till att Getinge saknar den kritiska massan som
ar nédvandig for att driva en fullt ut effektiv verksamhet inom
samtliga produktkategorier. Emellertid pagar ett arbete att
effektivisera kunderbjudandet inom ramen for det I6pande
strategiarbetet. Dartill sker ett urval av vilka produkter som
certifieras enligt EU MDR, vilket ocksa bidrar till 6kad koncentra-
tion och effektivisering.

Ytterligare information om koncernens riskhantering finns pa
sidorna 50-54.

Finansiell riskhantering

Getinge ari sin verksamhet utsatt for en rad finansiella risker. Med
finansiella risker avses i forsta hand risker relaterade till valutarisker,
ranterisker, finansierings- och likviditetsrisker samt kredit- och
motpartsrisker. Riskhanteringen regleras av en av styrelsen fast-
stalld finanspolicy och ett Treasury-direktiv beslutat av koncern-
ledningen vilket kompletterar finanspolicyn. Det 6vergripande
ansvaret for att hantera koncernens finansiella risker, samt
utveckla metoder och principer for att hantera sddana risker, ligger
pa koncernledningen och finansfunktionen. Fér mer detaljerad
information rérande dessa risker hanvisas till not 28 Finansiell
riskhantering.

Kénslighetsanalys

Getinges resultat paverkas av ett antal externa faktorer. | efter-
féljande tabell redovisas hur férandringar av nagra av de faktorer
som &r viktiga for Getinge skulle ha paverkat koncernens resultat
fore skatt ar 2022.

Forandring resultat fore skatt Mkr
Prisférandring +/-1%  +/-283
Kostnad salda varor +-1% +/-149
Lonekostnader +-1% +/-103
Utsikter

Den organiska omséttningstillvaxten vantas vara i spannet 2-5 %
for helaret 2023.

Handelser efter rapportperiodens utgang
Ut6ver vad som framgar nedan har inga vasentliga handelser
intraffat efter rakenskapsarets utgang.

Forlikningsprocessen kopplad till produktansvar for kirurgiska
nit i USA och Kanada avslutades med 6ver 96 % deltagande
Den 30 januari 2023 avslutade Getinges dotterbolag Atrium
Medical Corporation forlikningsforfarandet avseende tidigare
rapporterad multidistriktsprocess (MDL, Multidistrict Litigation)
kopplat till produktansvar for kirurgiska nat i USA och Kanada.

Getinge meddelade den 8 december 2021 att Atrium Medical
Corporation ingatt ett férlikningsavtal. Forlikningsprocessen och
multidistriktstvisten mellan Atrium Medical Corporation och mal-
saganden avslutades den 30 januari 2023 i och med att 6ver 96 %
av de beréttigade malsdgandena har valt att delta i forlikningen.
Den 6vervéldigande majoriteten av forlikningsbeloppet betalades
ut frdn och med den 30 januari 2023.

Forlikningen &r inte ett erkdnnande av ansvar eller felaktiga
handlingar fran foretagets sida. Getinge och Atrium Medical
Corporation kommer att fortsatta att forsvara sig mot eventuella
tvister som denna slutliga 6verenskommelse inte omfattar. De
kirurgiska natimplantaten tillverkades av Getinges dotterbolag
Atrium Medical Corporation, som forvarvades av Getinge 2011.

62

Getinge har sedan 2018 gjort avsdttningar pa 2,4 Mdr kr fér
forvantade kostnader i samband med skadestandsansprak for
kirurgiska nat, baserat pa den information som fanns tillgénglig vid
tidpunkten. Betalningarna for forlikningen sker fran och med den
30 januari 2023 och tédcks av avsdttningarna, och de paverkar
darmed inte det redovisade resultatet for perioden.

Tillsvidare upphavt certifikat for HLS- och PLS- set

Den 23 februari 2023 meddelades att den regulatoriska myndig-
heten for certifieringstjanster, DEKRA, har beslutat att tillsvidare
upphéva CE-certifikaten for Getinges HLS- och PLS-set fran den

1 mars 2023. Getinge ar i kontakt med relevanta myndigheter och
arbetar skyndsamt for att minimera paverkan pa patienter. Som
tidigare kommunicerats har Getinge identifierat och informerat om
en mojlig brist i den sterila férpackningen fér HLS- och PLS-set
som anvands vid extrakorporealt andnings- och/eller kardio-
vaskulart stod. Getinge har sedan dess rapporterat framsteg och
initiativ, sa som férbattringar av férpackningsdesign och avancerad
testning av forpackningen for att sékerstélla att produkterna
skyddas av en steril barridr enligt krav och tillampliga standarder
till relevanta myndigheter. Enligt DEKRA uppfyller inte doku-
mentationen for de initiativ som ldmnats in fran Getinge tillracklig
overensstammelse med de regulatoriska krav som stélls i det
medicintekniska direktivet och tillampliga standarder. DEKRA
kommer darfor att tillsvidare upphéva certifikaten fér HLS- samt
PLS-set fran den 1 mars 2023. Givet den information Getinge har
idag, bedoms de finansiella effekterna for Getinge inte bli materiella.

Forvarv av Ultra Clean Systems Inc.

Efter rapportperiodens utgang genomférdes férvarv av 100 % av
aktiernaiUltra Clean Systems Inc., en amerikansk tillverkare av
teknik for ultraljudsrengéring av kirurgiska instrument som
anvands av sjukhus och specialistkliniker for kirurgi. Ultra Clean
Systems Inc. dr baserat nara Tampa, Florida i USA och omsatte

90 Mkr ar 2022. Képeskillingen uppgick till 170 Mkr (16 MUSD).
Forvarvet forvantas inte ha ndgon materiell paverkan pa Getinges
rorelseresultat och resultat per aktie for 2023.
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Gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Antagna vid arsstimman 2022

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna
gélleringari Getinge AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt
kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas

pa erséttningar som avtalas och férdndringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av ars-
stdmman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

2. Frimjande av Getinges affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet m.m.
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
Grundprincipen &r att ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Getinge verkar, sa att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras
och behéllas. Individuella ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation samt det land inom vilket
befattningshavaren har sin anstéllning. Dessa riktlinjer bidrar till
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet pa det
satt som framgar nedan i fraga om kriterier for rorlig ersattning samt
bidrar till bolagets majlighet att langsiktigt knyta kvalificerade
medarbetare till verksamheten.

For information om Getinges affarsstrategi hanvisas till bolagets
arsredovisningar och webbplats (https://www.getinge.com).

3. Principer for olika typer av ersdttning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaéssig och besté av grundlon (fast kontant erséttning),
rorlig kontant I6n, pensionsférmaner samt Gvriga férmaner.
Bolagsstamman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer
—besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersittning

Den fasta ersdttningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde
befattningshavarens ansvarsomrade, befogenheter, kompetens,
erfarenhet och prestation.

Rorlig ersdttning

Fordelningen mellan grundl6n och rérlig ersattning ska sté i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad till ett
maximalt belopp och vara kopplad till férutbestdmda och méatbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga vardeskapande.

Den éarliga rorliga erséttningen dr konstruerad pa ett sddant satt
att den bidrar till féretagets strategi att langsiktigt ta fram och
erbjuda produkter som hjélper till att effektivisera varden samt
skapa en battre vard fér de personer som behdver Getinges
produkter. Ett resultat, om ovan aktiviteter utfors pa ett effektivt
och héllbart satt, ar forbattrade finansiella resultat och okad
kapitaleffektivitet, vilket utgor grunden for den rorliga ersattningen.
Foretagets hallbarhetsarbete &r integrerat i foretagets I6pande
verksamhet. Féljs inte féretagets principer for hallbarhetsarbete
eller etiska riktlinjer har féretaget magjlighet att inte betala ut
nagon rorlig ersattning eller aterkrédva utbetald ersattning.

Arlig rérlig ersittning

For ledande befattningshavare ska den arliga rérliga erséttningen
(arlig bonus) vara maximerad till 70 % samt i undantagsfall, d&r
befattningens art, konkurrenssituation, samt anstéllningsland sa
kraver, till 90 % av den fasta arliga grundlonen. Den rorliga ersatt-
ningen ska baseras pa de mal som uppstélls av styrelsen. Malen &r
relaterade till (i) resultat, (ii) organisk volymtillvaxt, (iii) arbetande
kapital och kassafléde samt (iv) hallbarhet. Samtliga medlemmar i
koncernledningen har samma mal for arlig rorlig erséttning i syfte
att framja aktiedgarnas intressen, foretagets vardegrund och
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gemensamt striva efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och en hallbar utveckling av foretaget.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)
Ut6ver grundlén och ovan arlig rérlig ersattning kan ledande
befattningshavare erhalla en rérlig langsiktig bonus (LTI-bonus).
Malet som ligger till grund for LTI-bonus &r justerat resultat per aktie
Over en trearsperiod som justeras for de kategorier av justeringsposter
som styrelsen faststéller pa rekommendation av ersattningsutskottet
vid implementering av programmet. Genom att koppla prestations-
malet till aktiedgarnas mal skapas en intressegemenskap som syftar
till att framja Getinges affarsstrategi, langsiktiga intressen och varde-
skapande. Utbetalning &r villkorad av fortsatt anstallning vid utgangen
avintjaningsperioden for LTI-bonusen (med vissa sedvanliga undantag).
Intjaningsperioden for LTI-bonus ska vara minst tre verksamhetsar.
Utbetalning av LTI-bonus ska per trearsprogram vara maximerat till
33 % av ett ars grundlon. Ett nytt LTI-bonusprogram ska kunna inrattas
varje ar och I6pa under tre ar. Ledande befattningshavare i koncern-
ledningen ska investera minst 50 % av utbetalningen (netto, efter skatt)
i Getingeaktier, intill dess att den ledande befattningshavaren har
uppnatt ett totalt eget innehav i aktier motsvarande en arslon (brutto).
De ledande befattningshavarna ska behalla dessa aktier i minst tre ar.

Begrinsning av total rorlig ersittning for verkstillande direkt6ren
For verkstallande direktoren ska den totala utbetalningen av rorlig
ersattning (arlig rorlig ersattning och LTI-bonus), utéver vad som
tidigare angivits, arligen begrénsas sa att den sammanlagda rérliga
utbetalningen inte 6verskrider 100 % av fast 16n. Detta géller for rorlig
ersattning med utbetalning 2022 eller senare.”

1) Daregeln om maxtak diskretionért tillampats av styrelsen under 2021/2022 redan
innan riktlinjernas ikrafttradande, ska dock den del av rorlig ersattning (“"6ver-
skridande ersattning”), som intjanats 2021 eller tidigare men som med tillampning av
detta maxtak inte utbetalas 2022 kunna utbetalas 2023 eller senare om erforderligt
fritt utrymme upp till 100 % av fast 16n finns kvar det aktuella aret, intill dess att den
sammanlagda 6verskridande erséattningen utbetalats.
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Faststillande av utfall for rorlig ersittning m.m.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersdttning har avslutats ska styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning kriterierna har
uppfyllts. I sin bedomning av uppfyllda kriterier har styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet maojlighet att medge undantag fran
uppstéllda mal pa de grunder som anges i punkt 5 nedan. Savitt
avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen med
de eventuella justeringar som styrelsen godkant pa forslag av
ersattningsutskottet. Rorlig kontant ersattning kan utbetalas efter
avslutad matperiod (arlig rorlig ersattning) eller vara féremal for
uppskjuten betalning (LTl-bonus).

Getinge arbetar aktivt med att sdkerstélla att bolaget skots pa
ett sa hallbart, ansvarsfullt och effektivt sdtt som mgjligt samt att
tillamplig lagstiftning och ovrigt regelverk foljs. Getinge tillampar
ocksa interna regler som innefattar en uppférandekod och olika
koncernomfattande styrdokument (policies, instruktioner och
riktlinjer) pa en rad omraden. Nagon rérlig ersittning ska inte utga,
eller rorlig erséttning ska kunna kravas ater, om ledande befattnings-
havare agerat i strid med dessa regler, principer eller bolagets
uppférandekod. Nagon rorlig erséttning ska ej utga om resultat fére
skatt ar negativt. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal
helt eller delvis aterkréva rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Annan rorlig ersittning

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinédra
omstandigheter, forutsatt att sidana extraordinédra arrangemang
endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare.
Sédan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 100 % av
grundlénen samt inte utges mer @n en gang per ar och per individ.
Beslut om séddan ersattning ska fattas av styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet. Utéver ovanstaende rorliga erséttning kan
tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram enligt ovan.

Pension och sjukférsikring
Pensionsratt for verkstéllande direktdren ska gélla fran 62 ars alder
och for 6vriga ledande befattningshavare enligt géllande lokala regler.

Pensionspremier for verkstéllande direktor ska uppga till hdgst
40 % av den fasta grundlonen och vara premiebestamda. Rorlig
kontanterséattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga ledande befattningshavare ska omfattas av ITP1 eller ITP2
och pensionsférméner ska vara premiebestdamda. Rorlig kontant-
ersattning ar inte pensionsgrundande som regel férutom om det
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga
pa befattningshavaren. Om sa skulle vara fallet ska hdnsyn tas till
detta i utformningen av det totala ersattningspaketet. Ledande
befattningshavare som omfattas av ITP2, med val av alternativ ITP
har enligt ITP2-planen férmaner upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB)
samt sjukférsdkring for [6n intill 30 IBB. For I6nedelar 6ver ITP2-
planens tak pa 30 IBB betalas en kompletterande premie om 30 %
av pensionsmedférande 16n.

Ledande befattningshavare kan utéver ovan omfattas av en
kompletterande sjukinkomstférsakring fér Ionedelar 6ver 30 IBB,
premiebefrielseférsédkring och deltidspensionspremie, som uppgar
till hogst 3 % av den fasta grundlénen.

Betrédffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra
regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner och évriga
férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande &ndamal sé langt som mgjligt ska tillgodoses.

Ovriga formaner

Ovriga férmaner, t.ex. tjdnstebil, extra sjukvardsférsikring och
foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta bedéoms
vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren &r
verksam. Det samlade vérdet av dessa férmaner far sammanlagt
uppga till hégst 10 % av den fasta grundldnen.

Villkor vid uppségning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska gélla en uppsédgningstid om hégst
tolv manader. Vid anstallningens upphdrande far fast [6n under
tillamplig uppsagningstid jamte avgangsvederlag inte Gverstiga tva
ars fast grundlon for verkstéllande direktéren och ett ars fast
grundlon for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.
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Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrens-
begriansande ataganden efter anstéllningens upphérande dock endast
i den méan avgangsvederlag inte utgér for motsvarande tidsperiod.
Sadan erséttning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for
skillnaden mellan den ménatliga grundlénen vid tidpunkten for
uppsagningen och den (lagre) manatliga inkomst som erhalls, eller
skulle kunna erhallas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller
egen verksamhet. Ersdttningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt som langst under
en period om 12 manader efter anstéllningens upphdrande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer
har I6n och anstéllningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats genom
att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens kompo-
nenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort
en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstélldas ersattning
redovisas i ersdttningsrapporten.

4. Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och
genomfora riktlinjerna
Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses 6ver arligen och
férslag till nya riktlinjer ska uppréttas av styrelsen atminstone vart
fjarde &r och laggas fram foér beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
géllatill dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gillande erséattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget samt
lamna rekommendationer till styrelsen for ersattning till verkstéllande
direktoren. For beslut om erséttningar till 6vriga ledande befattnings-
havare i enlighet med riktlinjerna (annat &n vad som ovan sarskilt
reglerats) ska verkstéllande direkt6ren samrada med erséttnings-
utskottet.
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Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstéllande direktGren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Styrelsen ska arligen upprétta en ersattningsrapport som ska
framlaggas vid bolagsstdmman fér godkdannande.

5. Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis
om det i ett enskilt fall finns sadrskilda skdl som motiverar detta och
ett avsteg dr nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, en hallbar utveckling av féretaget eller for att sakerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
6. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna
och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
De géllande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
antogs pa arsstamman 2021. Dessa riktlinjer ar i allt vasentligt
likalydande med de riktlinjer som beslutades av arsstimman 2021
dock att (i) malen for rorlig arlig ersattning har kompletterats med ett
hallbarhetsmal, (ii) att métperioden for LTI-bonus avser justerat
resultat per aktie under en tredrsperiod samt att (i) en begransning
av utbetalning till verkstéllande direktoren av rérlig ersattning under
ett ar har maximerats till en arslon.

Inga synpunkter pa erséttningsriktlinjerna har framkommit i
samband med stdmmobehandling.

7. Ovrigt
Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak 6verens-
stdmmer med verksamhetsaret 2021.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under
verksamhetsaret 2021 framgar av not 29 i arsredovisningen for
2021, inklusive eventuella tidigare beslutade ersattningar som
annu inte forfallit till betalning, samt av ersattningsrapporten.

Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Getinge AB (publ) foreslar att arsstimman 2023 beslutar om riktlinjer

for ersittning till ledande befattningshavare enligt foljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessariktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna
gilleringari Getinge AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt
kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersattningar som avtalas och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av ars-
stdmman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

2. Fraimjande av Getinges affirsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet m.m.
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Getinge verkar, sa att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras
och behallas. Individuella ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation samt det land inom vilket
befattningshavaren har sin anstéllning. Dessa riktlinjer bidrar till
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet pa det
satt som framgar nedan i fraga om kriterier fér rorlig ersattning
samt bidrar till bolagets mojlighet att langsiktigt knyta kvalificerade
medarbetare till verksamheten.

For information om Getinges affarsstrategi hanvisas till bolagets
arsredovisningar och webbplats (https://www.getinge.com).
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3. Principer for olika typer av ersdttning m.m.

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig och besté av grundlon (fast kontant ersattning),
rorlig kontant 16n, eventuell annan rorlig ersattning, pensions-
férméner samt 6vriga férmaner. Bolagsstamman kan dérutéver
—och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersittning

Den fasta ersattningen, grundlonen, ska baseras pa den enskilde
befattningshavarens ansvarsomrade, befogenheter, kompetens,
erfarenhet och prestation.

Rorlig ersittning

Fordelningen mellan grundlén och rorlig erséttning ska stai
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad till ett
maximalt belopp och vara kopplad till férutbestamda och méatbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga vardeskapande.

Den arliga rorliga erséttningen &r konstruerad pa ett sddant satt
att den bidrar till féretagets strategi att langsiktigt ta fram och
erbjuda produkter som hjélper till att effektivisera varden samt
skapa en battre vard fér de personer som behdver Getinges
produkter. Ett resultat, om ovan aktiviteter utfors pa ett effektivt
och hallbart satt, ar forbattrade finansiella resultat och okad
kapitaleffektivitet, vilket utgor grunden for den rérliga ersattningen.
Foretagets hallbarhetsarbete &r integrerat i foretagets I6pande
verksamhet. Féljs inte féretagets principer for hallbarhetsarbete
eller etiska riktlinjer har féretaget maojlighet att inte betala ut
nagon rorlig ersattning eller aterkrédva utbetald ersittning.
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Arlig rérlig ersittning

For ledande befattningshavare ska den arliga rorliga erséttningen
(arlig bonus) vara maximerad till 70 % samt i undantagsfall, d&r
befattningens art, konkurrenssituation, samt anstéllningsland
sa kraver, till 90 % av den fasta arliga grundlénen. Den rérliga
ersdttningen ska baseras pa de mal som uppstills av styrelsen.
Malen ar relaterade till (i) resultat, (ii) organisk volymtillvaxt, (iii)
arbetande kapital och kassafl6de samt (iv) hallbarhet. Samtliga
medlemmar i koncernledningen har samma mal for arlig rérlig
ersattning i syfte att fraimja aktiedgarnas intressen, foretagets
vardegrund och gemensamt stréva efter att uppna bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar utveckling
av foretaget.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)
Ut6ver grundlén och ovan arlig rérlig ersattning kan ledande
befattningshavare erhalla en rérlig langsiktig bonus (LTI-bonus).
Malet som ligger till grund for LTI-bonus &r justerat resultat per
aktie 6ver en trearsperiod som justeras for de kategorier av
justeringsposter som styrelsen faststéller pa rekommendation
av ersattningsutskottet vid implementering av programmet.
Genom att koppla prestationsmalet till aktiedgarnas mal skapas
enintressegemenskap som syftar till att framja Getinges affars-
strategi, langsiktiga intressen och vardeskapande. Utbetalning &r
villkorad av fortsatt anstéllning vid utgangen av intjaningsperioden
for LTl-bonusen (med vissa sedvanliga undantag).
Intjaningsperioden for LTI-bonus ska vara minst tre verksamhets-
ar. Utbetalning av LTI-bonus ska per trearsprogram vara maximerat
till 33 % av ett ars grundlon. Ett nytt LTI-bonusprogram ska kunna
inrdttas varje ar och I6pa under tre ar. Ledande befattningshavare
i koncernledningen ska investera minst 50 % av utbetalningen
(netto, efter skatt) i Getingeaktier, intill dess att den ledande
befattningshavaren har uppnatt ett totalt eget innehav i aktier
motsvarande en arslén (brutto). De ledande befattningshavarna
ska behalla dessa aktier i minst tre ar.

Begrinsning av total rorlig erséttning for VD

For VD ska den totala utbetalningen av rérlig ersattning (arlig rorlig
ersdttning och LTI-bonus), utéver vad som tidigare angivits, arligen
begrdnsas sé att den sammanlagda rérliga utbetalningen inte
overskrider 100 % av fast 16n. Detta géller for rorlig ersattning med
utbetalning 2022 eller senare.

Faststillande av utfall for rorlig ersattning m.m.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséttning har avslutats ska styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet faststélla i vilken utstrackning kriterierna har
uppfyllts. | sin bedémning av uppfyllda kriterier har styrelsen pa
forslag av ersédttningsutskottet majlighet att medge undantag fran
uppstéllda mal pa de grunder som anges i punkt 5 nedan. Savitt
avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen
med de eventuella justeringar som styrelsen godként pa férslag av
ersattningsutskottet. Rorlig kontant ersattning kan utbetalas efter
avslutad méatperiod (arlig rorlig ersattning) eller vara féremal for
uppskjuten betalning (LTl-bonus).

Getinge arbetar aktivt med att sdkerstélla att bolaget skots pa
ett sa hallbart, ansvarsfullt och effektivt satt som majligt samt att
tillamplig lagstiftning och ovrigt regelverk f6ljs. Getinge tillampar
ocksa interna regler som innefattar en uppférandekod och olika
koncernomfattande styrdokument (policyer, instruktioner och
riktlinjer) pa en rad omraden. Nagon rorlig ersattning ska inte utga,
eller ska kunna kravas ater, om ledande befattningshavare agerat
i strid med dessa regler, principer eller bolagets uppférandekod.
Négon rorlig ersattning ska ej utgd om resultat fére skatt ar
negativt. Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal
helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.
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Annan rorlig ersittning

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordinéra
omstandigheter, férutsatt att sddana extraordindra arrangemang
endast gors i syfte att rekrytera eller behélla befattningshavare.
Sédan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 100 %
av grundlénen samt inte utges mer dn en gang per ar och individ.
Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa férslag av
ersittningsutskottet. Utéver ovanstaende rorliga ersittning kan
tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelatera-
de incitamentsprogram enligt ovan.

Pension och forsékring
Pensionsratt for VD ska gélla fran 62 ars alder och for 6vriga ledande
befattningshavare enligt gillande lokala regler.

Pensionspremier for VD ska uppga till hogst 40 % av den fasta
grundldnen och vara premiebestdmda. Rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremier for 6vriga ledande befattningshavare ska
uppga till hégst 40 %" av den pensionsmedférande |6nen och ska
vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ar inte pensions-
grundande som regel férutom om det foljer av tvingande kollektiv-
avtalsbestdammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Om
sa skulle vara fallet ska hdnsyn tas till detta i utformningen av det
totala ersattningspaketet. Ledande befattningshavare kan utéver
ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstforsakring.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra
regler 4n svenska far, savitt avser pensionsférmaner och Gvriga
forsakringar, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal sa langt som majligt ska tillgodoses.

1) Pensionspremier kan undantagsvis komma att 6verskrida denna grans om sa kravs
for att folja tvingande lag, kollektivavtal eller andra tillampliga regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal sa langt som méjligt ska
tillgodoses.
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Ovriga formaner

Ovriga férmaner, t.ex. tjinstebil, extra sjukvardsférsikring och
foretagshalsovard, ska kunna utgd i den utstrackning detta bedéms
vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren ar
verksam. Det samlade vérdet av dessa formaner far sammanlagt
uppga till hogst 10 % av den fasta grundldnen.

Villkor vid uppségning

Ledande befattningshavare ska vara tillsvidare anstalld. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska gélla en uppsagningstid om
hégst tolv manader. Vid anstéllningens upphdérande far fast [6n
under tillamplig uppsagningstid jamte avgangsvederlag inte
Overstiga tva ars fast grundlon fér VD och ett ars fast grundlon for
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning fran befattnings-
havarens sida far uppsédgningstiden vara hdgst sex manader, utan
rétt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrens-
begriansande ataganden efter anstéllningens upphérande dock
endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande
tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersétta befattnings-
havaren for skillnaden mellan den ménatliga grundlénen vid
tidpunkten fér uppsédgningen och den (lagre) méanatliga inkomst
som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstallnings-
avtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen far betalas
under den tid som det konkurrensbegransande atagandet &r
tillampligt som langst under en period om 12 manader efter
anstéllningens upphérande.

L6n och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer
har 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersittningens
komponenter samt ersdttningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid
har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens besluts-
underlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet
mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och dvriga
anstélldas ersattning redovisas i ersattningsrapporten.

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

4. Beslutsprocessen for att faststilla,

se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott.

| utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses
over arligen och forslag till nya riktlinjer ska upprattas av styrelsen
atminstone vart fjarde ar och laggas fram for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolags-
stamman.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gillande erséattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget
samt lamna rekommendationer till styrelsen for ersattning till VD.
For beslut om ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare i
enlighet med riktlinjerna (annat d&n vad som ovan sérskilt reglerats)
ska VD samrada med erséattningsutskottet.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor nérvarar inte VD:n eller andra personer i koncernledningen,
i den mén de berors av fragorna.

Styrelsen ska arligen uppratta en ersattningsrapport som ska
framldggas vid bolagsstamman for godkdannande.

5. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar detta och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, en hallbar utveckling av féretaget eller for att sakerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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6. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna
och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
De géllande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
antogs pa arsstdmman 2022. De riktlinjer som nu féreslas antas av
arsstdmman 2023 &ri allt vdsentligt likalydande med de riktlinjer
som beslutades av arsstimman 2022 dock att regleringen for
pensionspremier for ledande befattningshavare, exklusive VD,
fortydligats i syfte att ange ett gemensamt maxtak oaktat vilken
pensionsplan de ledande befattningshavarna tillhor.

Inga synpunkter pa erséttningsriktlinjerna har framkommit
i samband med stammobehandling.

7. Ovrigt
Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak 6verens-
stdmmer med verksamhetsaret 2022.

Uppgift om ersdttning m.m. till ledande befattningshavare under
verksamhetsaret 2022 framgar av not 29 i arsredovisningen for
2022, inklusive eventuella tidigare beslutade ersattningar som
annu inte forfallit till betalning, samt av ersdttningsrapporten.

Goteborgimars 2023
Styrelsen for Getinge AB (publ)
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Ersattningsrapport 2022

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare, antagna vid arsstimman 2022, har implementerats
och tillampats under 2022. Rapporten innehéller vidare information
om erséttning till VD, tilldmpning av prestationsmal for rérlig
ersattning, syntetiskt optionsprogram utfardat av majoritets-
aktiedgaren och information om att bolaget inte har inrattat nagot
aktie- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Denna rapport
har upprattats i enlighet med aktiebolagslagens regler och Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram (Ersattningsreglerna).

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare aterfinns i not 29 pa sidorna 109-110 i arsredovisningen for
2022. Information om erséttningsutskottets arbete 2022 framgér av
bolagsstyrningsrapporten som finns intagen i &rsredovisningen for
2022 pa sidorna 28-56.

Arvode till styrelsens ledamoter omfattas inte av denna rapport.
Sadant arvode beslutas arligen av arsstdamman. Information om
arvode till styrelsens ledaméter framgar av not 29 pa sidan 109 samt
av bolagsstyrningsrapporten sidan 38-40 i arsredovisningen for 2022.

Koncernens utveckling 2022

VD sammanfattar koncernens resultat och vasentliga utveckling
i sitt VD-ord som aterfinns pa sidorna 8-9 i arsredovisningen for
verksamhetsaret 2022.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade,
andamal och avvikelser
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen och héallbarhet,
forutsétter att bolaget kan rekrytera, motivera och behélla
kvalificerade medarbetare. Riktlinjerna bidrar, genom att méjliggora
att ledande befattningshavare ska kunna erbjudas en konkurrens-
kraftig total ersattning, till bolagets méjligheter att langsiktigt
knyta kvalificerade medarbetare till verksamheten.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara

marknadsmaéssig och besta av grundlon (fast kontant ersattning),
rorlig kontant 16n, eventuell annan rorlig erséttning, pensionsférmaner
samt dvriga formaner. Erséttning och andra anstéllningsvillkor ska
vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar
Getinge verkar. Bolagsstimman kan darutdver besluta om exempel-
vis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta erséttningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde
befattningshavarens ansvarsomréade, befogenheter, kompetens,
erfarenhet och prestation. Férdelningen mellan grundlon och rorlig
erséttning ska sté i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad
till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestdamda och
matbara kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets affars-
strategi, langsiktiga vdardeskapande och héllbarhet.

Riktlinjerna som antogs vid arsstdmman 2022 &terfinns pa sidorna
63-65 och forslaget till reviderade riktlinjer infor 2023 aterfinns pa
sidorna 65-67 i arsredovisningen for verksamhetsaret 2022.

Under 2022 har bolaget efterlevt de riktlinjer som antogs vid
arsstaimman 2022. | enlighet med den majlighet som riktlinjerna fér
ersattning till ledande befattningshavare foreskriver har styrelsen
under 2022 dock beslutat om tillfélligt avsteg fran riktlinjerna i ett
enskilt fall, avseende en 6verenskommelse med Lena Hagman
(tidigare EVP Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs) om
forlangd uppségningstid och uppsagningslon, samt méjlighet att
avropa konsulttjanster fran Getinges sida om sa bedoms nodvandigt.
Styrelsen har beslutat om det tillfélliga avsteget fran riktlinjerna da
det bedomts nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och en héllbar utveckling av féretaget genom att séker-
stélla en ansvarsfull hantering av det kvalitetsregulatoriska omradet
samt fortsatt stod och kompetens i den utstrackning Getinge
bedémer det nddvandigt. Styrelsen har darutéver under 2022 fattat
beslut om ett tillfalligt avsteg fran riktlinjerna som dock inte géller
forran rakenskapsaret 2023, avseende viss kompletterande pensions-
premie till medlemmar i koncernledningen som har pensionsersitt-
ning enligt ITP1. Avsteget har beslutats for att berérda personer ska
hanteras likvardigt med de som har ITP2, till f6ljd av en tvingande
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regeldndring for ITP1. | de riktlinjer som styrelsen foreslar att
arsstaimman 2023 antar har dock regleringen kring pensionspremier
anpassats for att ta hojd for denna regeléndring, och ovannamnda
hantering ar darmed i linje med de féreslagna riktlinjerna. Utéver de
tillfalliga avsteg som gjorts med stdd av riktlinjerna som namns ovan
har inga avsteg fran riktlinjerna gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att
faststélla ersattningen.

Revisorernas yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns pa www.getinge.com/se/om-oss/bolagsstyrning/bolagsstamma
under fliken fér arsstdamma 2023. Ingen tidigare utbetald erséttning
har aterkravts under 2022.

Aktiebaserad ersittning — Utestaende aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Bolagsstimman har inte beslutat om inrdttandet av nagot aktie-
relaterat eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.

Syntetiskt optionsprogram utstillt

av majoritetsaktiedgaren

Under 2018 inrdttade bolagets huvudagare, Carl Bennet AB, ett
incitamentsprogram riktat till davarande styrelseledaméter och
ledande befattningshavare i Getinge bestaende av syntetiska
optioner. Sammanlagt forvarvade styrelseledaméter och ledande
befattningshavare 3 153 889 syntetiska optioner, varav VD férvarvade
579 710 stycken, till ett pris som bedomdes motsvara optionernas
marknadsvarde. Det sammanlagda marknadsvardet av samtliga
optioner vid transaktionstillfdllet berdknades till cirka 21,8 Mkr.
Samtliga utstéllda syntetiska optioner utnyttjades under 2022.

Vid utnyttjandet av optionerna erhdll innehavaren en kontant
betalning av Carl Bennet AB om 267,56 kr per option, vilket
motsvarade marknadsvérdet pa Getinges aktie av serie B vid
nyttjandet med avdrag for |6senpriset enligt programmet.

Getinge har inte medverkat i erbjudandet som har lamnats av
Carl Bennet AB till styrelseledaméter och koncernledning pa eget
initiativ.
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Total ersittning till VD under 2022

Ersdttningar och férmaner till VD under 2022, Tkr

Fasta ersattningar Rorliga ersattningar
. Kortsiktig rorlig Langsiktig rorlig Andelen fast respektive
Befattningshavare Grundlon Ovriga formaner” ersittning? ersittning® Pensionskostnad® Totalt rorlig ersadttning (%)
Mattias Perjos, VD 24 481 3728 1305 3939 9792 43245 88/12

1) Ovriga forméner avser semesterersattning samt férmaner sdsom tjénstebil, sjukvardsférsikring, sjukinkomstférsakring mm.

2) Kortsiktig rorlig erséttning avser bonus som beldper pé verksamhetsaret 2022, vilken utbetalas under 2023.

3) Langsiktig rorlig ersattning i ovanstéende tabell avser den 6verskridande ersattning som VD intjanat 2021 eller tidigare men som inte betalats ut pa grund av att styrelsen diskretionart tillampat regeln om maxtak for
utbetalning av rorlig ersattning fore det att regeln lades till i bolagets ersattningsriktlinjer. Langsiktig rorlig ersattning i ovanstaende tabell kommer att utbetalas under 2023. Eftersom att utbetalning av LTI-bonus under
en tredrsperiod dr maximerad till ett belopp motsvarande ett &rs grundlon och att detta maxbelopp uppnéaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021, kommer det inte att ske ndgon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023.

4) Pensionskostnaden for VD ar premiebaserad och uppgér till 40 % av grundlénen.

5) Andelen fast respektive rorlig ersattning i procent av den totala ersattningen uppgick till 88 % respektive 12 % (pensionskostnaden for VD baseras péa fast grundlon och medtas i sin helhet i den fasta erséttningen).

oo

Principer for tillimpning av prestationsmal

for rorlig ersattning

Val av prestationsmal och beslut om faststéllande av rérlig
ersattning har beretts av ersattningsutskottet och beslutats av
styrelsen. Den rorliga ersattningen ar i forvag begransad till ett
maximalt belopp och ar kopplad till férutbestdmda och méatbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga vardeskapande. Féretagets hallbarhetsarbete &r
integrerat i foretagets I6pande verksamhet. Foljs inte foretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har féretaget

mojlighet att inte betala ut nagon rorlig ersattning eller aterkréava
utbetald ersattning.

Efter verksamhetsarets utgang har styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet faststallt i vilken utstrackning kriterierna
for utbetalning av kortsiktig och langsiktig rorlig erséttning
har uppfyllts. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal har
bedémningen baserats pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen med de eventuella justeringar som
styrelsen godkant pa forslag av ersattningsutskottet.

VDs prestation under det rapporterade rikenskapsaret: kortsiktig rorlig kontant ersittning

Kriterier for faststéllande av kortsiktig rorlig ersattning till VD samt utfall, Tkr

Tillimpning av prestationsmal for kortsiktig rorlig ersittning
Den kortsiktiga rorliga erséttningen for VD &r baserad pa
prestationsmal som uppstélls av styrelsen baserat pa riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare och ar utformade med
syfte att framja aktiedgarnas intressen och féretagets vardegrund
samt skapa incitament fér en gemensam stréavan efter att uppna
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av féretaget. Den kortsiktiga rorliga ersattningen for
VD ar maximerad till 80 % av den fasta arliga grundlénen. Malen
for verksamhetsaret 2022 var relaterade till resultat, organisk
forsaljningstillvaxt, rorelsekapitalbindning och héllbarhet. For ar
2022 uppnaddes tva av fem prestationsmal till fullo vilket
resulterat i 10 % bonusutfall.

Utfall avseende Rorlig ersattning

Befattningshavare Prestationsmal Viktning av prestationsmal prestationsmal per prestationsmal
Mattias Perjos, VD
EBITA justerad” 50% 3955 Mkr -
Nettoomsattning — organisk tillvaxt? 20 % -54 % -
Rérelsekapitalbindning — antal dagar 20 % 96 dagar -
Hallbarhet — minskning av CO2-utslapp i egen verksamhet (ton)® 5% -7M3ton 652
Hallbarhet — beredskap att lamna in ansékan om att fa miljomal validerade av
Science Based Target initiative (SBTi)® 5% Uppfylit 652

1) Justerad EBITA avser rorelseresultatet justerat for valutakursforandringar, férvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra védsentliga jamférelsestorande poster. 1305
2) Avser koncernens organiska nettoomsattningstillvaxt.
3) Avser koncernens minskning av CO2-utslépp (i ton CO2z-ekvivalenter) i egen verksamhet jamfort med basaret 2021. Koldioxidutslapp i egen verksamhet innefattar utsléapp i Scope 1, inklusive utslapp fran férbrukning av olja och gas,
samt Scope 2, inklusive utslapp fran konsumtion av el, uppvarmning och kylning.
4) | december 2020 undertecknade Getinge ett dtagande att ta fram miljémal i enlighet med SBTi. Prestationsmaélet avser att Getinge ska ha genomfért alla nédvandiga atgarder for att kunna ldmnain en ans6kan om att fa Getinges miljomal validerade av SBTi.
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Tillimpning av prestationsmal for langsiktig rorlig ersittning Genom att koppla prestationsmalet till aktiedgarnas mal skapas
Ut6ver grundl6n och arlig rorlig erséattning kan VD erhalla en rorlig enintressegemenskap som syftar till att framja Getinges affars-
langsiktig bonus (“LTI-bonus”) som belénar tydligt malrelaterade strategi, langsiktiga intressen och vardeskapande. Intjanings-
och métbara prestationer samt ar villkorad av fortsatt anstéllning perioden for LTI-bonus &r tre verksamhetsér. Vid utgangen av
vid utgadngen av intjaningsperioden (med vissa sedvanliga undan- verksamhetsaret 2022 har incitamentsprogrammet LTI 2020-2022
tag). Kriterierna for utbetalning av LTI-bonus ska vara utformade sa |6pt ut. Utbetalning av LTI-bonus &r under en tredrsperiod maximerad
att de frimjar Getinges langsiktiga intressen och en hallbar till ett belopp motsvarande ett ars grundlon. Detta maxbelopp
utveckling av féretaget. uppnaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021 vilket innebar att det
Prestationsmalet for LTI 2020-2022 respektive 2021-2023 ar inte sker nagon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023. Daremot
resultat per aktie justerat for forvary, avyttringar, omstrukturerings-  har VD rétt till ett belopp om 3 939 Tkr som utgor den Gverskridande
kostnader samt andra vasentliga poster av engéngskaraktar. ersattning som VD intjanat 2021 eller tidigare men som inte betalats
Prestationsmaélet for LTI 2022-2024 &r justerat resultat per ut pa grund av att styrelsen diskretionart tillimpat regeln om
aktie 6ver en trearsperiod som justeras for de kategorier av maxtak for utbetalning av rorlig ersattning fore det att regeln
justeringsposter som styrelsen faststéller pa rekommendation lades till i bolagets ersattningsriktlinjer.

av ersattningsutskottet vid implementering av programmet.

VDs prestation under det rapporterade rikenskapsaret - langsiktig rorlig ersattning

Kriterier for faststéllande av langsiktig rorlig ersattning till VD samt utfall, Tkr

Rorlig ersadttning
Befattningshavare Langsiktigt incitamentsprogram (LTI) Prestationsmal” Utfall avseende prestationsmal per prestationsmal?

Mattias Perjos, VD

LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2020 13,19 kr -
LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2021 12,11 kr -
LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2022 10,75 kr -
-3

LTI 2021-2023 Justerat resultat per aktie 2021 12,11 kr 3847
LTI 2021-2023 Justerat resultat per aktie 2022 10,75 kr -
38474

LT12022-2024 Justerat resultat per aktie 2022-2024 - -

5)

1) Prestationsmalet i koncernens langsiktiga incitamentsprogram &r resultat per aktie justerat for forvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra vasentliga poster av engangskaraktar.

2) Vid arets utgang uppgick den totala avsattningen for intjanad langsiktig bonus till VD till 7 786 Tkr, varav 3 939 Tkr kommer att utbetalas under 2023. Intjaningsperioden for koncernens langsiktiga incitamentsprogram ar tre ar och ersattningen &r villkorad
av att VD kvarstar i sin anstéllning vid utgangen av intjaningsperioden. Styrelsen beslutade diskretionart under 2021 (fore det att regeln lades till i ersattningsriktlinjerna) att tillampa ytterligare en begransningsregel avseende utbetalningen av LTI-bonus till
VD genom att utbetalning av den kortsiktiga och langsiktiga rorliga ersattningen tillsammans inte ska fa éverskrida 100 % av den fasta grundlénen. Den bonus som tjanats in i programmet LTI 2019-2021 men som inte kunde utbetalas 2022 pa grund av denna
begransningsregel kommer emellertid att utbetalas 2023 med ett belopp om 3 939 Tkr.

3) Avser total avsattning for incitamentsprogram LTI 2020-2022. Utbetalning av LTI-bonus ar under en trearsperiod maximerad till ett belopp motsvarande ett ars grundlon.

Detta maxbelopp uppnaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021 vilket innebér att det inte sker nagon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023.
4) Avser total avsattning fér incitamentsprogram LTI 2021-2023.
5) Eftersom att trearsperioden for uppfylinad av prestationsmalet fér incitamentsprogram LTI 2022-2024 inte &r avslutad foreligger inte nagon intjanad erséttning for incitamentsprogrammet och darfor redovisas inte heller nagot utfall for prestationsmalet.
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Jamférande information avseende bolagets resultat och fériandringar i ersittningar

Forandringar i ersidttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren®

Ovrig information

— Innehall

2018 jamfort 2019 jamfort 2020 jamfort 2021 jamfort 2022 jamfort
med 2017 med 2018 med 2019 med 2020 med 2021 20229
Forandringar i ersattning till VD, Tkr? 8710 (35,1 %) 12483 (37,2 %) 20663 (44,9 %) -7 082 (-10,6 %) -16 378 (27,5 %) 43245
Forandringar i genomsnittlig ersattning till anstallda i Getinge AB, Tkr® 61(5,3 %) 440 (36,4 %) -34 (-2,1%) -340 (-21,1 %) -244 (19,2 %) 1030
Forandringar i rorelseresultat i koncernen, Mkr -1777 (-119,0 %) 2656 (935,2 %) 2412 (101,7 %) -413 (-8,6 %) -745 (-17,0 %) 3626

1) I tabellen redovisas forandringar mellan aren i ersdttningar och resultat. Férandringarna redovisas bade i absoluta tal och procentuellt.

2) Erséttning till verkstéllande direktoren avser den totala ersattningen till VD vilken innefattar fast 16n, kort- och langfristig rorlig ersattning, pensionskostnader och dvriga férmaner.
3) Exklusive ersattningar till medlemmar i koncernledningen.

4) Avser utfall for 2022.

Goteborgimars 2023
Styrelsen for Getinge AB (publ)

VAl
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Forslag till vinstdisposition

Getinge AB (publ), org.nr 556408-5032

Goteborg den 30 mars 2023

Till arsstimmans forfogande staende fritt
eget kapital i moderbolaget, Mkr:

Overkursfond 4264 Johan Malmquist Carl Bennet Johan Bygge
Balanserade vinstmedel 13788 Styrelseordférande, Vice styrelseordférande, Stammovald styrelseledamot
Arets resultat 3364 stdmmovald styrelseledamot stdmmovald styrelseledamot

Totalt 21416

Styrelsen och VD foreslar att utdelning till Cecilia Daun Wennborg Barbro Fridén Dan Frohm
aktiedgarna lamnas med 4,25 kr per aktie 1158 Stammovald styrelseledamot Stammovald styrelseledamot Stadmmovald styrelseledamot
i ny rakning overfores 20258

Totalt 21416

Mattias Perjos Malin Persson Kristian Samuelsson

Styrelsen anser att foreslagen utdelning ar forsvarlig i relation till VD och koncernchef, Stdmmovald styrelseledamot Stammovald styrelseledamot
de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa stdmmovald styrelseledamot

koncernens egna kapital samt koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i 6vrigt.

Fredrik Brattborn Ake Larsson
Styrelsen och VD férsékrar att koncernredovisningen upprattats Styrelseledamot Styrelseledamot
i 6verensstdmmelse med internationella redovisningsstandarder Representant for IF Metall Representant for Sveriges Ingenjorer

IFRS sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av

koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats

i enlighet med god redovisningssed och ger en réattvisande bild av

moderbolagets stallning och resultat. Var revisionsberittelse har avgivits den 30 mars 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger
en rattvisande Oversikt 6ver utvecklingen av koncernens och

moderbolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver Peter Nyllinge Karin Olsson
vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
de féretag som ingar i koncernen star infor. Huvudansvarig revisor
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Resultatrakning for koncernen

Mkr Not 2022 2021
Nettoomsattning 2,3 28292 27 049
Kostnad for salda varor 4 -14 882 -13469
Bruttoresultat 13410 13580
Forséljningskostnader 4 -4 870 -4 590
Administrationskostnader 4 -3516 -3337
Forsknings- och utvecklingskostnader 4,12 -1185 -851
Forvarvskostnader 4 -22 -35
Omstruktureringskostnader 4 -206 -61
Ovriga rérelseintdkter 4 642 720
Ovriga rérelsekostnader 4 -627 -1056
Rorelseresultat (EBIT) 3,4,5,6 3626 4371
Rénteintdkter och dvriga liknande intékter 6,7 141 10
Réntekostnader och dvriga liknande kostnader 6,7 -295 -193
Resultat efter finansiella poster 3472 4188
Skatt 8 -956 -1187
Arets resultat 2516 3000

Arets resultat hanforligt till:

Moderforetagets aktiedgare 2491 2970
Innehav utan bestammande inflytande 25 31
Resultat per aktie, kronor? 9,15 10,90
Véagt genomsnittligt antal utestdende aktier for berdkning av resultat per aktie (tusental) n 272 370 272 370

1) Fore och efter utspéadning.
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Rapport over totalresultatet for koncernen

Mkr Not 2022 2021
Arets resultat 2516 3000

Ovrigt totalresultat

Poster som inte kan omforas till resultatet

Aktuariella vinster/forluster avseende formansbestdmda pensionsplaner 1126 -5
Skatt hanforlig till poster som inte kan omforas till resultatet -310 10

Poster som vid senare tidpunkt kan omféras till resultatet

Omrakningsdifferenser och sédkring av nettoinvesteringar 9 3143 1614
Kassaflodessakringar 28 =119 -22
Skatt hanforlig till poster som kan omforas till resultatet -19 -17
Arets 6vriga totalresultat netto efter skatt 3924 1580
Arets totalresultat 6440 4580

Arets totalresultat hinforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 6378 4543

Innehav utan bestammande inflytande 62 37
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Ovrig information

— Innehall

Balansrakning for koncernen

Mkr Not 2022 2021 Mkr Not 2022 2021
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliggningstillgangar Eget kapital
Immateriella tillgangar 3,12 27010 24148 Aktiekapital 17 136 136
Materiella anldggningstillgangar 3,12 3532 3060 Ovrigt tillskjutet kapital 6789 6789
Nyttjanderattstillgdngar 20 1336 1060 Andra reserver 453117 1245
Finansiella instrument, langfristiga 28 - - Balanserade vinstmedel 18796 16 579
Finansiella fordringar, langfristiga 28 50 52 Eget kapital hdnforligt till moderbolagets aktiedgare 30038 24750
Uppskjuten skattefordran 8 998 1166 Innehav utan bestdmmande inflytande 415 427
Summa anliggningstillgangar 32926 29 486 Summa eget kapital 30453 25176
. . Langfristiga skulder
Omsattningstillgangar Réantebarande langfristiga skulder 19,28 4100 2795
Varulager 13 6232 4767 . . . . o
Kundfordringar 1428 5 975 4695 l_:'ma}r|5|eella|n.str'ument, langfristiga 28 - 1
L ' Ovriga langfristiga skulder 28 132 124
Avtalstillgdngar = 679 448 Avsattningar fér pensioner, rantebarande 19, 24 2454 3378
Aktuella skattefordringar 52 66 Avséttningar for pensioner, icke réntebarande 24 144 175
Finansiella instrument, kortfristiga 28 71 2 Leasingskulder, langfristiga 19,20, 28 931 700
Ovriga fordringar 28 697 732 Uppskjuten skatteskuld 8 1150 897
Forutbetalda kostnader och upplupnaintékter 16 423 283 Omstruktureringsreserver, langfristiga 21 19 17
Likvida medel 19,28, 32 5676 4076 Ovriga avsattningar, langfristiga 22 655 681
Summa omsittningstillgingar 19106 15069 Summa langfristiga skulder 9585 8769
SUMMA TILLGANGAR 52032 44555 Kortfristiga skulder
Omstruktureringsreserver, kortfristiga 21 210 85
Ovriga avsattningar, kortfristiga 22 2932 2331
Réntebarande kortfristiga skulder 19,28 410 475
Leasingskulder, kortfristiga 19, 20, 28 383 336
Leverantérsskulder 28 2252 1921
Avtalsskulder 23 2336 1633
Aktuella skatteskulder 442 533
Finansiella instrument, kortfristiga 28 137 27
Ovriga skulder 28 380 476
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 251 2794
Summa kortfristiga skulder 11993 10610
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 52032 44 555

Information om Getingekoncernens stéllda sakerheter och eventualforpliktelser, se not 26.
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Forandringar i eget kapital for koncernen

Ovrigt Innehav utan

Aktie- tillskjutet Balanserad bestimmande Summa
Mkr kapital kapital Reserver” vinst Totalt inflytande eget kapital
Ingaende balans per 1januari 2021 136 6789 -323 14 422 21024 462 21486
Arets totalresultat - - 1568 2974 4543 37 4580
Utdelning - - - -817 -817 -41 -858
Transaktioner med innehavare utan
bestdmmande inflytande - - - - - -32 -32
Utgaende balans per 31 december 2021 136 6789 1245 16 579 24750 427 25176
Ingaende balans per 1januari 2022 136 6789 1245 16 579 24750 427 25176
Arets totalresultat - - 3072 3307 6378 62 6440
Utdelning - - - -1089 -1089 -21 -11M
Transaktioner med innehavare utan
bestdmmande inflytande - - - - - -53 -53
Utgaende balans per 31 december 2022 136 6789 4317 18796 30038 415 30453

1) Reserver avser kassaflédessékringar, sakringar av nettoinvesteringar samt omrakningsdifferenser.
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Kassaflodesanalys for koncernen

Mkr Not 2022 2021 Mkr Not 2022 2021
Den lépande verksamheten Finansieringsverksamheten
Rérelseresultat (EBIT) 3626 4371 Upptagande av lan 1462 1170
Aterlaggning av- och nedskrivningar 2027 1814 Aterbetalning av lan -441 7159
Ovriga icke kassaflédespaverkande poster 32 11 460 Amorteringar av leasingskulder -415 -389
Aterlaggning omstruktureringskostnader? 205 61 Fordandring av langfristiga fordringar 5 -1
Utbetalda omstruktureringskostnader SOl -203 Utbetald utdelning Sl -858
Erhéllna och erlagda réantor 32 4133 151 Kassaflode fran finansieringsverksamheten -500 7237
Ovriga finansiella poster -23 Wy
Betald skatt 1012 -693 Arets kassaflode 1397 -2006
Kassaflode fore forandringar av rérelsekapital 4610 5618

Likvida medel vid arets bdrjan 4076 6056
Férdndringar i rorelsekapital Arets kassafléde 1397 22006
Varulager -998 71 Omrakningsdifferenser 203 26
Rérelsefordringar -357 305 Likvida medel vid arets slut 32 5676 4076
Rérelseskulder 107 208
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 3367 6560 1) Exklusive nedskrivningar av anlaggningstillgangar.

Investeringsverksamheten

Forvarv av verksamheter 27 -365 -715
Investeringar i immateriella tillgdngar och materiella

anldggningstillgangar 12 -1136 -930
Avyttringar av anldggningstillgéngar il 316
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1470 -1329
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NOT 1 Redovisningsprinciper

Allmén information
Getinge AB (publ), som ar moderbolaget fér Getingekoncernen, &r
ett aktiebolag med séte i Goteborg, Sverige. Bolagets verksamhet
framgar av forvaltningsberéttelsen pa sidan 58.
Koncernredovisningen for det verksamhetsar som slutar den
31 december 2022 har godkénts av styrelsen den 30 mars 2023
och kommer att foreldggas arsstimman den 26 april 2023 for
faststallande.

Redovisnings- och virderingsprinciper

Getinges koncernredovisning har upprattats i enlighet med Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) sadana de antagits av EU.
Vidare har Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1
tillampats. Koncernredovisningen omfattar rakenskaperna for
Getinge AB (publ) och dess dotterféretag och har uppréttats i
enlighet med anskaffningsvardemetoden. Moderbolaget tillampar
samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som
anges nedan under avsnittet “"Moderbolagets redovisningsprinci-
per”. De avvikelser som forekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begransningar i mojligheten att
tillimpa IFRS i moderbolaget till féljd av Arsredovisningslagen och
Tryggandelagen. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som dven utgor rapporteringsvaluta for moderbolaget och
koncernen. Det innebér att de finansiella rapporterna presenteras

i svenska kronor. Samtliga belopp ar angivna i miljontals kronor
(Mkr) om inte annat anges. Av praktiska skal avrundas inte siffror i
arsredovisningen varfor det kan forekomma att noter och tabeller
inte summerar.

Viktiga uppskattningar och bedémningar

For att uppratta de finansiella rapporternai enlighet med IFRS
kravs att foretagsledningen gér bedomningar och uppskattningar
samt antaganden, vilka paverkar de redovisade tillgangs- och
skuldbeloppen, 6vrig information som lamnas i bokslutet samt
de intakter och kostnader som redovisas under perioden. Upp-
skattningar, bedomningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Det faktiska utfallet kan skilja sig fran dessa bedémningar,
uppskattningar och antaganden. Styrelsen och koncernledningen
har bedomt foljande omraden som sérskilt betydelsefulla vid
bedomning av Getinges resultat och stéllning:

Virdering av identifierbara tillgangar och skulder vid forvirv
Vid rorelseforvérv varderas samtliga identifierbara tillgangar och
skulder i det forvarvade bolaget till verkligt varde, inklusive vardet
patillgangar och skulder i redan dgd andel samt andel hanférlig
tillinnehav utan bestimmande inflytande.

Goodwill och immateriella tillgangar

med obestimd nyttjandeperiod

Getinge undersdker varje ar om nagot nedskrivningsbehov foreligger
for goodwill och andra immateriella tillgangar med obestambar
nyttjandeperiod enligt den redovisningsprincip som beskrivs har
inot 1. Atervinningsvirdet for kassagenererande enheter har fast-
stéllts genom berdkning av nyttjandevardet. For dessa berdkningar
maste vissa uppskattningar géras (se not 12).

Pensionsataganden

Redovisningen av kostnader for formansbaserade pensioner och
andra tillampliga pensionsférmaner baseras pa aktuariella berak-
ningar som utgar fran antaganden om diskonteringsranta, framtida
I6nedkningar och férvantad inflation. Antagandena om diskonte-
ringsrdnta baseras i sin tur pa hogkvalitativa placeringar med fast
ranta med liknande I6ptid som pensionsplanerna (se not 24).

Nedskrivning av varulager

Varulagret ar upptaget till det lagre beloppet av anskaffningsvarde
enligt den sa kallade forst in- forst ut-principen och nettoférsaljnings-
varde. Varulagrets varde ar justerat med bedomd vardeminskning
for utgangna artiklar, 6verdimensionerat lager, fysiska skador,
ledtider for lager samt hanterings- och forsaljningsomkostnader.
Om nettoforsaljningsvardet ar lagre dn anskaffningskostnaden
skrivs varulagret ner till detta varde (se not 13).
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Uppskjuten skatt

Varderingen av forlustavdrag och foretagets férmaga att utnyttja
outnyttjade forlustavdrag baseras pa féretagets uppskattningar av
framtida beskattningsbara inkomster i olika skattejurisdiktioner
och inbegriper antaganden om huruvida kostnader som @nnu

inte har varit féremal fér beskattning dr avdragsgilla. Uppskjuten
skatt redovisas 6ver resultatrakningen forutom i de fall uppskjuten
skatt ar hanforlig till poster som redovisas i 6vrigt totalresultat

da uppskjuten skatt redovisas tillsammans med underliggande
transaktion i Ovrigt totalresultat (se not 8).

Kapitaliserade produktutvecklingskostnader

Utgifter avseende produktutvecklingsprojekt aktiveras i den
omfattning som utgifterna kan foérvantas generera ekonomiska for-
delar. Aktiveringen pabdrjas nar ledningen bedémer att produkten
kommer att bli tekniskt eller ekonomiskt barkraftig. Detta innebér
att faststallda faktorer maste vara uppfyllda innan ett utvecklings-
projekt aktiveras som en immateriell tillgang. Aktiveringen upphor
och avskrivning av aktiverade utvecklingskostnader inleds nar
tillgangen &r fardig att anvandas. Aktiverade utvecklingskostnader
ar foremal for nedskrivningsprovning da det finns indikationer pa
en vardeminskning. Saval faststéllande av avskrivningstid som
provning av nedskrivningsbehov kraver ledningens bedémningar.

Tvister och ersittningsansprak

Avsittningar for tvister och andra erséttningsansprak representerar
ledningens basta uppskattning av det framtida kassafléde som kravs
for att reglera forpliktelserna. Tvisterna avser framst kontraktuella
ataganden hanférbara till avtal med kunder och leverantérer samt
skadestandskrav relaterat till produktansvar. Ledningens bedémningar
av behovet for en avsattning alternativt en eventualférpliktelse ar
avhangiga av den juridiska processen i det aktuella landet samt
utvecklingen i processen. Asikter fran externa och interna radgivare
beaktas liksom erfarenheter fran liknande fall. Resultatet av
komplicerade tvister och andra ersattningsansprak kan dnda vara
svart att férutse och tvisterna kan vara bade tidskrdvande och
kostsamma (se not 22 och not 26).
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Koncernredovisning

Dotterforetag ar alla foretag (inklusive strukturerade foretag)

over vilka koncernen har bestimmande inflytande. Koncernen
kontrollerar ett foretag nar den exponeras for eller har ratt till

rorlig avkastning fran sitt innehav i féretaget och har majlighet att
paverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Overgang
av bestdmmande inflytande intraffar normalt vid forvarvstidpunkten.
Forvarvade foretag konsolideras i koncernredovisningen enligt
férvarvsmetoden, vilket innebér att anskaffningsvardet pa aktier

i dotterforetag elimineras mot deras egna kapital vid forvarvs-
tillfallet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast den

del av dotterféretagens egna kapital som tillkommit efter férvarvet.
Det egna kapitalet i dotterféretagen bestams déarvid utifran en
marknadsmassig vardering av identifierbara tillgangar, skulder,
avsdttningar och eventualférpliktelser vid forvarvstidpunkten.

| de fall anskaffningsvardet for aktierna i dotterféretaget 6verstiger
vérdet av forvarvade nettotillgangar, vilket berdknas enligt ovan,
redovisas 6verskjutande del som goodwill. Om anskaffningskostnaden
understiger verkligt varde for det forvarvade dotterféretagets
nettotillgdngar (ett forvarv till 1agt pris) redovisas skillnaden direkt
i resultatrakningen som en 6vrig rorelseintakt. Om det vid férvarv
av dotterféretag ingar tillgdngar — t.ex. fastigheter, andelar eller
verksamheter — som inte ska behallas utan som ska avyttras inom en
nara framtid, redovisas dessa tillgangar i férvarvsanalysen till det
belopp som berdknas inflyta. Uppskjuten skatt berdknas pa skillnaden
mellan berdknade marknadsvarden pa tillgdngar och skulder, och
skattemassiga restvarden. Mellanhavanden inom koncernen och
orealiserade internvinster elimineras i koncernredovisningen, utan
beaktande av andel avinnehav utan bestimmande inflytande. |
resultatrakningen redovisas nettoresultatet utan avdrag for inne-
hav utan bestimmande inflytande i arets resultat. Innehav utan
bestdammande inflytande redovisas i separat post i koncernens
egna kapital i balansrakningen. Transaktionskostnader i samband
med rorelseforvary kostnadsfors i resultatrakningen nér de uppstar.

Utlandska valutor

Funktionell valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas i redovisningen till den
funktionella valutan enligt transaktionsdagens valutakurs.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens
kurs och orealiserade kursvinster och kursforluster ingar i resultatet.
Kursdifferenser hanforliga till rorelserelaterade fordringar och
skulder redovisas som Gvriga rorelseintékter/rérelsekostnader.
Kursdifferenser avseende finansiella tillgangar och skulder redo-
visas bland 6vriga finansiella poster. Vid upprattande av koncern-
redovisningen omraknas utlandska verksamheters balansrakningar
fran dess funktionella valuta till svenska kronor baserat pa
balansdagens valutakurs.

Omrikning av utlindska verksamheter

Getinge tillampar dagskursmetoden for omrakning av utlandska
dotterféretags balans- och resultatrdakningar. Det innebdr att
samtliga tillgdngar och skulder i dotterféretagen omréknas till
balansdagens kurs, medan samtliga poster i resultatrakningarna
omrdknas till genomsnittskurs. De omrakningsdifferenser som
darvid uppkommer &r en effekt dels av skillnaden mellan resultat-
rakningarnas genomsnittskurser och balansdagens kurser, dels av
att nettotillgangarna omraknas till en annan kurs vid arets slut an vid
arets borjan. Omrakningsdifferenserna fors till Gvrigt totalresultat.
Den samlade omrékningsdifferensen vid avyttringar redovisas till-
sammans med den vinst/forlust som transaktionen ger upphov till.
Externalan som tagits upp i syfte att reducera omrékningseffekterna
i exponerad valuta for att m6ta de nettotillgangar som finns i de
utldandska dotterféretagen sakringsredovisas. Kursdifferenserna
pa dessalan redovisas direkt i 6vrigt totalresultat for koncernen.

Intdktsredovisning

Forsdljning omfattar produkter, tjdnster och uthyrning, netto efter
rabatter, exklusive indirekt omsattningsskatt. Intdkter redovisas
huvudsakligen nér képaren erhaller kontroll 6ver den forsalda varan
eller tjansten och har mgjlighet att anvdanda och erhalla nyttan fran
varan eller tjdnsten. Getinges Gvergripande prestationsataganden
kan delasinivaror och tjanster. Intaktsredovisning av varuforsaljning
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sker vanligtvis vid en given tidpunkt i samband med leverans av
varan samt da inkassering av fordran &r skéligen sédkerstalld.
Normalt redovisas intékter ndr kdparen har accepterat leverans,
och installation och kontroll har skett. Intdktsredovisning av tjanster
sker Over tid i takt med att tjdnsterna utfors. Intdkter avseende
uthyrning periodiseras 6ver hyreskontraktens langd.
Rénteintékter redovisas I6pande och erhallen utdelning redo-
visas nar ratten till utdelning ar faststalld. | koncernredovisningen
elimineras koncernintern forsaljning. For storre uppdrag som upp-
fyller kriterierna for intaktsredovisning over tid redovisas intakter
och kostnader i férhallande till uppdragets fardigstéllandegrad
pa balansdagen. Féardigstallandegraden for ett uppdrag faststélls
i forhallandet mellan nedlagda uppdragsutgifter fér utfért arbete
pa balansdagen och berdknade totala uppdragsutgifter utom i de
fall da detta inte motsvarar fardigstéllandegraden. Férandringar i
uppdragets omfattning och ansprak ingéar endast till den utstrack-
ning det finns en 6verenskommelse med kunden om detta. Nar
utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pa ett tillforlitligt satt
intdktsredovisas endast det belopp som motsvarar de uppkomna
uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren
och 6vriga uppkomna uppdragsutgifter redovisas som kostnader
i den period da de uppkommer. Da det &r sannolikt att de totala
uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdrags-
inkomsten, redovisas den befarade férlusten omgaende som en
kostnad i sin helhet.

Statliga bidrag

Statliga bidrag redovisas till verkligt varde nar det foreligger rimlig
sdkerhet att bidraget kommer att erhallas och de villkor som &r
forknippade med bidraget kommer att uppfyllas. Statliga bidrag
som géller kostnader redovisas i resultatrakningen som en
kostnadsreduktion i samma period som de kostnader bidragen
avser har redovisats. Om erhallna bidrag inte avser en specifik
kostnad redovisas bidragen som en intakt i posten 6vriga rérelse-
intdkter. Statliga bidrag relaterade till kép av tillgangar reducerar
tillgdngens redovisade véarde. Sadana bidrag paverkar det redo-
visade resultatet under tillgdngens nyttjandeperiod genom lagre
avskrivningar (se not 33).
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Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intdkter och kostnader bestar av ranteintdkter pa
bankmedel och fordringar, rantekostnader pa lan, utdelningsintékter,
orealiserade och realiserade vinster och forluster pa finansiella
placeringar, valutakursdifferenser, samt vardeforandringar pa
derivatinstrument som anvénds i den finansiella verksamheten.
Lanekostnader i samband med upptagande av lan redovisas som
endel av lanet det avser och belastar resultatet 6ver lanets I6ptid.

Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill utgors av den del av kopeskillingen vid ett forvarv som
Overstiger marknadsvardet for de identifierbara tillgangarna med
avdrag for skulder och eventualférpliktelser, raknat pa forvarvs-
dagen, pa den andel av det férvdrvade bolagets tillgangar som
koncernen forvarvar. Vid ett rorelseférvarv dar anskaffningskostnaden
understiger nettovardet av forvarvade tillgdngar och 6vertagna
skulder samt eventualforpliktelser, redovisas skillnaden direkt i
resultatrakningen. Goodwill som uppkommer vid forvarv av utlandska
enheter behandlas som en tillgang i den utlandska enheten och
omraknas till den kurs som rader pa balansdagen. Goodwill vid
férvarv av intresseforetag ingari véardet pa innehavet i intressefore-
taget. Nedskrivningsbehovet fér goodwill prévas minst en gang per
ar eller oftare om det finns indikation pa att en vardeminskning kan
ha intraffat. Nedskrivning av goodwill redovisas i resultatrakningen.
Vinst eller férlust vid avyttring av en enhet inkluderar kvarvarande
redovisat virde pa goodwill som avser den avyttrade enheten.

Ovriga immateriella tillgangar

Ovriga immateriella tillgdngar bestar av balanserade utvecklings-
kostnader, kundrelationer, teknisk kunskap, varumarken, avtal och
ovrigt. Immateriella tillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker proportionerligt 6ver den férvantade nyttjande-
perioden, vilken brukar variera mellan 3 och 15 ar. Férvéarvade im-
materiella tillgangar redovisas separat fran goodwill om de uppfyller
definitionen som tillgang, ar antingen avskiljbara eller harror fran
kontrakt eller andra legala rattigheter och deras marknadsvarde

kan matas pa ett tillforlitligt satt. Immateriella tillgangar som
redovisas separat fran goodwill vid verksamhetsforvarv bestar av
kundrelationer, teknisk kunskap, varumarke, avtal m.m.

Forvarvade immateriella tillgangar varderas till marknadsvarde
och skrivs av linjart under sin férvantade nyttjandeperiod. Nyttjande-
perioden kan i vissa fall vara obestambar. Dessa immateriella
tillgangar skrivs ej av utan prévas for nedskrivning minst en gang
per ar eller oftare om det finns indikation pa att en vardeminskning
kan ha intréffat. Utgifter for utveckling, dar forskningsresultatet
eller annan kunskap tillampas f6r att astadkomma nya produkter,
redovisas som en tillgdng i balansrakningen i den man dessa
bedoms komma att ge framtida ekonomiska férdelar. Aktiveringen
sker nar ledningen bedémer att produkten ar tekniskt och
ekonomiskt barkraftig, vilket normalt ar nér ett produktutvecklings-
projekt har natt en definierad milstolpe enligt en faststélld
projekteringsmodell. Det aktiverade vardet inkluderar utgifter for
material, direkta utgifter for I6ner och indirekta utgifter som kan
hanféras till tillgangen péa ett rimligt och konsekvent sétt. | annat
fall kostnadsfors utvecklingsutgiften da den infaller. Kostnader fér
forskning belastar resultatet nar de uppkommer. Aktiverade
utgifter skrivs av linjart fran tidpunkten da tillgdngen &r fardig att
anvéndas och under tillgangens berdknade nyttjandeperiod.
Avskrivningstiden faststélls baserat pa historisk data samt med
beaktande av framtida teknologiskiften. For balanserade utveck-
lingsavgifter ar avskrivningstiden 5-15 ar och for programvara
tillampas en avskrivningstid om 3 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Fastigheter, maskiner, inventarier och 6vriga materiella
anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

| anskaffningsvérdet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt
hanférbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for
att utnyttjasi enlighet med syftet med anskaffningen. Exempel pa
kostnader som ingar i anskaffningsvardet dr kostnader fér leverans
och hantering, installation, lagfarter och konsulttjanster. Tillgadngar
som tillkommer i samband med forvarv av nya dotterbolag redo-
visas till marknadsvardet pa forvarvsdagen. Avskrivning sker linjart.
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Vardet i balansrakningen representerar anskaffningskostnaden
med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Mark &r inte foremal for avskrivning, eftersom den
bedoms ha oandlig ekonomisk livslangd, men i 6vrigt grundar sig
avskrivningar pa foljande férvantade nyttjandeperioder.

Tillgangsslag Avskrivning antal ar

Markanldggningar 40-50
Byggnader 10-50
Maskiner 5-25
Inventarier 10

Produktionsverktyg 5
Utrustning for uthyrning 5
Bilar 4

3

Datorutrustning

Materiella anldggningstillgangar som bestar av delar med olika
nyttjandeperioder behandlas som separata komponenter av
materiella anlaggningstillgangar. Ordinarie underhalls- och
reparationskostnader kostnadsfors under de perioder de uppkommer.
Mer omfattande renoverings- och uppgraderingskostnader
kapitaliseras och skrivs av under objektets aterstaende férvantade
nyttjandeperiod. Kapitalvinster/forluster redovisas under 6vriga
rorelseintdkter/kostnader.

Leasing - Getinge som leasetagare

Koncernens leasingavtal bestar i huvudsak av nyttjanderétter
avseende lokaler och fordon. Leasingavtalen redovisas som
nyttjanderatter med motsvarande leasingskuld nar den leasade
tillgangen finns tillganglig fér anvdandning. Korttidsleasingavtal och
leasingavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett mindre
varde undantas. Varje leasingbetalning fordelas mellan amortering
av leasingskuld och finansiell kostnad. Den finansiella kostnaden
ska foérdelas 6ver leasingperioden sa att varje redovisningsperiod
belastas med ett belopp som motsvarar en fast rintesats for den
under respektive period redovisade skulden.



Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

— Innehall

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

Not 1forts.

Koncernens leasingskulder redovisas till nuvardet av koncernens
fasta avgifter. Kopoptioner inkluderas i avgifterna om det ar rimligt
sdkert att dessa kommer nyttjas for att forvarva den underliggande
tillgangen. Straffavgifter som utgér vid uppsagning av leasingavtalet
inkluderas om leasingperioden aterspeglar att leasetagaren
kommer att utnyttja en mojlighet att sdga upp leasingavtalet.
Leasingbetalningarna diskonteras med leasingavtalets implicita
ranta om denna rantesats latt kan faststéllas, annars anvands
koncernens marginella lanerénta.

Koncernens nyttjanderatter redovisas till anskaffningsvarde och
inkluderar initialt nuvardet av leasingskulden, justerat for leasing-
avgifter som betalats vid eller fore leasingperiodens borjan samt
initiala direkta utgifter. Aterstéllningskostnader inkluderas i till-
gangen om det identifierats en motsvarande avséttning avseende
aterstéllningskostnader. Nyttjanderatter skrivs av linjért 6ver det
kortare av tillgangens nyttjandeperiod och leasingavtalets langd.

Leasing - Getinge som leasegivare

Leasingavtal ddr Getinge &r leasegivare definieras i tva kategorier,
operationella och finansiella, beroende pa avtalens finansiella
innebord. De operationella leasingavtalen redovisas som anlagg-
ningstillgangar. Intdkter fran operationell leasing redovisas jamnt
férdelat 6ver leasingperioden. For dessa tillgangar tillampas linjar
avskrivning enligt villkoren i atagandet och avskrivningsbeloppet
anpassas for att dverensstamma med berdknat forsaljningsvarde
da atagandet I6per ut. Bedomt nedskrivningsbehov belastar
resultatrakningen omgaende. Produkternas bedémda f6rséljnings-
vérde vid atagandets upphdérande foljs kontinuerligt pa individuell
basis. Finansiella leasingavtal redovisas som langfristiga respektive
kortfristiga fordringar. Inbetalningar fran ett finansiellt leasingavtal
fordelas mellan ranteintdkt och amortering av fordran.

Nedskrivning av icke finansiella tillgangar

Vid varje bokslutstillfdlle bed6ms tillgangarnas bokférda varde for att
avgbra om det finns nagra indikationer pa nedskrivningsbehov. Om
sadana indikationer finns berdknas tillgangens atervinningsvarde.
Atervinningsvirdet anses vara det hogre av nettoftrsiljnings-
vardet och nyttjandevéardet, varvid nedskrivning redovisas sa snart

det bokférda vérdet Gverstiger atervinningsvardet. Tidigare redo-
visad nedskrivning pa 6vriga immateriella tillgdngar och materiella
anldggningstillgangar aterférs om atervinningsvéardet bedéms ha
Okat, dock inte i storre utstrackning dan vad det bokférda vardet
hade varit om ingen nedskrivning hade redovisats under tidigare ar.
Redovisad nedskrivning pa goodwill aterfors inte.

Varulager

Varulagret varderas till det |agsta av anskaffningsvardet/tillverk-
ningsvardet enligt forst in-forst ut-principen (FIFO) respektive
nettofdrsaljningsvarde. | varulagret ingar en dértill hanforlig andel
av indirekta kostnader. Vérdet péa fardiga produkter omfattar
ravaror, direkt arbete, 6vriga direkta kostnader samt produktions-
relaterade omkostnader inklusive avskrivningar. Nettoforsaljnings-
vardet ar berdknat till uppskattat férsaljningspris med avdrag for
berdknade fardigstallnings- och forsaljningsomkostnader. En upp-
skattning av nedskrivningsbehov i varulagret sker kontinuerligt
under aret. Varulagrets vérde justeras med en bedémd varde-
minskning for utgangna artiklar, 6verdimensionerat lager, fysiska
skador, ledtider for varulagret samt hanterings- och férséljnings-
omkostnader. Om nettoforsaljningsvardet ar lagre an anskaffnings-
kostnaden skrivs varulagret ner till detta varde.

Finansiella instrument

Forsta redovisningstillfillet

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder redovisas nédr koncernen
blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Kop och férséljning av
finansiella tillgdngar redovisas pa affarsdagen, som ar det datum da
koncernen férbinder sig att képa eller sélja tillgangen. En finansiell
tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet
realiseras, forfaller eller bolaget férlorar kontrollen Gver dem. En
finansiell skuld tas bort fran balansrdkningen nar férpliktelsen i
avtalet fullgors eller pa annat sétt utsldcks. Finansiella instrument
redovisas vid forsta redovisningstillfallet till verkligt virde med
tillagg for transaktionskostnader som ar direkt hanforliga till forvarv
eller emission av en finansiell tillgang eller finansiell skuld. Koncernen
klassificerar sina finansiella tillgangar och skulder beroende av for
vilket syfte den finansiella tillgangen eller skulden forvarvades.
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Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde
Tillgdngar som innehas med syftet att inkassera avtalsenliga
kassafloden och dar dessa kassafloden endast utgor kapitalbelopp
och rdnta varderas till upplupet anskaffningsvarde. Tillgangar i
denna kategori redovisas initialt till verkligt varde inklusive trans-
aktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten redovisas de till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrante-
metoden. Det redovisade vérdet av tillgangarna justeras med
eventuella nedskrivningar for forvantade kreditférluster. Rante-
intdkter fran dessa finansiella tillgangar redovisas med effektiv-
rdntemetoden och ingér i finansiella intakter. Tillgdngar i denna
kategori bestar av langfristiga finansiella fordringar, kundfordringar
och 6vriga kortfristiga fordringar. De ingar i omsattningstillgangar
med undantag for poster med forfallodag mer @n 12 manader efter
rapportperiodens slut, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar.

Nedskrivning av finansiella tillgangar virderade till upplupet
anskaffningsvirde

Koncernen bedémer de framtida férvantade kreditforluster som ar
relaterade till tillgangar redovisade till upplupet anskaffningsvarde
och redovisar en kreditreserv fér sddana férvantade kreditforluster
vid varje rapporteringsdatum. Fér kundfordringar tillampar koncernen
den férenklade ansatsen for kreditreservering innebdrande att
reserven kommer att motsvara den forvantade forlusten ver hela
fordringens livslangd. | resultatréakningen redovisas forvantade
kreditférluster avseende kundfordringar i posten forsaljnings-
kostnader.

Finansiella skulder virderade till upplupet anskaffningsvirde
Koncernens 6vriga finansiella skulder redovisas initialt till verkligt
virde, netto efter tilligg for transaktionskostnader. Ovriga
finansiella skulder redovisas déarefter till upplupet anskaffnings-
varde med tillampning av effektivrantemetoden. Langfristiga
skulder har en forvantad I6ptid langre &n ett ar medan kortfristiga
skulder har en 16ptid kortare 4n 12 manader. | denna kategori ingar
skulder till kreditinstitut samt emitterade obligationer, leverantérs-
skulder och 6vriga kortfristiga skulder.
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Likvida medel

Likvida medel bestar till stérsta delen av kassamedel hos finans-
institut och endast till mindre del av kortfristiga likvida placeringar
med en I6ptid fran anskaffningstidpunkten understigande tre
manader, vilka &r utsatta for endast en obetydlig risk for varde-
fluktuationer. Likvida medel redovisas till dess nominella belopp,
vilket motsvarar verkligt varde.

Finansiella tillgangar redovisade till verkligt virde

Finansiella tillgangar i denna kategori bestar av derivat. De ingar

i omsattningstillgangar om de férvantas bli reglerade inom 12
manader efter rapportperiodens slut, annars klassificeras de som
anldggningstillgangar. Samtliga derivat redovisas till verkligt varde
i balansrakningen. Férandringar i verkligt varde redovisas som en
del av 6vrigt totalresultat till den del de ingar i en sdkringsrelation
som kvalificerar for sdkringsredovisning. De aterfors till resultatet
nar den sdkrade transaktionen intréaffar. Derivat som inte uppfyller
kraven pa sdkringsredovisning redovisas till verkligt varde Gver
resultatrakningen.

Sakringsredovisning

For derivatinstrument eller andra finansiella instrument som
uppfyller kraven for sdkringsredovisning enligt metoden for kassa-
flodessakring eller sdkring av nettoinvestering i utlandsverksamhet
redovisas den effektiva delen av vardeférandringen i 6vrigt total-
resultat. Ackumulerade vardeférandringar fran kassaflodessékringar
aterfors fran eget kapital till resultatrdkningen samtidigt som den
sdkrade posten paverkar resultatet. Ackumulerade vardeférandringar
fran sdkring av nettoinvestering i utlandsverksamhet aterférs

fran eget kapital till resultatet nar utlandsverksamheten avyttras
helt eller delvis. Rantebarande skulder som sékringsredovisas
enligt metoden for verkligt vardesakring varderas till verkligt varde
avseende den sdkrade risken. Effekten av sdkringen redovisas pa
samma rad som sdkrad post.

Verkligt virde
Presenterade verkliga varden for derivatinstrument har berdknats
med ledning av de mest tillforlitliga marknadspriser som finns att
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tillgd. Detta innebdr att alla instrument som handlas pa en effektiv
marknad, exempelvis valutaterminskontrakt, ar varderade "market-
to-market” med aktuella priser. Nar det géller instrument dar ett
tillforlitligt pris inte finns tillgdngligt i marknaden, exempelvis rante-
swappar, har kassafloden diskonterats med hjélp av deposit- och
swaprantor for den aktuella valutan. Omrakning till svenska kronor
sker till balansdagens valutakurs.

Ersdttningar till anstéllda

Redovisning av pensioner

Inom Getinge finns savél avgiftsbestimda som formansbestamda
pensionsplaner, varav vissa med tillgdngar i sarskilda stiftelser eller
motsvarande. Planerna finansieras vanligen genom inbetalningar
fran respektive koncernféretag och de anstéllda. Koncernens
svenska foretag omfattas generellt av ITP-planen, som inte forut-
satter nagra inbetalningar fran de anstéllda.

Férmansbestidmda planer

Pensionskostnaden for férméansbaserade planer berdknas med
hjélp av den sa kallade Projected Unit Credit Method pé ett satt
som fordelar kostnaden 6ver den anstélldes yrkesverksamma liv.
Berikningen gors arligen av oberoende aktuarier. Atagandena
varderas darvid till nuvardet av forvantade framtida utbetalningar
med beaktande av berdknade framtida I6nedkningar och med
anvdndande av en diskonteringsrdnta som motsvarar rdntan pa
forstklassiga foretags- eller statsobligationer med en aterstaende
|6ptid som ungefar motsvarar de aktuella &tagandena. Koncernens
nettoskuld for respektive formansbestdmd plan (som ocksa
redovisas i balansrdkningen) bestar av nuvardet av forpliktelsen
med avdrag for forvaltningstillgdngarnas verkliga varde. Om vardet
pa forvaltningstillgangar 6verstiger vardet pa forpliktelsen uppstéar
ett Gverskott som redovisas som en tillgang. Det redovisade
tillgangsbeloppet begransas till summan av kostnader avseende
tjanstgoring under tidigare perioder och nuvardet av framtida
aterbetalningar fran planen eller minskningar av framtida avgifter
till planen. De aktuariella antagandena ar foretagets basta
bedémning av de olika variabler som bestdmmer kostnaderna for
att tillhandahalla formanerna. Nar aktuariella antaganden anvédnds
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kan det verkliga utfallet avvika fran det uppskattade utfallet, och
de aktuariella antagandena férdndras fran en period till en annan.
Dessa skillnader redovisas som aktuariella vinster och forluster.
Aktuariella vinster och forluster redovisas i 6vrigt totalresultat fér
den period da de uppstar.

| resultatrakningen utgors kostnader fér formansbestdmda
pensionsplaner av summan av kostnaden avseende tjanstgoring
under innevarande och tidigare period, rdnta pa férpliktelse samt
férvantad avkastning pa forvaltningstillgdngarna. Kostnaden
avseende tjanstgdring under innevarande period och tidigare
perioder redovisas som personalkostnad. Rantekomponenten i
pensionskostnaden redovisas bland finansiella kostnader.

Avgiftsbestimda planer

Avgiftsbestamda planer ar planer enligt vilka foretaget betalar
faststallda avgifter till en separat juridisk enhet och inte har nagon
rattslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter.
Koncernens utbetalningar avseende avgiftsbestdmda planer
redovisas som kostnad under den period nar de anstallda utfort de
tjanster som avgiften avser. Den del av den svenska ITP-planen som
avser familjepension, sjukpension och tjanstegrupplivsom ar
finansierad genom férsakring i Alecta ar en formansbestamd
pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare. Denna pensionsplan
innebar enligt IAS 19 att ett foretag som huvudregel redovisar sin
proportionella andel av den férmansbestdmda pensionsforpliktelsen
samt de forvaltningstillgdngar och kostnader som ar férbundna
med pensionsplanen. | redovisningen ska dven upplysningar
lamnas enligt kraven fér formansbestdamda pensionsplaner. For
narvarande har inte Alecta méjlighet att tillhandahalla erforderlig
information varfér ovanndmnda pensionsplan redovisas som en
avgiftsbestdmd plan enligt punkt 30 i IAS 19. Detta innebar att
inbetalda premier till Alecta I6pande kommer att redovisas som
kostnad i den period de avser.



Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

— Innehall

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

Not 1forts.

Aktierelaterade ersittningar
Vid 2022 ars utgang fanns inga aktierelaterade incitamentsprogram
i koncernen.

Avsittningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har en legal eller informell
forpliktelse till foljd av tidigare hdndelser och det &r sannolikt att
en utbetalning kommer att krdvas for att fullgéra forpliktelsen samt
om det gar att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som
ska utbetalas. | balansrakningen redovisas pensioner, uppskjutna
skatteskulder, omstruktureringsatgérder, garantiataganden och
andra liknande poster som avsattningar. Avsattningar omprovas
vid varje bokslutstillfalle.

Eventualforpliktelser

Eventualférpliktelser avser ataganden och andra ersattnings-
ansprak som ej redovisas som skulder/avsattningar pa grund av
att det antingen inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer
att krdvas for att reglera atagandet eller att det inte kan géras en
tillrackligt tillforlitlig berdakning av beloppet.

Inkomstskatter

Getinges inkomstskatter innefattar skatter pa koncernbolagens
redovisade vinster under redovisningsperioden samt skattejuste-
ringar avseende tidigare perioder och forandringar av uppskjuten
skatt. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till
nominella belopp och goérs enligt de skatteregler och skattesatser
som dr beslutade eller som aviserats och med stor sékerhet
kommer att faststéllas. Skatt redovisas direkt mot eget kapital om
skatten ar hanforlig till poster som redovisas direkt mot eget
kapital. Uppskjuten skatt berdknas fér att motsvara den skatte-
effekt som uppstéar nar slutlig skatt utléses. Den motsvarar
nettoeffekten av skatt pa samtliga féreliggande skillnader mellan
skatte- och redovisningsmassiga varden pa tillgangar och skulder
med tillampning av géllande skattesatser. Temporara skillnader
uppkommer framst genom avskrivningar pa fastigheter, maskiner
och inventarier, marknadsvéardering av identifierbara tillgangar,
skulder och eventualforpliktelser i forvarvade bolag, marknads-

vardering av investeringar klassade som tillgangliga for forséljning
samt finansiella derivat, vinster fran koncerninterna lagertrans-
aktioner, obeskattade reserver och skatteméassiga underskotts-
avdrag. Skattemassiga underskottsavdrag redovisas som tillgdng
endast i den omfattning det dr sannolikt att de kommer att
motsvaras av framtida beskattningsbara vinster. Uppskjuten
skatteskuld avseende temporara skillnader som hanfor sig till
investeringar i dotterforetag och filialer redovisas inte da moder-
bolaget i samtliga fall kan styra tidpunkten for aterféring av de
temporara skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en
aterforing sker inom Gverskadlig framtid.

Segmentredovisning

Getinges rapportering av rorelsesegment 6verensstammer med
den interna rapporteringen till VD, den hogste verkstallande
beslutsfattaren. Koncernens verksamhet styrs och rapporteras
primért per affirsomrade. Segment konsolideras enligt samma
principer som koncernen i dess helhet och segmentens resultat
representerar deras bidrag till koncernens resultat. Tillgangar i ett
segment inkluderar alla operativa tillgangar som nyttjas av
segmentet och bestar huvudsakligen avimmateriella tillgangar,
materiella anlaggningstillgangar, varulager, externa kundfordringar,
ovriga fordringar och forutbetalda kostnader och upplupna intdkter.
Skulder i ett segment inkluderar alla operativa skulder som nyttjas
av segmentet och bestar huvudsakligen av avsattningar exklusive
rantebdrande pensionsavsattningar och uppskjuten skatteskuld,
externa leverantdrsskulder, 6vriga kortfristiga skulder samt
upplupna kostnader och forutbetalda intékter. Icke fordelade
tillgangar och skulder inkluderar alla skatteposter samt alla poster
som dr av finansiell rantebdrande karaktar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt IAS 7, Rapport 6ver kassa-
floden, indirekt metod. Férandringar i koncernstruktur, forvarv
och forséljningar, redovisas netto exkluderat likvida medel, under
férvarvade verksamheter och avyttrade verksamheter och ingar

i kassaflodet fran investeringsverksamheten.
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Resultat per aktie

Resultat per aktie, fore utspadning, berdknas genom att dividera
arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare med det
vagda genomsnittliga antalet utestaende aktier under perioden.

Utdelning
Av styrelsen foreslagen utdelning reducerar ej utdelningsbara
medel forrén utdelningen har godkénts av arsstamman.

Alternativa nyckeltal

| arsredovisningen férekommer alternativa nyckeltal fér upp-
féljning av koncernens verksamhet och de primara alternativa
nyckeltal som presenteras avser nettoskuldsattningsgrad, justerat
resultat per aktie samt bruttoresultat, EBIT, EBITA och EBITDA med
aterlaggning av forvérvs- och omstruktureringskostnader samt
ovriga jamforelsestorande poster. Avstamningar av de alternativa
nyckeltalen och definitioner aterfinns pa sidorna 184-186 och
190-191.

Nya redovisningsprinciper som tillimpas

av koncernen 2022

Inga standarder, andringar och tolkningar som har tratt i kraft for
det rdkenskapsér som bérjar 1januari 2022 har haft en védsentlig
inverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Nya och dndrade standarder och tolkningar

som dnnu inte har tritt i kraft

Inga nya standarder och tolkningar som trader i kraft efter den
31december 2022 férvantas ha ndgon vasentlig inverkan pa
koncernens finansiella rapporter.
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Nettoomsattning perintaktsslag

1) Omrakning av fordelning av nettoomséattning mellan kapitalvaror

Omriknad och aterkommande intakter (produktférséljning) har gjorts for
Mkr 2022 2021 Omrakning 2021 jamforelsetalen fér 2021. Fran och med 1januari 2022 rapporteras
- all nettoomsattning av DPTE®-BetaBags inom Life Science som
Kapitalvaror 11101 11292 -969 12261 aterkommande intakter (produktforséljning) istéllet for kapital-
Aterkommande intékter varor.
Produktférséljning 11658 11000 969 10031
Tjansteuppdrag inklusive reservdelar 5532 4757 - 4757
Summa aterkommande intédkter 17191 15757 969 14787
Totalt 28292 27049 - 27049
NOT 3 Segmentredovisning
Segmentredovisningen &r uppréattad enligt samma principer som Rérelseresultat Av-och
B g ) g pp ng p. P ) Nettoomsattning EBITA justerad (EBIT) nedskrivningar
for Ilzoncirne.n i de:; helheto.dOveleheIa vgrlde?horgarflserl_a? GSet.lnges Mkr 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Verh ;am . etl'vtvre iﬂarsc’”;ra en ﬁf“te "frde etraf"ebs' ' ef__c'ence Acute Care Therapies 15285 15527 3402 4444 2889 3685  -1233  -1057
och Surgical Workflows. Dessa affairsomraden utgér basen for
g ' Larar & Life Science 4026 3558 650 729 600 702 176 166
koncernens segmentinformation. Vid leverans av produkter och .
. e e Surgical Workflows 8981 7965 549 390 480 369 -608 -578
tjanster mellan koncernforetag tillampas affarsmassiga villkor och )
e . . . e . Koncerngemensamma funktioner - - -320 -351 -343 -386 -10 -13
marknadsprissattning och det férekommer ingen férsaljning mellan
. . . . - Totalt 28292 27049 4281 5212 3626 4371 -2027 -1814
de olika affirsomradena. Koncernen har inga kunder som star for T o o
10% eller mer av koncernens omséttning. Rénteintdkter och dvriga liknande intdkter 141 10
Réntekostnader och dvriga liknande kostnader -295 -193
Rapporteringssegmenten har féljande verksamhet Skatt pé arets resultat 956 1187
Acute Care Therapies: Inom Acute Care Therapies utvecklas 16s- Arets resultat 2516 3000
ningar for livsuppehallande vard i akuta hélsotillstand. Erbjudandet
innefattar I6sningar fér behandling av hjart-, lung- och kdrlakommor Tillgangar Skulder Investeringar
samt ett brett urval av produkter och terapier for intensivvard. Mkr 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Acute Care Therapies 32611 28909 7704 7242 855 708
Life Science: Life Science erbjuder ett omfattande sortiment av ut- Life Science 3413 2881 1318 1125 69 57
rustning, teknisk expertis och konsultation for att forebygga konta- Surgical Workflows 99284 7473 2991 2402 212 165
mination i farmaceutisk produktion, biomedicinsk forskning, produk- Totalt affirsomraden 45308 39263 12013 10769 1136 930
tion av medicinsk utrustning samt i olika laboratorietillampningar. Oférdelat 6724 5992 9565 3610 B N
Totalt 52032 44555 21578 19379 1136 930

Surgical Workflows: Inom Surgical Workflows erbjuds produkter
och tjanster for effektiv desinfektion och sterilisering av instrument
som anvands vid operationer, operationsbord och annan hog-
kvalitativ hardvara for operationssalar samt avancerade IT-system
for effektiva och sédkra arbetsfléden pa sjukhus.
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Immateriella tillgangar,
materiella anldggningstillgangar
Nettoomsittning och nyttjanderittstillgangar

Mkr 2022 2021 2022 2021
EMEA 10130 10167 12 052 10 805
varav Sverige 549 492 2335 213
Americas 11467 10 249 18959 16 603
APAC 6695 6632 867 860
Totalt 28292 27049 31878 28268
Nettoomsattning per affarsomrade och region, 2022

Mkr Acute Care Therapies Life Science  Surgical Workflows Totalt
EMEA 4151 1721 4259 10130
Americas 7624 1447 2395 11467
APAC 3510 858 2327 6695
Totalt 15285 4026 8981 28292
Nettoomsittning per affarsomrade och region, 2021

Mkr Acute Care Therapies Life Science  Surgical Workflows Totalt
EMEA 4661 1547 3959 10167
Americas 7105 1319 1825 10 249
APAC 3760 692 2180 6632
Totalt 15527 3558 7965 27049
Nettoomsittning per affirsomrade och intdktsslag, 2022

Mkr Acute Care Therapies Life Science  Surgical Workflows Totalt
Kapitalvaror 4099 1940 5062 11101
Aterkommande intékter 11186 2086 3919 17191
Totalt 15285 4026 8981 28292
Nettoomsiattning per affairsomrade och intdktsslag, 2021

Mkr Acute Care Therapies Life Science”  Surgical Workflows Totalt?
Kapitalvaror 5090 1727 4475 11292
Aterkommande intékter 10 437 1830 3489 15757
Totalt 15527 3558 7965 27049

1) Omrakning av fordelning av nettoomsattning mellan kapitalvaror och aterkommande intékter uppgdende till 969 Mkr har gjorts i jamforelsetalen for 2021.
Fran och med 1januari 2022 rapporteras all nettoomsattning av DPTE®-BetaBags inom Life Science som aterkommande intékter istéllet fér kapitalvaror. Se not 2.
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Getinges verksamhet rapporteras sekundart per geografiskt
omrade. USA stod fér 36 % (33) av koncernens omséttning och
var det enda land som svarade for mer @n 10 % av den totala
omsattningen. Se dven sidan 181 for forteckning 6ver koncernens
20 storsta marknader. Konsolideringen av geografiska omraden
gors enligt samma principer som fér koncernen i dess helhet.

— Innehall



Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

NOT 4 ostnader per kostnadsslag

Kostnader fordelade pa kostnadsslag, Mkr 2022 2021
Varor och tjanster -12 362 -10971
Loner och ersattningar -8568 -7 975
Sociala kostnader =1l &9 -1168
Pensionskostnader -405 -415
Av- och nedskrivningar avimmateriella tillgangar -1060 -933
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -534 -483
Av- och nedskrivningar av nyttjanderattstillgangar -433 -398
Ovriga rorelseintékter 642 720
Ovriga rérelsekostnader -627 -1056
Totalt -24 666 -22 679
Av- och nedskrivningar, Mkr 2022 2021
Kostnad for salda varor -951 -813
Forséljningskostnader -446 -513
Administrationskostnader -456 -442
Forsknings- och utvecklingskostnader -172 -47
Omstruktureringskostnader -1 -
Totalt -2027 -1814
6vriga rorelseintikter, Mkr 2022 2021
Valutakursvinster 538 470
Realisationsvinster 1 93
Ovrigt 103 156
Totalt 642 720
Ovriga rorelsekostnader, Mkr 2022 2021
Valutakursforluster -560 352
Realisationsforluster -8 -1
Ovrigt) -59 -692
Totalt -627 -1056

1) Ovriga rérelsekostnader 2021 inkluderar avsattning relaterat till kirurgiska natimplantat om -601 Mkr (fér mer information se not 22).
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NOT 5 NOT 6 Valutakursdifferenser inom resultatrakningen Finansiella poster

Arvode till PwC, Mkr 2022 2021 Redovisats i resultatriakningen inom: Rénteintédkter och 6vriga liknande intédkter

Revisionsuppdraget -31 -29

Revisionsverksamhet utover lYIkr 2022 2021 Mkr 2022 2021
revisionsuppdraget -1 -1 Ovriga rorelseintakter och Rénteintakter 54 10
Skatteradgivning -2 -2 rorelsekostnader 22 9 Valutakursvinster 87 0
Ovriga tjanster -3 -10 Finansiella poster 19 0 Ovrigt - 0
Totalt -36 42 Totalt = 9 totant 141 10

Réantekostnader och 6vriga liknande kostnader

Det totala arvodet till PwC och dess internationella natverk uppgar
till 36 Mkr (42) for rakenskapsaret 2022. Arvodet till det svenska Mkr 2022 2021
revisionsféretaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB uppgér Réantekostnader -205 -152
till 11 Mkr (13), varav 11 Mkr (10) avser revisionsuppdraget, 1 Mkr (0) Valutakursforluster -67 0
ovriga lagstadgade uppdrag och andra revisionsuppdrag och Ovrigt -23 -41
0 Mkr (3) skatteradgivning och Gvriga tjanster. Totalt -295 -193

PwC innehar revisionsuppdraget for hela koncernen. Med
revisionsuppdrag avses revision av de finansiella rapporterna
och rakenskaperna samt annan lagstadgad revision.

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget inkluderar
oversiktlig granskning av hallbarhetsredovisning, granskning
av kvartalsrapport samt tjanster i samband med utfardande av
certifikat och revisionsintyg. Skatteradgivning avser i huvudsak
allménna skattefragor angédende bolagsskatt och internpris-
siattning. Ovriga tjanster avser frimst tjinster i samband
med forvarv.
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Koncernens skattekostnad uppgick till -956 Mkr (-1187), vilket gav en skattesats om 28 % (28).

Skatt, Mkr 2022 2021 Uppskjuten skatteskuld hanfor sig till foljande tempordra skillnader, Mkr 2022 2021
Aktuell skatt -905 -834 Uppskjuten skatteskuld hénférlig till:
Uppskjuten skatt =572 -353 Anlaggningstillgangar -1962 -1840
Totalt -956 -1187 Omséttningstillgangar -43 -45
Ovrigt -506 -512
Sambandet mellan arets skattekostnad och redovisat resultat Kvittning 1361 1500
fore skatt, Mkr 2022 2021
. " Uppskjuten skatteskuld -1150 -897
Redovisat resultat fore skatt 3472 4188
Skatt enligt géllande skattesats i Sverige -715 -863
Justering for skattesatser i utldndska dotterféretag -191 -207 Férfallostruktur for underskottsavdrag, Mkr 2022 2021
Justering av skattekostnad fran tidigare ar 13 -28 Férfaller inom 1 &r _ _
Justering for dndrade skattesatser - 0 Férfaller inom 2 &r _ _
Ovriga skatteeffekter” -63 -89 Férfaller inom 3 ar _ _
Redovisad skattekostnad -956 -1187 Forfallerinom 4 ar 5 5
1) Avser framst utlandsk kéllskatt samt skatteeffekter avseende ej avdragsgilla kostnader. Forfallerinom 5 ar - 2

Forfaller efter 5 ar - -
Ingen forfallodag 2525 3209

Uppskjuten skattefordran hdnforlig till: Vid utgéngen av 2022 fanns ej redovisade skattefordringar avseende underskottsavdrag och ej
Anlaggningstillgangar 66 56 uttnyttjade ranteavdrag om 78 Mkr (72).

Finansiella fordringar och derivat 2 25

Omsaéttningstillgdngar 475 385

Avsattningar 852 1163

Underskottsavdrag 652 659

Ovrigt 312 378

Kvittning -1361 -1500

Uppskjuten skattefordran 998 1166
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NOT 9 Valutakursdifferenser i 6vrigt totalresultat NOT 10 Utdelning NOT M Resultat per aktie

Redovisats i 6vrigt totalresultat avser: Den 3 maj 2022 betalades utdelning avseende 2021 ut till Resultat per aktie fére och efter utspadning, uppgick till 9,15 kronor
aktiedgarna med 4,00 kr per aktie (totalt 1089 Mkr). (10,90).
Mkr 2022 2021 Styrelsen och VD féreslar till arsstimman 2023 att utdelning Berikningen av resultat per aktie hanférligt till moderbolagets
Omrékningsdifferenser 3036 1508 avseende 2022 |amnas med 4,25 kr, vartill &tgér 1158 Mkr. aktiedgare baseras pé féljande information:
Sékring av nettoinvesteringar 107 106 Foreslagen avstamningsdag ar den 28 april 2023. Euroclear
Totalt 3143 1614 forvantas kunna sdanda utdelningen till aktiedgarna den 4 maj 2023. Resultat (tiljare), Mkr 2022 2021
Getinges utdelningspolicy &r att arlig utdelning ska uppga till Resultat hanforligt till moderbolagets
30-50 % av nettoresultatet. aktiedgare som utgdr underlag for
berdkning av resultat per aktie 2491 2970
Antal aktier (nimnare) 2022 2021

Vagt genomsnittligt antal ute-
stdende stamaktier for berdkning
av resultat per aktie 272369573 272369573
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NOT 12 Immateriella tillgangar och materiella anlaggningstillgdngar

Immateriella

Kapitaliserade

utvecklings- Kund- Teknisk tillgangar,
Immateriella tillgangar Goodwill Varumirken kostnader"? Patent & avtal relationer kunskap ovrigt Totalt
Anskaffningsvarde 2022-01-01 20336 749 7763 1042 2993 1326 5159 39368
Investeringar = = 473 = = = 137 611
Forvarv 271 3 47 - 2 110 1 433
Forséljningar/utrangeringar - - -85 - - - -39 -124
Omeklassificeringar = = =8 1 = = -18 -24
Omrékningsdifferenser 2624 95 491 139 418 202 602 4572
Ackumulerade anskaffningsvirden 2022-12-31 23232 848 8683 1182 3412 1638 5841 44836
Av- och nedskrivningar 2022-01-01 -655 -560 -5000 -989 -2703 -1188 -4123 -15220
Arets avskrivningar - -5 -363 =19 72 -38 =338 -830
Nedskrivningar = = -230 = = = = -230
Forvarv = = -21 = = = = -21
Forsaljningar/utrangeringar - - 87 - - - 39 126
Omklassificeringar - 4 -19 1 -5 - 15 -5
Omrékningsdifferenser -62 -80 -285 -135 =395 -180 -510 -1647
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2022-12-31 -718 -641 -5832 -1142 -3174 -1406 -4 912 -17 825
Utgaende redovisat virde 2022-12-31 22512 206 2852 40 238 232 929 27010
1) Forsknings- och utvecklingskostnader, brutto, uppgick under aret till 1658 Mkr (1197) varav 473 Mkr (346) har kapitaliserats.
2) Kapitaliserade utvecklingskostnader har skrivits ned med -230 Mkr (-6), varav -228 Mkr (-) inom Acute Care Therapies, - Mkr (-1) inom Life Science och -2 Mkr (-5) inom Surgical Workflows.
Kapitaliserade Immateriella
utvecklings- Kund- Teknisk tillgangar,
Immateriella tillgangar Goodwill Varumarken kostnader "2 Patent & avtal relationer kunskap ovrigt Totalt
Anskaffningsvarde 2021-01-01 18058 695 7488 970 2763 1167 4904 36045
Investeringar - - 346 - - - 122 468
Forvarv 909 4 - - - 46 77 1036
Forséljningar/utrangeringar - -3 -266 -9 -12 - -240 -530
Omklassificeringar - - - - - - 14 14
Omrakningsdifferenser 1368 53 195 81 241 13 283 2334
Ackumulerade anskaffningsviarden 2021-12-31 20336 749 7763 1042 2993 1326 5159 39368
Av- och nedskrivningar 2021-01-01 -632 -512 -4773 -901 -2408 -1075 -3661 -13960
Arets avskrivningar - -3 -378 -18 -77 -6 -446 -927
Nedskrivningar - - -6 - - - - -6
Forvarv - - - - - - -2 -2
Forsaljningar/utrangeringar - 3 258 9 10 - 236 516
Omklassificeringar - - - - - - -8 -8
Omrakningsdifferenser -23 -48 -103 -79 -227 -107 -244 -833
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2021-12-31 -655 -560 -5000 -989 -2703 -1188 -4123 -15220
Utgaende redovisat varde 2021-12-31 19 681 189 2763 53 290 137 1035 24148

90



Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning

Strategi

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall

Not 12 forts.

Maskiner & Inventarier,
Byggnader andra tekniska verktyg & Utrustning Pagaende
Materiella anldggningstillgangar & mark” anldaggningar installationer foruthyrning nyanldaggningar Totalt
Anskaffningsvarde 2022-01-01 3190 1809 2600 681 295 8574
Investeringar 36 30 167 2 291 526
Forvarv = = 6 3 = 9
Forséljningar/utrangeringar -186 -51 -137 -54 — -430
Omklassificeringar 65 44 90 19 =122 197
Omrakningsdifferenser 341 179 224 66 89 848
Ackumulerade anskaffningsvarden 2022-12-31 3445 20m 2951 815 502 9724
Av- och nedskrivningar 2022-01-01 -1765 -1431 -1920 -398 - -5513
Arets avskrivningar -120 -88 -237 -85 = -530
Nedskrivningar — — -4 — — -4
Forvarv = = -4 =3 = -7
Forséljningar/utrangeringar 185 49 18 88 - 386
Omklassificeringar -1 -3 15 -1 - 0
Omrakningsdifferenser -173 -142 -169 -40 - -524
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2022-12-31 -1883 -1615 -2203 -492 - -6192
Utgaende redovisat virde 2022-12-31 1562 397 748 323 502 3532
1) Utgéende redovisat varde for mark ar 174 Mkr (155).
Maskiner & Inventarier,
Byggnader andratekniska verktyg & Utrustning Pagaende
Materiella anldggningstillgangar & mark" anldggningar installationer foruthyrning nyanlaggningar Totalt
Anskaffningsvarde 2021-01-01 3040 1718 2540 682 277 8258
Investeringar 50 43 19 1 248 462
Forvarv 1 1 5 - - 7
Forséljningar/utrangeringar -238 -77 -270 -34 -6 -624
Omeklassificeringar 174 42 100 10 -241 86
Omrakningsdifferenser 161 81 107 20 16 385
Ackumulerade anskaffningsviarden 2021-12-31 3190 1809 2600 681 295 8574
Av- och nedskrivningar 2021-01-01 1724 -1358 -1850 -371 - -5302
Arets avskrivningar 111 -84 -215 -72 - -482
Nedskrivningar 0 -1 0 - - -1
Forvarv -1 - -4 - - -5
Forséljningar/utrangeringar 159 75 257 14 - 505
Omeklassificeringar -7 0 -32 42 - 4
Omrékningsdifferenser -80 -63 -77 -12 - -231
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2021-12-31 -1765 -1431 -1920 -398 - -5513
Utgaende redovisat varde 2021-12-31 1425 378 680 283 295 3060
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Prévning av nedskrivningsbehov

Goodwill 2022 2021
Acute Care Therapies 17 991 15740
Surgical Workflows 3609 3106
Life Science 912 834
Totalt 22512 19 681

Goodwill férdelas pa koncernens kassagenererande enheter
identifierade per affirsomrade.

Prévning av nedskrivningsbehov for goodwill och 6vriga netto-
tillgangar sker arligen samt da det finns indikationer pa att
nedskrivningsbehov foreligger. Atervinningsbart belopp for
kassagenererande enheter faststills baserat pa berdkningar av
nyttjandevarden. Vad géller nedskrivningstest har detta gjorts pa
den lagsta niva dar separerbara kassafloden identifierats, vilket
for Getinges del sammanfaller med dess affirsomraden.

Antaganden

Nyttjandevardet for goodwill och 6vriga nettotillgangar hanférliga
till Acute Care Therapies, Surgical Workflows och Life Science har
berdknats baserat pa diskonterade kassafléden, vilka baserar sig
pa antaganden om omsattningstillvdxt och kostnadsutveckling.
Kassafloden for de tre forsta aren baseras pa en finansiell plan som
godkénts av styrelsen. Kassafloden efter denna treariga period har
faststallts med en tillvaxttakt motsvarande 2 %. Denna tillvaxttakt
har faststallts baserat pa ett forsiktigt antagande och Gverstiger
inte den langsiktiga tillvaxttakten fér branschen som helhet. Vid
berdkning av nyttjandevarden har en diskonteringsranta om 9,2 %
(8,8) fore skatt anvants for Acute Care Therapies och 10,0 % (8,8)
for Surgical Workflows och Life Science. Nyttjanderéttstillgangar
inkluderas i det redovisade vardet for respektive affirsomrade

och framtida kassafléden avseende leasingkontrakt beaktas

vid faststéllande av nyttjandevarden. Med de antaganden som
redovisas ovan Overstiger nyttjandevardet redovisat varde for
samtliga kassagenererande enheter.
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Kanslighetsanalys

| samband med nedskrivningsbedémningen har dven
kadnslighetsanalyser utforts avseende férandringar i tillvaxttakt
och diskonteringsranta, vilka har en betydande paverkan pa
berdkningen av de diskonterade kassaflédena. Kanslighets-
analyserna visade att nedanstaende negativa férandringar var
och en for sig inte skulle generera nagot nedskrivningsbehov i
nagot affarsomrade:

« Tillvéxttakten efter ar 3 minskas till 1%
« Diskonteringsrantan fore skatt 6kas med 1 procentenhet
till 10,2 % respektive 11,0 %

Immateriella tiligangar

Forutom goodwill finns i koncernen immateriella tillgangar i form
av varumarken med ett redovisat vdarde om 159 Mkr (143), dar
nyttjandeperioden har bedomts vara obestambar. For dessa
varumdrken finns ingen férutsebar grans for den tidsperiod under
vilken varumérkena forvantas generera nettoinbetalningar for
Getinge. Nyttjandeperioden for 6vriga immateriella tillgangar uppgar
till 3-15 ar. For strategiska forvérv Gverstiger nyttjandeperioden 5 ar.
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Mkr 2022 2021 Mkr 2022 2021 Aldersanalysen av dessa kundfordringar dr som féljer:
Ramaterial 2407 1596 Kundfordringar fore reservering 5531 4948
Pagéaende arbeten 1015 724 Reserv for osékra kundfordringar -256 -253 Mkr 2022 2021
Fardiga produkter 2810 2447 Totalt 5275 4695 Ej forfallna S22 -17
Totalt 6232 4767 Forfallna1-5 dagar 2 -1
Kundfordringar netto, efter reservering for osdkra kundfordringar, Férfallna 6-30 dagar = )
utgor i teoretisk bemarkelse den maximala exponeringen for Férfallna 31-60 dagar 13 2
Av varulagret ar 6 147 Mkr (4 734) varderat till anskaffningsvarde berdknad risk for kundférluster. Det bokférda vardet av kund- Férfallna 61-90 dagar 13 4
och 85 Mkr (33) till nettoférséljningsvarde. Nedskrivningsbeloppet fordringarna representerar salunda det verkliga vardet. Enligt Férfallna mer &n 90 dagar 4199 296
under aret uppgick till 662 Mkr (201) och aterfort belopp fran koncernens bedémning foreligger ingen vasentlig koncentration Totalt 256 253
tidigare ar uppgick till 422 Mkr (206) for koncernen. Beloppen ingar av kundfordringar pa enskilda engagemang. Forsaljning till Iander
i resultatrakningen inom kostnad f6r salda varor. utanfor OECD tacks med remburser eller motsvarande sédkerhet. Redovisat belopp per valuta for koncernens kundfordringar
Konstaterade kreditforluster i relation till nettoomsattningen arsom féljer:
uppgick till 0,1% (0,1) for rakenskapsaret 2022. Reserven fér osédkra
kundfordringar baseras pa historiska kreditférluster och med Mkr 2022 2021
beaktande av nuvarande och framatblickande infomation om EUR 1754 1577
kundernas betalningsférmaga. usD 1812 1542
GBP 202 232
Aldersanalysen av kundfordringar fére reservering framgar nedan: CAD 100 98
SEK 133 142
Mkr 2022 2021 Andra valutor 1530 1357
Ejforfallna 4091 3678 Totalt 5531 4948
Forfallna 1-5 dagar 264 190
Férfallna 6-30 dagar 353 319 Forandringar i reserven for osdkra kundfordringar &r som féljer:
Forfallna 31-60 dagar 241 170
Forfallna 61-90 dagar 129 106 Mkr 2022 2021
Forfallna mer an 90 dagar 453 484 Vid érets ingéng -253 -243
Totalt 5531 4948 Forvarv 0 -
Reservering for forvantade forluster -30 -53
Per den 31 december 2022 uppgar koncernens reserv for osékra Konstaterade férluster 2 20
kundfordringar till 256 Mkr (253). Infriad betalning av reserverade
fordringar 28 34
Omrakningsdifferenser -24 -1
Vid arets utgang -256 -253
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NOT 15 Avtalstillgangar NOT 17 Aktiekapital

Mkr 2022 2021 Aktieslag A B Totalt
Service 126 74 Kvotvarde per aktie,
Projekt 489 289 Kronor 0.50 0.50
Ovrigt 63 35 Utestdende antal
Total 679 448 aktier:

otalt 31 december 2021 18217200 254152373 272369573
Avtalstillgadngar avser upplupna intikter som hanfér sig till service, 31december 2022 18217200 254152373 272369573
projekt som intdktsredovisas Gver tid samt Gvriga intakter. Réstvarde per aktie-

slagi% 41,8 58,2 100,0

NOT 16 Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

Mkr 2022 2021
Forutbetalda forsakringskostnader 52 47
Forutbetalda kommissioner 66 49
Forutbetalda IT-kostnader 87 90
Ovrigt 218 98
Totalt 423 283

Enligt bolagsordningen ska bolagets aktiekapital vara lagst 75 Mkr
och hogst 300 Mkr. Inom dessa granser kan aktiekapitalet héjas
eller sénkas utan att bolagsordningen behover dndras. Hégsta antal
aktier ar 600 miljoner. En serie A-aktie ger innehavaren ratt till 10
roster och en serie B-aktie ger rétt till en rost. Bada aktieslagen har
samma kvotvarde, 50 6re. Per den 31 december 2022 hade bolaget
ett aktiekapital pa 136 Mkr (136).
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Outnyttjad checkrakningskredit och kreditloften

NOT 18

Beviljad, outnyttjad checkrakningskredit uppgar till 537 Mkr (538)
per den 31 december 2022. Harut6ver fanns outnyttjade
kortfristiga kreditl6ften om 1581 Mkr (839) samt bekraftade,
outnyttjade I6ften om medel- och langfristiga krediter, vilka kan
utnyttjas utan forbehall, om 4 674 Mkr (5 011).
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Mkr 2022 F6riandring 2021
Réntebarande kortfristiga skulder 410 -64 475
Rantebdrande langfristiga skulder 4100 1304 2795
Pensionsavséattningar, rantebédrande 2454 -925 3378
Leasingskulder 1314 278 1036
Avgar likvida medel -5676 -1600 -4 076
Totalt 2602 -1007 3609
Avsittningar
Rantebarande for pensioner,
Mkr Likvida medel Leasingskulder skulder rantebdrande Totalt
Nettoskuld per 1januari 2021 -6 056 990 9216 3359 7509
Nettoskuldspaverkande kassafléde
- Upptagande av lan - - 1170 - 1170
- Amortering - -389 -7 085 -74 -7 548
- Féréindring likvida medel 2006 - - - 2006
Ej kassaflodespaverkande forandringar
- Férvdrv - - - - -
- F6réndring leasingavtal - 381 - - 381
- Valutakurseffekter -26 54 -31 88 85
- Aktuariella vinster/férluster pensionsplaner - - - 5 5
Nettoskuld per 31 december 2021 -4 076 1036 3270 3378 3609
Avsittningar
Rantebarande for pensioner,
Mkr Likvida medel Leasingskulder skulder riantebdrande Totalt
Nettoskuld per 1januari 2022 -4 076 1036 3270 3378 3609
Nettoskuldspaverkande kassafléde
- Upptagande av lén - - 1462 - 1462
- Amortering = -415 -408 £S5 -856
- Férdndring likvida medel = S97 = = = -1397
Ej kassaflodespaverkande forandringar
- Férvdrv = = 15 = 15
- F6réindring leasingavtal - 593 - = 598
- Valutakurseffekter -203 100 171 234 302
- Aktuariella vinster/férluster pensionsplaner - - - -1126 -1126
Nettoskuld per 31 december 2022 -5 676 1314 4510 2454 2602
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Likviditetsrisk

Koncernens kortfristiga rantebarande skulder uppgick till 410 Mkr
(475) och tacks av outnyttjade bekréaftade kreditfaciliteter om

4 674 Mkr (5 011). Koncernens langfristiga rantebarande skulder
uppgick till 4100 Mkr (2 795). Den genomsnittliga rantekostnaden
for skulder till kreditinstitut uppgick till cirka 2,6 % (1,6).

Skuldsittningsgrad

Villkoren i koncernens huvudsakliga lanefaciliteter féreskriver att
nettoskuldséttningsgraden ska understiga en viss niva. Vid arets
utgang understeg nettoskuldséttningsgraden denna niva med
mycket god marginal.
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Bilar&  Maskiner & Leasingperioden avseende byggnader uppgéar vanligtvis till mellan
Nyttjanderittstillgangar, Mkr Byggnader andrafordon inventarier Totalt 3 och 5 &r medan den fér bilar och andra fordon &r mellan 3 till 4 ar
Anskaffningsvérde 2022-01-01 1301 592 25 1918 Leasingbetalningarna diskonteras med koncernens marginella
Tillkommande nyttjanderatter 424 159 4 587 lanerinta. Koncernens vigda genomsnittliga marginella lanerénta
Avslutade nyttjanderétter -215 -158 -7 -380 uppgick till 3,3 % (1,7).
Omprévningar/andringar 54 = 2 55
Omrakningsdifferenser 12 60 2 174
Ackumulerade anskaffningsvarden 2022-12-31 1677 653 25 2355
Av- och nedskrivningar 2022-01-01 -553 -292 -13 -858
Arets avskrivningar -258 -170 =5 -433
Avslutade nyttjanderéatter 184 157 5 346
Omrékningsdifferenser -43 -30 -1 -74
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2022-12-31 -670 -335 -14 -1019
Utgaende redovisat virde 2022-12-31 1007 318 n 1336

Bilar & Maskiner &

Nyttjanderittstillgangar, Mkr Byggnader andrafordon inventarier Totalt
Anskaffningsviarde 2021-01-01 1069 528 27 1624
Tillkommande nyttjanderatter 14 154 1 269
Avslutade nyttjanderétter -55 -119 -4 -178
Omprovningar/andringar 120 - 0 120
Omrakningsdifferenser 54 30 0 84
Ackumulerade anskaffningsvarden 2021-12-31 1301 592 25 1918
Av- och nedskrivningar 2021-01-01 -365 -231 -1 -606
Arets avskrivningar -225 -167 -6 -398
Avslutade nyttjanderatter 51 120 4 175
Omrékningsdifferenser -15 -14 0 -28
Ackumulerade av- och nedskrivningar 2021-12-31 -553 -292 -13 -858
Utgaende redovisat viarde 2021-12-31 748 300 12 1060
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Arsredovisning

Kostnader avseende leasingavtal redovisade i resultatet, Mkr 2022 2021
Avskrivningar pa nyttjanderéattstillgangar -433 -398
Réntekostnader for leasingskulder =29 -22
Kostnader hanfdrliga till korttidsleasingavtal =2 -1
Kostnader hanforliga till leasingavtal av lagt véarde -15 -16
Totalt -479 -437
Betalningar for korttidsleasing avtal avseende utrustning och Korttidsleasingavtal &r avtal med en leasingtid kortare dn
fordon och samtliga leasingavtal av lagt varde kostnadsfors i 12 manader. Avtal av lagt varde inkluderar IT-utrustning och
resultatrakningen. kontorsutrustning.
Leasingskulder, Mkr 2022 2021
Kortfristiga 383 336
Langfristiga 931 700
Totalt 1314 1036
Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgick till -471 Mkr (-432).
For information om framtida odiskonterade kassafloden avseende
leasingskulder, se not 28.
Getinge som leasegivare
Operationell leasing, Mkr 2022 2021
Under aret 59 68
Forfallotidpunkt inom 1 &r 56 61
Forfallotidpunkt mellan 2 till 5 ar 175 179
Forfallotidpunkt mer &n 5 ar 15 20
Totalt 305 327
Finansiell leasing, Mkr 2022 2021
Under aret 8 9
Forfallotidpunkt inom 1ar 16 14
Forfallotidpunkt mellan 2 till 5 ar 58 51
Forfallotidpunkt mer &n 5 ar 69 66
Totalt 151 144
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NOT 21 mstruktureringsreserver

Mkr Personal Ovrigt Totalt
Ingaende balans 2021 121 119 240
Avsattningar 90 - 90
lanspraktagna medel -129 -70 -199
Outnyttjade medel som aterforts -22 -1 -33
Omrakningsdifferenser 5 -1 3
Utgaende balans 2021 65 37 102
Varav:

Kortfristiga 85
Langfristiga 17
Mkr Personal Ovrigt Totalt
Ingaende balans 2022 65 37 102
Avséattningar 187 2 190
lanspraktagna medel =59 -10 -69
Outnyttjade medel som aterforts -5 =2 7/
Omrakningsdifferenser 12 2 14
Utgaende balans 2022 201 28 229
Varav:

Kortfristiga 210
Langfristiga 19
Forviantade tidpunkter for utflode, Mkr Totalt
Inom 1 ar 210
Inom 3 ar 17
Inom 5 ar 1
Meran 5 ar 1
Utgaende balans 2022 229
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Mkr Garantireserv Personal Ovrigt Totalt
Ingaende balans 2021 253 140 1488 1881
Forvarv - - 364 364
Avsattningar 145 63 740 948
lanspraktagna medel -91 -56 -238 -384
Outnyttjade medel som aterforts -30 - -10 -41
Omeklassificeringar 88 - -27 61
Omrakningsdifferenser 10 3 169 183
Utgaende balans 2021 375 151 2487 3012
Varav:

Kortfristiga 2331
Langfristiga 681
Mkr Garantireserv Personal Ovrigt Totalt
Ingaende balans 2022 375 151 2487 3012
Forvarv - - 100 100
Avséattningar 89 80 217 386
lanspraktagna medel -62 -59 -161 -283
Outnyttjade medel som aterforts 23 -5 11 49
Omklassificeringar 1 6 3 10
Omrakningsdifferenser 26 12 373 411
Utgaende balans 2022 395 184 3007 3587
Varav:

Kortfristiga 2932
Langfristiga 655
Forvidntade tidpunkter for utflode, Mkr Totalt
Inom 1 ar 2932
Inom 3 ar 616
Inom 5 ar 15
Meran 5 ar 25
Utgaende balans 2022 3587

929

Avsittningar vid periodens utgang inom posten 6vrigt avser framst
skadestand relaterat till Atrium Medical Corporations ("Atrium
Medical”) kirurgiska natimplantat.

| det tredje kvartalet 2018 reserverade Getinge 1,8 Mdr kr,
baserat pa tillgdnglig information vid tidpunkten, for férvantade
kostnader relaterade till skadestandskrav som framstéllts i USA
och Kanada mot Atrium Medicals kirurgiska natimplantat.
Skadestandskraven bestod vid tidpunkten av individuella stam-
ningar, konsoliderade stdmningar pa delstatsniva samt konsoliderade
federala multidistriktsprocesser. Avsattningen var avsedd att tacka
samtliga kostnader relaterade till skadestandskraven, inklusive
forsvar och hantering av kraven. Skadestandskraven rér anvandning
av kirurgiska natimplantat av polypropennét, vilket dr en etablerad
standard vid brackoperationer, och patienter begir skadestand for
komplikationer som pastés ha orsakats av dessa. Kraven bestrids
av Getinge och nagra negativa domar mot Atrium Medical har
annu inte meddelats.

Atrium Medical ingick i bérjan av december 2021 ett forliknings-
avtal med kdrandenas huvudombud fér den konsoliderade federala
multidistriktsprocessen i USA. En ytterligare avsdttning om
600 Mkr genomfordes for att tacka forlikningen utdver de dittills
uppkomna rattegangskostnaderna.

Forlikningsprocessen och multidistriktsprocessen mellan
Atrium Medical och méalsdganden avslutades den 30 januari 2023
i och med att 6ver 96 procent av de berattigade malsdgandena har
valt att delta i forlikningen. Den 6vervaldigande majoriteten av
forlikningsbeloppet betalades ut fran och med den 30 januari 2023.
Betalningarna for forlikningen tacks av avsattningarna, och de
paverkar darmed inte det redovisade resultatet for perioden.

Forlikningen &r inte ett erkdnnande av ansvar eller felaktiga
handlingar fran foretagets sida. Getinge och Atrium Medical
kommer att fortsatta att forsvara sig mot eventuella tvister som
den slutliga 6verenskommelsen inte omfattar. Kostnaderna for
sadana rattstvister forvantas inte vara materiella.

Réattsprocesserna mot forsakringsbolagen, Moderna Forsakringar
(svensk filial till Tryg Forsikring A/S Danmark) och If Skadeférsakringar
AB (publ), férvantas att fortsatta under 2023. Stamningarna mot
forsakringsbolagen har inte paverkat avsattningens storlek.
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NOT 23 Avtalsskulder Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Mkr 2022 2021
Forskott fran kunder 1279 793
Service 772 613
Ovrigt 285 227
Totalt 2336 1633

Avtalsskulder avser forskott fran kunder samt férutbetalda
intdkter hanforliga till service och 6vrigt. Avtalsskulderiform
av forutbetalda intdkter och forskott vid arets ingang hari allt
vésentligt intdktsforts under rakenskapsaret.

Avgiftsbestimda planer

| flera lander omfattas koncernens anstéllda av avgiftsbestamda
pensionsplaner. Pensionsplanerna omfattar huvudsakligen
alderspension. Premierna betalas I6pande under aret av respektive
koncernforetag till separat juridisk person, exempelvis forsakrings-
bolag. Storleken pa premierna som den anstéllde och koncern-
foretaget betalar baseras normalt pa en viss andel av den anstélldes
I6n ochivissa fall betalar anstéllda pa egen hand en andel av
premierna. Kostnaden som har redovisats for avgiftsbestamda
planer under 2022 uppgick till 357 Mkr (357).

Férmansbestdmda planer

Getinge har storre formansbestdmda pensionsplaneribland
annat Sverige, Tyskland och USA. Pensionsplanerna omfattari
huvudsak alderspension. Respektive arbetsgivare har vanligen
ett dtagande att betala en livsvarig pension. Intjdnandet bygger
pa antalet anstéllningsar och den anstéllde méste vara ansluten
till planen ett visst antal ar for att uppna full rétt till lderspension.
Pensionsférpliktelsen berdknas baserat pa aktuariella antaganden
ochvinsteroch forluster avandrade aktuariella antaganden
redovisas som en del av totalresultatet.

Sverige
Merparten av koncernens formansbestamda pensionsforpliktelse
i Sverige avser sa kallade PRI-skulder. Dessa planer &r stangda for
nyanstdllda men ar fortfarande 6ppna for de anstédllda som omfattas
av planerna. Forpliktelserna avser livsvariga alderspensioner och
férménerna baseras i huvudsak pa de anstélldas slutlén. Pensions-
forpliktelserna har berdaknats med en diskonteringsréanta som ar
baserad pa avkastningen pa marknadsrantan pa svenska bostads-
obligationer. Dessa bedoms som higkvalitativa eftersom de sdkras
med tillgdngar samt att bostadsobligationsmarknaden i Sverige
anses vara djup och likvid. Léptiden pé obligationerna motsvarar
den genomsnittliga I6ptiden pa forpliktelsen som uppgar till 21 ar.
Vid arets utgang uppgick storleken pa koncernens férméns-
bestdmda pensionsforpliktelser i Sverige till totalt 449 Mkr (627).
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| jamforelse med féregaende ar har de svenska pensionsfor-
pliktelserna minskat framst pa grund av hégre diskonteringsrénta.
Forvaltningstillgangar férekommer i ringa omfattning och hanfér
sig till en mindre plan som inte ar kreditférsédkrad.

Tyskland

| Tyskland omfattas vissa anstéllda av férménsbestdmda pensions-
planer. Planerna ar stangda for nyanstéllda men ar fortfarande
Oppna for de anstéllda som omfattas av dem. Férmanerna baseras
pa de anstélldas slutlén och den totala férpliktelsens aterstaende
viktade genomsnittliga |6ptid uppgar till 13 ar. Pensionsplanerna ar
forsdkrade i enlighet med legala krav.

Under aret minskade den totala formansbestdmda pensions-
forpliktelsen till 1785 Mkr (2 404). Minskningen berodde framst pa
hogre diskonteringsrdanta som delvis motverkats av framst
valutakursforandringar.

Diskonteringsrdntan har berdknats baserad pa hogkvalitativa
foretagsobligationer med en 16ptid motsvarande den genom-
snittliga aterstdende I6ptiden pa forpliktelsen.

USA

Koncernens férmansbestdmda pensionsforpliktelse i USA ar stangd
for nyanstéllda samt dven for de anstédllda som omfattas av den,
innebdrande att inga nya pensionsratter intjanas. Forpliktelsens
aterstdende genomsnittliga I6ptid ar 11 ar.

Den totala formansbestamda forpliktelsen minskade till
1080 Mkr (1230), framst pa grund av hégre diskonteringsranta
som motverkades av valutakursférandringar.

Vérdet pa forvaltningstillgangarna minskade fran 802 Mkr till
800 Mkr, vilket framfor allt berodde pa arets negativa avkastning
pa forvaltningstillgangarna som motverkades fraimst av valuta-
kursférandringar. Savél den formansbestamda forpliktelsen som
avkastningen pa férvaltningstillgangarna har berdknats med en
diskonteringsrénta baserad pa hégkvalitativa foretagsobligationer
med en |6ptid motsvarande den genomsnittliga aterstaende
|6ptiden pa forpliktelsen.
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Fonderade Ofonderade
2022-12-31, Mkr pensionsplaner  pensionsplaner Totalt
Nuvérdet av férpliktelser -1125 -2 325 -3451
Forvaltningstillgdngars verkliga varde 854 - 854
Nettoavséattning i balansrdkningen -272 -2 325 -2597
Fonderade Ofonderade

2021-12-31, Mkr pensionsplaner  pensionsplaner Totalt
Nuvérdet av férpliktelser -1283 -3127 -4410
Forvaltningstillgdngars verkliga varde 856 - 856
Nettoavsittning i balansriakningen -427 -3127 -3554
Pensionsforpliktelser, Mkr 2022 2021
Ingaende balans -3554 -3524
Kostnader for intjaning under innevarande ar -50 -58
Nettordnta £58 -46
Kostnader for intjaning under tidigare ar 2 -
Avkastning pa forvaltningstillgangar -146 22
Vinster/(forluster) till féljd av forandrade demografiska antaganden 1 -2
Vinster/(forluster) till féljd av forandrade finansiella antaganden 1267 -44
Erfarenhetsbaserade vinster/(forluster) -41 4
Sérskild Ioneskatt pa aktuariella antaganden 48 16
Restriktion i 6verskott av planen med avseende pa tillgdngstak -3 -1
Omrakningsdifferenser -240 -92
Betalda avgifter av arbetsgivaren 55 62
Utbetalda erséttningar 16 109
Utgaende balans -2597 -3554
Varav:

Réntebarande pensionsfdrpliktelser -2454 -3378
Icke rantebédrande pensionsforpliktelser -144 -175

Den férmansbestamda pensionsforpliktelsen

och forvaltningstillgidngarnas samman- Nuvirdet av

Verkligt viarde pa
forvaltnings- Nettoavsittning

sdttning 2022, Mkr forpliktelsen tillgangar for pensioner
Sverige -449 24 -426
Tyskland -1785 22 -1763
USA -1080 800 -280
Ovriga lander -136 8 -128
Totalt -3451 854 -2597
Viasentliga aktuariella antaganden, % 2022 2021
Viktade genomsnitt, %

Diskonteringsrdnta 4,4 1.7
Forvantad l6neckningstakt 24 2,4
Foérvéantad inflation 21 1,9

Viasentliga aktuariella antaganden 2022, % Sverige Tyskland USA Ovrigalinder
Viktade genomsnitt, %

Diskonteringsrdnta 4,1 4,2 4,9 31
Forvantad I6nedkningstakt 2,0 2,5 - 2,7
Foérvantad inflation 2,0 2,2 - 1,7

Kiénsligheten i den formansbestamda forpliktelsen
for andringar i vasentliga antaganden 2022, Mkr

Forvintat virde av
pensionsforpliktelse

Fordndring jamfort
med anvinda berak-
ningsantaganden

Pensionsforpliktelse enligt ursprunglig virdering
Diskonteringsranta + 1 procentenhet
Inflation + 1 procentenhet

Lonedkningar + 1 procentenhet

-3451

-3073 378
-3715 -264
-3484 =33

Ovanstaende kénslighetsanalyser baseras pé en férandring i ett antagande medan alla andra antaganden

halls konstanta. | praktiken ar det osannolikt att detta intraffar och férandringarna i nagra av antagandena

kan vara korrelerade. Vid berdkningen av kansligheten i den férmansbestamda forpliktelsen for vasent-

liga aktuariella antaganden anvands samma metod som vid berdkning av pensionsskulden.”

1) Nuvérdet av den formansbestamda forpliktelsen med tillampning av den sa kallade Projected Unit Credit Method vid slutet av

rapportperioden.
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Sammansittning av

forvaltningstillgangar, Mkr 2022 2021
Aktier 148 182
Finansiella instrument 587 549
Fastigheter 27 38
Likvida medel och 6vriga liknande

tillgangar 24 10
Ovrigt 67 77
Totalt 854 856

Vagd genomsnittlig |6ptid for pensionsforpliktelsen uppgar
till 13 ar (16). For rakenskapsaret 2023 férvantas kostnader for
férméansbestamda planer uppga till 123 Mkr.

Upplysning om redovisning av formansbestimda
pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare
Ataganden for alderspension och familjepension fér tjinsteman

i Sverige tryggas genom en forsakring i Alecta. Enligt ett uttalade
fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10, ar detta en férmans-
bestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret
2022 har bolaget inte haft tillgang till sddan information som gér
det mojligt att redovisa denna plan som en férmansbestamd plan.
Pensionplanen enligt ITP som tryggas genom forsakring i Alecta
redovisas darfér som en avgiftsbestamd plan. Arets avgifter for
pensionférsakringar som ar tecknade i Alecta uppgar till 44 Mkr

(46). Alectas 6verskott kan fordelas till forsakringstagarna och/eller

till de férsakrade. Vid utgangen av 2022 uppgick Alectas Gverskott
iform av den kollektiva konsolideringsnivan till cirka 172 % (172).
Den kollektiva konsolideringsnivan utgérs av marknadsvardet pa
Alectas tillgdngar i procent av férsakringsataganden berdknade
enligt Alectas férsakringstekniska berakningsantaganden vilka
inte 6verensstammer med IAS 19.
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Upplupna kostnader och forutbetalda intakter NOT 26 Stéllda sdkerheter och eventualférpliktelser

Mkr 2022 2021 Stillda sakerheter

Loner 1245 1638 Koncernen har inga stéllda sdkerheter

Sociala kostnader 377 401

Provisioner 163 186

Rintekostnader 27 6 Eventualférpliktelser, Mkr 2022 2021
Konsultarvoden 93 82 Borgensforbindelser 351 336
Kontorsrelaterade kostnader 18 14 Ovrigt 86 60
Logistik-, lager- och fraktkostnader 66 50 Totalt 437 396
Ovrigt 521 416 . . . . .

Totalt 2511 2794 Getinge har tidigare informerat om pagaende utredningar om
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konkurrenshammande metoder for forséljning av medicinteknik,
framst till offentliga sjukhus, dar Getinge tidigare har ingatt
forlikningsavtal med den brasilianska federala &klagarmyndigheten
(Ministério PublicoFederal) och konkurrensmyndigheten, Adminis-
trative Council for Economic Defense (CADE). Férhandlingarna
med den federala myndigheten foér intern kontroll, transparens och
anti-korruption, Comptroller General of the Union (CGU), har
fortsatt under 2022 och pagar fortfarande. Det kan inte uteslutas
att eventuella ytterligare 6verrenskommelser med myndigheter
kan ha materiell inverkan pa foretagets finansiella resultat och
stéllning, men gar i dagslaget inte att uppskatta varken till belopp
eller tidpunkt.
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Forvarvade verksamheter

Forvirvade nettotillgangar, Mkr 2022 2021
Immateriella tillgangar 141 125
Materiella anlaggningstillgangar 2 2
Uppskjuten skattefordran 18 -
Varulager 12 34
Kundfordringar 12 7
Ovriga kortfristiga fordringar 7 3
Likvida medel 18 1
Ovriga avséttningar 0 -
Rantebarande skulder 5 -
Uppskjuten skatteskuld -31 -12
Leverantorsskulder ) -5
Ovriga kortfristiga skulder -8 -18
Identifierbara nettotillgangar 147 137
Goodwill 271 909
Totala képeskillingar 418 1046
Avgdende och tillkommande poster:

Tillaggskopeskillingar och andra justeringar 12 2
Forvarv av aktier fran innehavare utan bestammande inflytande 53 32
Ej utbetalda kopeskillingar -100 -364
Likvida medel i férvarvade verksamheter -18 -1
Paverkan pa koncernens likvida medel 365 715

Forvarv 2022

Under perioden férvarvades Irasun och Fluoptics. Darutéver
forvarvades aktier i dotterbolaget Pulsion Medical Systems SE

for 53 Mkr, en tillaggskdpeskilling for forvarvet av Quadralene
erlades om 19 Mkr samt ett belopp om 6 Mkr erhdlls avseende

en rorelsekapitaljustering relaterad till forvarvet av Talis Clinical.

| tabellen ovan redovisas verkligt virde pa forvarvade identifierbara
nettotillgdngar, redovisad goodwill samt paverkan pa koncernens
likvida medel.

Irasun

Under januari 2022 forvarvades 100 % av det tyska utvecklings-
bolaget Irasun GmbH med sate i Miinchen. Irasun utvecklar
produkter for vends drénering och reglering av temperatur,
vilka kan anvdndas i kombination med hjart-lungmaskiner och

utrustning for extrakorporeal livsuppehallande support (ECLS).

Produkterna dr annu inte kommersiellt tillgdngliga men ar avsedda

att pa sikt stdrka koncernens erbjudande av innovativa |6sningar

for hjart-lungsjukvard. Képeskillingen uppgick till 75 Mkr, varav
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60 Mkr avser goodwill som hanfér sig till strategiska fordelar i form
av tillvaxtmojligheter och ett breddat produktutbud. Kostnaderna
for forvarvet uppgick till 2 Mkr och har belastat 2021 och 2022 ars
resultat. Efter férvarvet har bolaget inte haft ndgon betydande
inverkan pa Getinges omsattning och resultat.

Fluoptics

I juli 2022 férvarvades 100 procent av Fluoptics SAS, ett franskt
bolag som ar ledande inom fluorescensavbildning som ett
hjalpmedel vid kirurgi. Forvarvet starker Getinges kunderbjudande
inom kliniskt beslutsstod som medfor 6kad sdkerhet och effektivitet
vid operationer. Fluoptics har 29 anstéllda och omsatte 45 Mkr ar
2022. Kopeskillingen uppgick till 343 Mkr, varav 57 Mkr avser
villkorade kdpeskillingar som kan komma att utbetalas under 2024
om specifika regulatoriska godkdnnanden erhalls samt vissa
finansiella mal uppfylls. Kostnaderna for forvarvet uppgick till 7 Mkr
och har belastat resultatet. Den goodwill som uppstod vid forvarvet
uppgick till 211 Mkr och ar framst hanforlig till strategiska fordelar
avseende ny teknologi samt férséljningsrelaterade synergier.
Forvérvet har inte haft ndgon materiell paverkan pa Getinges
omséttning och resultat innevarande ar. Férvarvsanalysen var
prelimindr vid utgivandet av denna rapport.
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Finansiell ri

Getinge dar genom sin globala verksamhet utsatt for en rad
finansiella risker i form av valutarisker, ranterisker, finansierings-
och likviditetsrisker samt kredit- och motpartsrisker. Riskhanteringen
regleras av en av styrelsen faststélld finanspolicy med ett tillhérande
Treasurydirektiv som ar beslutat av koncernledningen och som
revideras arligen. Det 6vergripande ansvaret fér att hantera
koncernens finansiella risker, samt utveckla metoder och principer
for att hantera sadana risker, ligger pa koncernledningen och
finansfunktionen. Getinges finansiella aktiviteter ar centraliserade
for att utnyttja stordriftsfordelar, sékerstélla god internkontroll

och underltta riskuppféljningen.

Valutarisker

Valutakursrisken bestar i att valutakursférandringar har en paverkan
pa koncernens resultat och eget kapital. Valutaexponering uppstar
i samband med betalningsfloden i utlandsk valuta (transaktions-
exponering) och vid omrékning av utlandska dotterforetags

balans- och resultatrakningar till rapporteringsvalutan svenska
kronor (omrakningsexponering).

Transaktionsexponering

Koncernens betalningsfloden i utlandsk valuta genereras fraimst
genom exportforsiljning, dar de storsta flodena avser USD, EUR,
CNY och JPY. Getinges finanspolicy stipulerar att prognostiserade
nettofléden i utlandsk valuta kan sdkras upp till 24 méanader.
Sakring sker med hjalp av valutaterminer, valutaswappar och
valutaoptioner. Marknadsvardet avseende finansiella valutaderivat-
instrument, som uppfyller kraven for kassaflodessékring, uppgick
per 31 december 2022 till -27 Mkr (-22).

Omrikningsexponering - resultatrikning

Vid omrédkning av de utlandska koncernbolagens resultat till
svenska kronor uppstar en omrékningsdifferens som vid valuta-
kursférdandringar paverkar koncernens resultat. Getinge sakrar
inte dennarisk.

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Omrikningsexponering - balansrikning

Vid omrékning av de utldndska koncernbolagens nettotillgangar
till svenska kronor uppstar en omrakningsdifferens som paverkar
koncernens dvriga totalresultat. Aven om Getinge inte har som
uttalat mal att sdkra omrakningsexponeringen sa dr koncernens
upplaning i utlandska valutor gjord i valutor som begrénsar
omrakningsexponeringen.

Valutakursfériandringars paverkan

Valutakursférandringars paverkan pa resultat och eget kapital
enligt nedan &r berdknad utifran volymer och resultat i utlandsk
valuta fér 2022 med hansyn tagen till gjorda kurssakringar. Dartill
kommer valutapaverkan i finansnettot avseende riantekostnader
i frimmande valutor. Paverkan pa det egna kapitalet vid en
omvardering av koncernens portfdlj av valutaderivat som innehas
i sikringssyfte, givet en kursrérelse om 5 %, ar cirka 16 Mkr. Ovriga
omrakningseffekter pa det egna kapitalet vid 5 % kursrérelse &r
cirka 1414 Mkr. Pa vilket satt valutakursférandringar paverkar
resultatet (med utgangspunkt i angivna valutakurser) redovisas

i foljande tabell.

Paverkani

Valuta: Nettovolym Mkr vid 5%
estimerad kurs 2023 2022, miljoner kursrorelse
CNY: 1,50 987 +/-74
EUR: 11,13 198 +-111
JPY:0,0792 8300 +/-33
UsD: 10,44 343 +/-179
Réanterisker

Med ranterisk avses risken att férandringar i marknadsrantan
paverkar koncernens réntenetto. Av den totala laneportféljen pa
4510 Mkr &r 289 Mkr upptaget med fast ranta och 6vriga lan med
rorlig rdnta. Det fanns vid arets utgéng inga finansiella rantederivat-
instrument. Om genomsnittsrantan for de valutor som finns
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representerade i koncernens laneportfélj per utgangen av aret
skulle férandras med en procentenhet skulle detta medféra en
resultatpaverkan med +/- 41 Mkr pa arsbasis.

Finansierings- och likviditetsrisk

Med finansieringsrisk avses risken att kostnaden blir hégre och
finansieringsmojligheterna begransade nér lan skall omsattas.
Det innefattar aven att betalningsforpliktelser inte kan uppfyllas
som en foljd av otillrdcklig likviditet eller svarigheter att erhalla
finansiering. Finansieringsrisk kan uppsta genom stérningar pa
finansmarknaderna som exempelvis beslut om nya férordningar
eller genomférande av nyligen antagna lagar. Getinge stravar mot
en kreditvardering som motsvarar “investment grade rating”.
Koncernens existerande kreditfaciliteter bedéms fér narvarande
vara tillrdckliga.

Koncernens finansieringskallor utgors i huvudsak av eget kapital,
kassaflode fran I6pande verksamhet och upplaning. | syfte att
reducera finansieringsrisker stravar koncernen efter att diversifiera
finansieringskallor och forfallotider i enlighet med koncernens
finanspolicy och finansieringsstrategi. Det enskilt storsta lane-
avtalet &r ett syndikerat lan pa 490 MEUR med sju banker, varav
70 MEUR forfaller 2023 och 420 MEUR férfaller 2024. Koncernen
férnyade under 2022 det befintliga MTN-programmet fran 2012
for att ge ut obligationer pa den svenska kapitalmarknaden. Vid
utgangen av 2022 var 2 544 Mkr utestaende under detta program,
varav 570 Mkr &r en 3-arig social obligation i enlighet med ICMA
Social Bond Principles, innebdrande att likviden uteslutande
skall anvandas for produktionsékning av ECMO-maskiner och
DPTE®-BetaBags.

UtGver dessa lanefaciliteter disponerar koncernen kortfristiga
obekraftade kreditloften. For vidare information avseende
kreditl6ften se not 18. Koncernens laneportfolj per 31 december
2022 uppfyllde de krav som finanspolicyn stéller avseende
diversifiering av langivare samt forfallostruktur.
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Kredit- och motpartsrisk

Koncernens finansiella transaktioner ger upphov till kreditrisker
gentemot finansiella motparter. Med finansiell kreditrisk eller
motpartsrisk avses risken for forlust om motparten inte fullgér
sina forpliktelser. Hanteringen av koncernens finansiella kreditrisk
regleras i finanspolicyn genom att endast motparter med god
kreditvardighet accepteras samt genom faststallda limiter, vilket
kontrolleras kontinuerligt. Per den 31 december 2022 uppgick den
totala motpartsexponeringen i derivatinstrument till 39 Mkr (0).
Koncernen har undertecknat standardiserade nettingavtal (ISDA)
med motparternaivalutatransaktioner och rinteswappar. Dessa
kvittningsavtal tillater avrakning av relevanta finansiella tillgangar
och skulder. Transaktioner gors inom faststéllda granser och
exponeringar 6vervakas kontinuerligt.

Kommersiella kreditrisker begrdansas av en diversifierad kund-
stock med god kreditvérdighet. Koncernens kunder aterfinns
framst i den offentliga sektorn innebarande att kreditrisken
generellt sett &r mycket |ag. Aven for Getinges kunder i den privata
sektorn bedoms kreditrisken vara lag. | de fall dar det bedéms som
nodvandigt, hanteras kreditrisken med hjélp av remburser eller
med exportkreditrelaterade garantier. Vid arets utgang uppgick
reserven for osdkra kundfordringar till 256 Mkr (253).

| not 14 beskrivs koncernens kundfordringar, dar det framgar att
andelen forfallna kundfordringar per 31 december 2022 var 1440 Mkr
i forhallande till den totala volymen av kundfordringar som var
5531 Mkr. For 43 % av de forfallna kundfordringarna ar betalnings-
tiden 6verskriden med maximalt en manad.

Finansiella derivatinstrument

Getinge anvander finansiella derivatinstrument for att hantera
rdnte- och valutaexponering som uppstar i verksamheten.
Effektiviteten i en sdkring utvarderas nar sdkringsférhallandet
ingas. Den sdkrade posten och sékringsinstrumentet utvarderas
|I6pande for att sdkerstilla att férhallandet uppfyller kraven for

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

sakringsredovisning. Nar koncernen sakrar inkdp och forséljning

i frimmande valuta ingas sakringsforhallanden dér kritiska villkor
i sakringsinstrumentet matchar villkoren fér den sékrade posten.
Pa detta sétt har en kvalitativ utvardering av sdkringsférhallandets
effektivitet gjorts och férhallandet forvéantas vara effektivt under
dentid det dr utestaende.

Koncernen ingar dven kontrakt avseende ranteswappar som har
samma kritiska villkor som det sékrade foremalet. Kritiska villkor
kan vara referensranta, ranteomsattningsdagar, valuta, férfallodag
och nominellt belopp. Koncernen sékrar inte 100 % av lanebeloppen
och identifierar darfér bara den andel av utestdende lanebelopp
som motsvaras av swapparnas nominella belopp. Koncernen
tillampar sdkringsredovisning.

Samtliga derivat aterfinns inom niva 2 i vardehierarkin. Vardering
till verkligt vdrde avseende valutaterminer baseras pa publicerade
terminskurser pa en aktiv marknad. Varderingen av rinteswappar
baseras pa terminsrantor utifrdn observerbara yieldkurvor. Getinge
hade inga utestdende rianteswappar per 31 december 2022.

Getinge har med dndringar i befintliga laneavtal avsagt sig rétten
att ta upp lan i de valutor och tenorer som péverkas av den aktuella
IBOR-reformen pa det syndikerade lanet (490 MEUR) med effekt
fran januari 2022. Det utestaende lanet om 75 MUSD (férfaller i juli
2024) har omférhandlats med avseende pa rantor och darmed
finns ingen LIBOR-exponering kvar per 31 december 2022.

Upplysning om verkligt virde pa upplaning och andra finansiella
instrument

| princip samtliga lan har rérliga rdntor och dérmed bedéms det
verkliga vardet i huvudsak 6verensstaimma med det bokférda
vardet. Villkorade kdpeskillingar varderas till verkligt varde i
enlighet med niva 3 i vardehierarkin. For 6vriga finansiella tillgangar
och skulder bedoms det verkliga vardet 6verensstimma med
bokfért varde pa grund av den korta férvantade |6ptiden.
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Villkorade koépeskillingar

| samband med férvarv av verksamheter och dotterféretag har
Getinge ingatt avtal om villkorade kdpeskillingar. Skulderna for
dessa tillaggskodpeskillingar varderas till verkligt varde via resultat-
rakningen. Tillaggskopeskillingarna ar i de flesta fall villkorade av
att vissa myndighetsgodkannanden erhalls kopplat till de for-
varvade produktutvecklingsprojekten och i mindre utstrackning
villkorade av resultatutvecklinng i de forvarvade verksamheterna.
| de fall planerat utbetalningstillfalle Gverstiger 12 ménader
diskonteras de framtida kassaflodena. Bedomningar om framtida
kassafléden kopplat till de villkorade képeskillingarna omprévas
regelbundet av féretagsledningen och vid behov sker en justering
av det verkliga vardet. Diskonteringseffekten redovisas i resultat-
rakningen I6pande inom finansiella poster.

Villkorade képeskillingar 2022 2021
Ingaende balans 404 38
Rérelseforvarv 100 364
Utbetalningar =19 -
Diskonteringseffekt 21

Omrakningsdifferenser 65 0
Utgaende balans 571 404

Villkorade képeskillingar ingér i posten Gvriga avsattningar i
balansrakningen, varav 273 Mkr &r klassificerade som langfristiga
och 298 Mkr ar klassificerade som kortfristiga.
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Kassafloden for finansiella skulder
Nedanstaende tabell analyserar koncernens finansiella skulder och derivatinstrument som utgor

Finansiella instrument per kategori

finansiella skulder, uppdelade efter den tid som pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga Tillgangar Tillgangar
forfallodagen. De belopp som anges i tabellen &r de avtalsenliga, odiskonterade kassaflodena. vérderade till vérderade till Derivat som
upplupet anskaff-  verkligt viarde via anvands for
Finansiella tillgangar, ningsvarde resultatrdkningen  sdkringsdndamal Totalt
Mindre dn Mellan Mellan Mer @n !
Per 31 december 2022, Mkr 1ar 1och2ar 2ochb5ar 5ar Micr 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
- . S Derivatinstrument - - 68 1 3 1 71 2
Banklan och obligationslan ) )
(inklusive rénta) -617 -1830 2514 = Ku“dffor?jﬂ_ngar. fm?n-
) siella fordringar oc
Leasingskulder 414 -326 -485 162 Svriga fordringar 6022 5479 - - - - 6022 5479
Leverantdrsskulder 2252 - - = Likvida medel 5676 4076 - - - - 5676 4076
Totalt -3283 2156 2999 162 yotant 11698 9555 68 1 3 1 1769 9557
Utestaende derivatinstrument
2022 2021 Skulder Skulder
Nominella Verkligt Nominella Verkligt ):Iardel;ade "arl‘f'eraf!e till \'lerk- De”.?"‘t s?_{n
Mkr belopp virde belopp virde ti upp upef igt val;de via . a’.“’a".‘,’s or
FErm—— g 4 Finansiella skulder anskaffningsvarde resultatrakningen sdkringsdndamal Totalt
t t = - - "
va|n © de”,va . o . Mk 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
t t = -
Tat” I‘: enva o3 e 120 ’e Upplaning 4510 3270 - - - — 4510 3270
ota ; ) Derivatinstrument - - 106 - 31 28 137 28
Leasingskulder 1314 1036 - - - - 1314 1036
2022 2021 ) o
— — Villkorade kopeskil-
Mkr Tlllgang Skuld Tlllgang Skuld Iingar _ _ 571 404 _ _ 571 404
Réntederivat — kassaflodessakringar - - 1 5 Leverantdrsskulder
Valutaderivat — kassaflddessakringar 71 137 1 23 och évriga finansiella
Totalt 7 137 2 28 skulder 2764 2521 - - - - 2764 2521
v . Totalt 8588 6 827 677 404 31 28 9296 7259
arav:
Kortfristiga 71 137 2 27

Langfristiga

1

Betald och upplupen ranta avseende réntederivat redovisas I6pande i resultatrdkningen. Verkligt varde
for derivatinstrumenten faststalls med hjélp av varderingstekniker som baseras pa marknadsdata.
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Valutaférdelning utestaende derivatinstrument i nominella belopp, Mkr Kassaflodessadkringsreserv
Tabellen nedan visar hur respektive komponent i koncernens kassaflédessakringsreserv
2022 2021 har férandrats under aret.
CHF 17 2
CNY 492 771 Mkr Valutaterminer Ranteswappar Totalt
CZK 67 - Ingaende balans 2021 17 -9 8
DKK 74 71 Forandring i verkligt varde pa sékrings-
EUR 538 1129 instrument redovisade i 6vrigt totalresultat -7 8 1
GBP 50 B Omklassificering till resultatrakningen -22 -1 -23
Ipy 79 B Uppskjuten skatt 6 -1 5
NOK 24 B Utgaende balans 2021 -6 -3 -9
PLN 89 38
SEK a 500 Ingdende balans 2022 -6 -3 -9
SGD 16 B Fbréndringiverkligtvér_dg pé sakrings-
instrument redovisade i 6vrigt totalresultat -27 0 -27
usb L7 818 Omklassificering till resultatrakningen 8 4 12
ZAR 20 - Uppskjuten skatt 4 -1 3
Totalt 7 3329 “ytgaende balans 2022 21 0 21
Forfallostruktur utestaende derivatinstrument 2022, Mkr
2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Rantederivat = = = = = =
Valutaderivat 1623 = = = = 1623
Totalt 1623 = = = = 1623
Tabellen avser nettofléden
Forfallostruktur utestaende derivatinstrument 2021, Mkr
2022 2023 2024 2025 2026 Totalt
Réntederivat 1178 - - - - 1178
Valutaderivat 2075 76 - - - 2151
Totalt 3253 76 - - - 3329

Tabellen avser nettofléden
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Derivatinstrument - valutaterminer

Valutaterminernai de storsta valutaparen paverkar koncernens finansiella stéllning och resultat

enligt féljande:

Derivatinstrument - ranteswappar
Rénteswapparna paverkar koncernens finansiella stéllning och resultat enligt féljande:

Derivatinstrument - valutaterminer CNY/SEK Mkr 2022 2021 Mkr 2022 2021
Redovisat belopp (fordran/skuld(-)) 15 -7 Redovisat belopp (fordran/skuld(-)) - -4
Nominellt belopp MCNY 327 543 Nominellt belopp = 1178
Forfallodag jan 2023-dec 2023 jan 2022-mar 2022 Forfallotidpunkt - okt 2022
Sakringskvot 11 11 Sékringskvot - 11
Forandring i diskonterad terminskurs for utestaende Vardeférandring for utestaende derivatinstrument

sakringsinstrument sedan 1januari 15 -7 sedan 1januari - 7
Vérdeférandring av den sdkrade posten for att Vardeférandring av den sékrade posten for att

avgora effektivitet -15 7 avgora effektivitet - -7
Védgda genomsnittet for terminskurser vid utgangen Vagda genomsnittet for terminskurser vid utgangen

av aret (inklusive terminspunkter) 1,46 1,43 av aret (inklusive terminspunkter) - 0,73 %
Derivatinstrument - valutaterminer EUR/SEK Mkr 2022 2021

Redovisat belopp (fordran/skuld(-)) -45 -9

Nominellt belopp MEUR 58 10

Forfallodag jan 2023—-jun 2024 jan 2022-nov 2022

Sékringskvot 11 11

Forandring i diskonterad terminskurs for utestaende

sdkringsinstrument sedan 1januari -45 -9

Vardeférandring av den sakrade posten for att

avgora effektivitet 45 9

Vdgda genomsnittet for terminskurser vid utgdngen

av aret (inklusive terminspunkter) 11,98 10,31

Derivatinstrument - valutaterminer USD/SEK Mkr 2022 2021

Redovisat belopp (fordran/skuld(-)) -32 -2

Nominellt belopp MUSD 15 14

Forfallodag jan 2023—jun 2024 apr2022-jul 2023

Sékringskvot 11 11

Foréandring i diskonterad terminskurs for utestaende

sdkringsinstrument sedan 1januari -32 -2

Vérdeférandring av den sdkrade posten for att

avgora effektivitet 32 2

Véagda genomsnittet for terminskurser vid utgangen

av aret (inklusive terminspunkter) 13,02 8,85
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NOT 29 Personalkostnader

2022 2021 Kommentarer till tabellen
Styrelse Styrelse « Andraledande befattningshavare avser ersattningar till
Mkr ochVD Ovriga Totalt ochVD Ovriga Totalt medlemmar i koncernledningen andra n VD. Exklusive VD
Léner och erséttningar -243 -8325 -8568 -247 7728 7975 bestod koncernledningen av 10 personer vid &rets utgang.
Sociala kostnader -44 -1274 = §i -38 -1130 -1168 Endast ersattningar som uppburits i egenskap av medlem av
Pensionskostnader -22 -383 -405 -23 -392 -415 koncernledningen inkluderas i redovisade belopp, vilka innefattar
Totalt -309 -9982 -10 291 -308 -9250 -9558 kostnader fér personer som under aret tillkommit och [dmnat
koncernledningen.
o Forupplysning om styrelsearvode for respektive ledamot
Ersdttningar och dvriga formaner under 2022 hénvisas till sidorna 38-40.
« Kortsiktig rorlig ersdttning avser bonus som beléper pa
Kortsiktig Langsiktig . verksamhetsaret 2022 och vilken utbetalas under 2023.
Styrelse- rorlig rorlig Ovriga  Pensions- Ovriga « Langsiktig rorlig ersattning avser intjanat belopp avseende
Tkr arvode” Grundlén ersdttning ersdttning férmaner kostnad ersattningar Totalt ett Iangsiktigt bonusprogram for perioden 2019-2021 och
Styrelsens ordférande -1670 - - B B B - -1670 2020-2022, vilket kommer att utbetalas under 2023.
Styrelseledaméter -5686 B B - - - B -5686 « Ovriga formaner avser semesterersittning samt férmaner
Mattias Perjos, VD och sésom tjanstebil, sjukvardsforsakring m.m.
koncernchef = -24 481 -1305 =5 GBY -3728 =) 7/e12 = -43 245 . . . .
« Ovriga ersattningar avser frimst avgangsvederlag och
Andra ledande . . .
befattningshavare (10 personer) - -31337 -1616 -809 -4692 -7 296 -5 408 -51158 uppsagningsléner enligt avtal.
Totalt -7 356 -55 818 -2921 -4748 -8420 -17 088 -5408 -101759
1) Inklusive erséttning for arbete i styrelseutskott.
Ersattningar och 6vriga formaner under 2021
Kortsiktig Langsiktig .,
Styrelse- rorlig rorlig Ovriga Pensions- Ovriga
Tkr arvode” Grundlon ersidttning ersidttning férmaner kostnad ersattningar Totalt
Styrelsens ordférande -1615 - - - - - - -1615
Styrelseledamdter -6 280 - - - - - - -6 280
Mattias Perjos, VD och
koncernchef - -23 315 -18 652 -4 663 -3 668 -9326 - -59 624
Andra ledande
befattningshavare (9 personer) - -27 241 -19713 -9367 -3128 -7 347 - -66 796
Totalt -7 895 -50 556 -38 365 -14 030 -6796 -16 673 - -134 315

1) Inklusive ersattning for arbete i styrelseutskott.
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Ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman 2022 beslutade om riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare, vilka aterfinns pa sidorna 63-65.
Getinge har tillaimpat de av stimman beslutade riktlinjerna pa
féljande satt:

Principer: Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode
enligt arsstimmans beslut. Arbetstagarrepresentanter erhéller ej
styrelsearvode. Ersdttning till VD och andra ledande befattnings-
havare utgors av grundlon, rérlig ersdttning, Gvriga formaner samt
pension. Med andra ledande befattningshavare avses de personer
som tillsammans med VD utgér koncernledningen. For koncern-
ledningens sammansattning, se sidorna 44-45. Fordelningen
mellan grundl6n och rérlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Fér VD &r den arliga
rorliga ersattningen maximerad till 80 % av grundlénen. For andra
ledande befattningshavare ar den arliga rorliga ersattningsdelen
maximerad till mellan 60 och 90 % av grundlénen.

Arlig rérlig ersittning: Den rorliga ersittningen for ledande
befattningshavare baseras pa prestationsmal uppstéllda av
styrelsen och i syfte att framja bolagets utveckling har samtliga
medlemmar i koncernledningen identiska mal. For verksamhetsaret
2022 var malen relaterade till resultat, organisk volymtillvaxt,
arbetande kapital och kassafl6de samt hallbarhet.

Rorlig langsiktig ersdttning: Utover grundldn och ovan arlig

rorlig ersattning kan ledande befattningshavare erhalla en rorlig
langsiktig bonus som belénar och framjar bolagets langsiktiga
vardeskapande. Intjaningsperioden fér denna bonus ska vara
minst tre verksamhetsar och bonusen ska vara maximerad till

100 % av grundlonen. Darutdver géller for VD en begransningsregel
avseende utbetalningen av rorlig ersdttning genom att utbetalning
av den arliga rérliga erséttningen och rorlig langsiktig erséttning
tillsammans inte ska fa éverskrida 100 % av grundlén. Den del av

langsiktig rorlig ersattning som inte kan utbetalas pa grund av
begransningsregeln kommer att kunna utbetalas kommande
ar eller senare i den man begransningsregeln inte 6verskrids
for det aktuella aret.

Pensioner: VD har pensionsratt fran 62 ars alder. Pensionslésningen
ar premiebestdmd och pensionspremierna uppgar till 40 % av

den fasta grundlonen. Rorlig kontantersattning ar inte pensions-
grundande. For andra ledande befattningshavare ar pensionsaldern
65 ar forutom for en befattningshavare, dar pensionsaldern ar 62 ar
ienlighet med lokala regleri det land dar personen &r bosatt.
Samtliga pensionsférméner dr oantastbara, det vill siga ej
villkorade av framtida anstéllning.

Uppsdgningslon: Om VD sager upp sig géller en uppsagningstid om
lagst sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida dger VD réatt
till 16n under en uppségningstid motsvarande ett ar. Uppsagnings-
I6nen avraknas ej mot andra inkomster. Efter uppsagningstidens
slut utgar ett avgangsvederlag motsvarande en arslon. Fran
avgangsvederlaget har bolaget ratt att avrdkna inkomster som

VD kan komma att uppbéra fran annan anstallning eller férvarvs-
verksamhet. Vid uppsédgning av 6vriga ledande befattningshavare
foreligger réatt till |Ion under en uppsédgningstid om sex manader

och hogst ett ar.

Berednings- och beslutsprocess: Ersittningsutskottet har under
aret givit styrelsen rekommendationer géllande principer fér
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har diskuterat
ersattningsutskottets forslag och fattat beslut med ledning av
utskottets rekommendationer. Erséttningar till VD for verksamhets-
aret 2022 har beslutats av styrelsen utifran erséttningsutskottets
rekommendation. Ersattningar till andra ledande befattningshavare
har beslutats av ersattningsutskottet efter VDs rekommendation
och i samrad med styrelsens ordférande.
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Medelantalet anstallda

2022 2021 2022 2021
Perland Midn Kvinnor Annat Totalt Midn Kvinnor Annat Totalt Perland Min Kvinnor Annat Totalt Midn Kvinnor Annat Totalt
Australien 135 84 - 219 132 79 - 211 Ryssland 30 26 - 56 27 29 1 57
Belgien 56 13 = 69 59 12 - 71 Schweiz 41 7 - 47 43 7 - 50
Brasilien 57 43 = 101 59 a4 - 100 Serbien 5 4 - 9 6 4 - 10
Colombia 19 13 1 32 20 1 1 31 Singapore 50 34 - 84 46 36 - 81
Danmark 97 43 2 142 95 a4 2 138 Slovakien - - - - 4 1 - 5
Finland 28 9 ? 38 28 7 3 38 Spanien 81 36 1 118 78 34 1 114
Frankrike 684 486 _ 1169 668 460 _ 1128 Storbritannien 230 90 - 320 233 94 - 327
Férenade Arabemiraten 52 24 - 76 49 19 - 69 Sverige 893 334 3 1231 887 332 3 1222
Hongkong 33 27 = 60 31 27 - 58 Sydafrika 6 1 - 16 6 12 - 18
Indien 200 44 = 243 206 34 - 240 Sydkorea 7 7 - 14 6 5 - i
Irland 12 ) _ 14 12 1 _ 13 Taiwan 17 18 - 35 21 18 - 39
Italien 100 35 = 136 100 39 - 139 Thailand 88 51 - 139 91 47 - 137
Japan 171 61 - 232 169 59 - 228 Tjeckien 32 1 - 44 29 10 1 40
Kanada 82 40 _ 121 81 39 _ 120 Turkiet 206 263 - 468 203 267 - 470
Kina 393 189 _ 582 374 177 3 554 Tyskland 1144 622 1 1766 1180 633 1 1813
Mexiko 28 20 1 49 25 18 1 45 Ukraina - 1 - 1 - - - -
Nederldnderna 198 57 - 255 179 54 - 233 USA 1465 932 1 2397 1399 873 - 2272
Norge 25 5 = 30 27 2 - 29 Vietnam 3 1 - 4 1 - - 1
Polen 233 381 = 614 208 330 9 547 Osterrike 35 2 - 36 34 ! - 35
Portugal 16 6 _ 22 16 6 _ 22 Totalt medelantal 6947 4031 11 10989 6831 3861 25 10717

anstéllda

Fordelning ledande befattningshavare och styrelseledaméter

per balansdageni % 2022 2021
Kvinnor:

Styrelseledaméter i moderbolaget 27 % 33%
Andra personer i féretagets ledning inkl. VD 45 % 30%
Man:

Styrelseledaméter i moderbolaget 73 % 67 %
Andra personer i féretagets ledning inkl. VD 55 % 70 %
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NOT 31 Transaktioner med nédrstaende Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalysen

Transaktioner mellan Getinge AB (publ) och dess dotterbolag, Likvida medel, Mkr 2022 2021
vilka dr narstaende bolag till Getinge AB (publ), har eliminerats i Placeringar 0 0
koncernredovisningen. Vid leverans av produkter och tjanster Kassa och bank 5675 4075
mellan koncernbolag tilldmpas affarsmassiga villkor och marknads- Totalt 5676 4076

prissattning. Ingen styrelseledamot eller ledande befattnings-

havare har eller har haft ndgon direkt eller indirekt delaktighet i Ovriga icke kassaflddespaverkande poster, Mkr 2022 2021
nagra affarstransaktioner mellan sig och bolaget, som &r eller var Vinst()/férlust(+) vid avyttring/utrangering av anlaggningstillgangar m -85
ovanliga till sin karaktir med avseende pa villkoren. Ar 2018 Forandring avsattningar, aterférda(-)/tillkommande(+) - 601
forvarvade styrelseledamdter och koncernledningen i Getinge AB Ovrigt - -56
(publ) syntetiska optioner i Getinge utstéllda av bolagets huvud- Totalt 1 460
dgare Carl Bennet AB. Getinge var inte part i transaktionerna och

erbjudandet Iamnades av Carl Bennet AB p& eget iniativ utan Erhallna och erlagda réntor, Mkr 2022 2021
Getinges medverkan. Optionerna férvarvades till ett pris mot- Erhallna rantor 51 10
svarande bedémt marknadsvarde. Under 2022 har programmet Erlagda rantor -185 -161
avslutats och samtliga optioner utnyttjats. Totalt -133 -151

Efter utdelningen av Arjo i december 2017 har Getinge haft
normala affirsmassiga transaktioner med Arjo rérande férséljning
och ink6p av varor och tjanster. Getinges fordringar pa Arjo
uppgick till 1 Mkr (0) och skulderna uppgick till 3 Mkr (4) per den
31december 2022.

Ut6ver ovanstaende har inga védsentliga transaktioner med
narstaende agt rum. Ersédttningar och formaner till ledande
befattningshavare och styrelseledaméter redovisas i not 29.
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Under aret har Getinge erhallit 69 Mkr (50) i statliga st6d, varav
2 Mkr (5) var relaterade till utbrottet av Covid-19. De Covid-19
relaterade stéden avsag framst bidrag for nyanstallningar, korttids-
arbete och erséttning for sjuklonekostnader fran myndigheter i
flera olika lander.

Totala statliga bidrag redovisade i resultatrakningen uppgick
till 55 Mkr (28), varav 50 Mkr (30) redovisats som Gvriga rorelse-
intdkter och 0 Mkr (-6) som Ovriga rorelsekostnader samt 6 Mkr (4)
redovisats som reduktion av de kostnader bidragen avsag.
Utover dessa har statliga bidrag mottagits netto om 13 Mkr (11)
som reducerat det redovisade vardet pa de tillgangar som
bidragen var relaterade till.

Ut6ver vad som framgar nedan har inga vasentliga handelser
intraffat efter rakenskapsarets utgang.

Forlikningsprocessen kopplad till produktansvar for
kirurgiska nét i USA och Kanada avslutades med 6ver
96 % deltagande
Den 30 januari 2023 avslutade Getinges dotterbolag Atrium
Medical Corporation forlikningsforfarandet avseende tidigare
rapporterad multidistriktsprocess (MDL, Multidistrict Litigation)
kopplat till produktansvar for kirurgiska nat i USA och Kanada.
Getinge meddelade den 8 december 2021 att Atrium Medical
Corporation ingatt ett férlikningsavtal. Forlikningsprocessen och
multidistriktstvisten mellan Atrium Medical Corporation och
malsdganden avslutades den 30 januari 2023 i och med att 6ver
96 procent av de berattigade malsdgandena har valt att delta i
forlikningen. Den 6vervéldigande majoriteten av forliknings-
beloppet betalades ut fran och med den 30 januari 2023.
Forlikningen &r inte ett erkdnnande av ansvar eller felaktiga
handlingar fran féretagets sida. Getinge och Atrium Medical
Corporation kommer att fortsitta att forsvara sig mot eventuella
tvister som denna slutliga 6verenskommelse inte omfattar. De
kirurgiska natimplantaten tillverkades av Getinges dotterbolag
Atrium Medical Corporation, som forvarvades av Getinge 2011.
Getinge har sedan 2018 gjort avsattningar pa 2,4 Mdr kr fér
férvantade kostnader i samband med skadestandsansprak for
kirurgiska nat, baserat pa den information som fanns tillgéanglig
vid tidpunkten. Betalningarna for forlikningen sker fran och med
den 30 januari 2023 och técks av avsattningarna och de péaverkar
darmed inte det redovisade resultatet for perioden.
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NOT 33 Statliga bidrag NOT 34 Handelser efter rakenskapsarets utgang

Tillsvidare upphavt certifikat for HLS- och PLS- set

Den 23 februari 2023 meddelades att den regulatoriska myndig-
heten for certifieringstjanster, DEKRA, har beslutat att tillsvidare
upphéva CE-certifikaten for Getinges HLS- och PLS-set fran den
1mars 2023. Getinge ar i kontakt med relevanta myndigheter och
arbetar skyndsamt for att minimera paverkan pé patienter. Som
tidigare kommunicerats har Getinge identifierat och informerat
om en mdjlig brist i den sterila férpackningen fér HLS- och PLS-set
som anvands vid extrakorporealt andnings- och/eller kardiovasku-
lart stod. Getinge har sedan dess rapporterat framsteg och om
initiativ, sa som férbattringar av férpackningsdesign och avancerad
testning av férpackningen for att sdkerstélla att produkterna
skyddas av en steril barriar enligt krav och tillampliga standarder
till relevanta myndigheter. Enligt DEKRA uppfyller inte dokumenta-
tionen for de initiativ som lamnats in fran Getinge tillrdcklig
overensstammelse med de regulatoriska krav som stélls i det
medicintekniska direktivet och tillampliga standarder. DEKRA
kommer darfor att tillsvidare upphéva certifikaten fér HLS- samt
PLS-set fran den 1 mars 2023. Givet den information Getinge har idag,
bedoms de finansiella effekterna fér Getinge inte bli materiella.

Forviarv av Ultra Clean Systems Inc.

Efter rapportperiodens utgang genomférdes férvarv av 100 %

av aktierna i Ultra Clean Systems Inc., en amerikansk tillverkare
av teknik for ultraljudsrengéring av kirurgiska instrument som
anvands av sjukhus och specialistkliniker for kirurgi. Ultra Clean
Systems Inc. &r baserat ndra Tampa, Florida i USA och omsatte
90 Mkr ar 2022. Kopeskillingen uppgick till 170 Mkr (16 MUSD).
Forvarvet forvdntas inte ha nagon materiell paverkan pa Getinges
rorelseresultat och resultat per aktie for 2023.
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Resultatrakning for moderbolaget

Mkr Not 2022 2021
Nettoomséattning 187 271
Administrationskostnader” 2,15,16 -336 -302
Rorelseresultat -149 -31
Resultat fran andelar i koncernféretag 5 3512 1820
Ranteintdkter och dvriga liknande intakter 6 13 1
Réantekostnader och 6vriga liknande kostnader 6 -130 -263
Resultat efter finansiella poster 3246 1527
Bokslutsdispositioner 7 135 102
Skatt 8 -17 -29
Arets resultat 3364 1600

1) I tidigare rapporter har nettoomséattning och administrationskostnader presenterats netto pa samma rad

Rapport over totalresultatet for moderbolaget

Mkr Not 2022 2021
Arets resultat 3364 1600
Ovrigt totalresultat - -
Arets totalresultat 3364 1600
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Balansrakning for moderbolaget

Mkr Not 2022 2021 Mkr Not 2022 2021

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anliggningstillgangar Eget kapital 17

Immateriella tillgangar 3 3 8 Bundet eget kapital

Materiella anlaggningstillgangar 4 3 4 Aktiekapital 136 136

Andelar i koncernforetag 9 28413 28795 Reservfond 2525 2525

Uppskjuten skattefordran 97 94 Fritt eget kapital

Langfristiga fordringar hos koncernféretag 191 - Overkursfond 4264 4264

Summa anldggningstillgangar 28707 28901 Balanserade vinstmedel 13788 13277

L Arets resultat 3364 1600

OmSéttnlngstlllgangar . Summa eget kapital 24077 21802

Fordringar hos koncernforetag 357 233

Aktuella skattefordringar 7 5 Langfristiga skulder

Ovriga fordringar 3 10 Rantebarande langfristiga skulder 10, 1 2544 1170

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 21 Ovriga avsattningar, langfristiga 16 15

Likvida medel 1 1671 1330 Summa langfristiga skulder 2560 1185

Summa omsaéttningstillgangar 2056 1599 Kortfristiga skulder

SUMMA TILLGANGAR 30763 30500 Leverantsrsskulder % 30
Skulder till koncernforetag 3908 7238
Ovriga skulder 7 3
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 187 242
Summa kortfristiga skulder 4126 7513
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30763 30500

Information om stéllda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 13.
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Forandringar i eget kapital for moderbolaget

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Balanserad

. vinst och Summa
Mkr Aktiekapital” Reservfond Overkursfond aretsresultat eget kapital
Ingadende balans per 1januari 2021 136 2525 4264 14094 21019
Arets totalresultat - - - 1600 1600
Utdelning - - - -817 -817
Utgaende balans per 31 december 2021 136 2525 4264 14877 21802
Ingaende balans per 1januari 2022 136 2525 4264 14877 21802
Arets totalresultat - - - 3364 3364
Utdelning - - - -1089 -1089
Utgaende balans per 31 december 2022 136 2525 4264 17152 24077

1) Aktiekapitalet fordelar sig pa 18 217 200 A-aktier och 254 152 373 B-aktier. Varje akties kvotvarde ar 0,50 kronor och alla aktier har lika ratt till utdelning.
En A-aktie ger 10 réster och en B-aktie ger en rost.
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Kassaflodesanalys for moderbolaget

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Mkr Not 2022 2021
Den lopande verksamheten

Rérelseresultat -149 -31
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet 6 -4
Inbetalda rantor och liknande intakter 13 1
Erhallen utdelning 3668 2191
Utbetalda réntor och liknande kostnader -118 -264
Betald skatt -18 -17
Kassaflode fore fordandringar av rérelsekapital 3403 1876
Forandring i rorelsekapital

Kortfristiga fordringar -81 -87
Kortfristiga skulder -3401 314
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -79 2103
Investeringsverksamheten

Avyttringar av anldggningstillgangar 3 - 5
Investeringar i dotterféretag -225 -2363
Aterbetalning av aktiedgartillskott 450 1287
Kassaflode fran investeringsverksamheten 225 -1071
Finansieringsverksamheten

Upptagande av lan 1 1374 1170
Aterbetalning av 1an 1 - -1248
Foréandringar langfristiga fordringar -191 -
Utbetald utdelning -1089 -817
Erhallna koncernbidrag 102 243
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 195 -652
Arets kassaflode 341 380
Likvida medel vid arets borjan 1330 950
Arets kassafléde 341 380
Likvida medel vid arets slut 1671 1330
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NOT 1 Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning i enlighet med
Arsredovisningslagen och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
ReglernaiRFR 2 innebér att moderbolaget i arsredovisningen for
den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU godkdnda IFRS/
IAS regler och uttalanden sa langt detta dr majligt inom ramen for
Arsredovisningslagen och med hansyn till sambandet mellan
redovisning och beskattning. Rekommendationen anger vilka
undantag som ska goras fran IFRS/IAS. Bestimmelserna enligt
IFRS/IAS finns angivna i koncernredovisningens not 1 Redovisnings-
principer. Moderbolaget tillampar de redovisningsprinciper som
finns angivna fér koncernen med undantag av nedanstaende:

Intidktsredovisning

Moderbolagets redovisade nettoomséttning avser forsaljning av
tjdnster till koncernforetag. Intdkter redovisas nar kontrollen har
overforts till koncernforetaget vilket &r nar moderbolaget har utfort
service och kostnad for utférandet uppstatt sa att mottagaren kan
dra nytta av levererad service.

Ersittningar till anstillda
Moderbolaget féljer Tryggandelagen och féreskrifter fran Finans-
inspektionen vid berdkning av formansbestamda pensionsplaner.

Finansiella derivatinstrument

For derivat tillampas undantaget i RFR 2 avseende IFRS 9, dvs.
finansiella instrument varderas och redovisas med utgangspunkt
i anskaffningsvarden enligt ARL.

Aktier och andelar

Dotterbolag redovisas enligt anskaffningsmetoden, vilket innebar
att i balansrakningen redovisas innehaven till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for
forvarvskostnader. Utdelningar fran dotterbolag redovisas som
utdelningsintakter inom resultat fran andelar i koncernforetag.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition enligt alternativregeln i RFR 2.

Operationell leasing

Samtliga leasingavtal redovisas i moderbolaget som
operationella leasingavtal.
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— Innehall

Mkr 2022 2021
Inventarier, verktyg och installationer -1 -2
Immateriella tillgangar B -1
Totalt -6 -13
Immateriella tillgangar, Mkr 2022 2021
Ingdende anskaffningsvérde 5 53
Forséljningar/utrangeringar -16 -18
Utgaende ackumulerade 19 35
anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar -27 -29
Arets avskrivningar =5 -1
Forséljningar/utrangeringar 16 13
Utgaende ackumulerade -16 -27
avskrivningar

Utgaende redovisat viarde 3 8

[\ [0 ) Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och

installationer, Mkr 2022 2021
Ingdende anskaffningsvérde 9 "
Forséljningar/utrangeringar - -2
Utgaende ackumulerade 9 9
anskaffningsvirden

Ing&dende avskrivningar 5 -5
Arets avskrivningar -1 -2
Forséaljningar/utrangeringar — 2
Utgaende ackumulerade -6 -5
avskrivningar

Utgaende redovisat virde 3 4
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Mkr 2022 2021
Utdelning fran koncernforetag 3668 2188
Likvidationsresultat - 3
Nedskrivning av aktier i dotterbolag -156 -371
Totalt 3512 1820

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

Rénteintédkter och 6vriga liknande intdkter

Mkr 2022 2021
Rénteintdkter frdn koncernforetag 2 -
Rénteintdkter 6 1
Valutakursvinster 5 -
Totalt 13 1
Rantekostnader och 6vriga liknande kostnader

Mkr 2022 2021
Réntekostnader till koncernforetag =95 -252
Réntekostnader -34 -10
Ovrigt -1 -1
Totalt -130 -263

NOT 7 Bokslutsdispositioner

Mkr 2022 2021
Erhéllna koncernbidrag 135 102
Totalt 135 102
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Mkr 2022 2021
Aktuell skatt -20 -17
Uppskjuten skatt 3 -12
Totalt -17 -29
Sambandet mellan arets skatte-

kostnad och redovisat resultat fére

skatt, Mkr: 2022 2021
Redovisat resultat fore skatt 3381 1629
Skatt enligt géllande skattesats

i Sverige (20,6 %) -697 -336
Skatteeffekt av ej avdragsgilla

kostnader -60 -132
Skatteeffekt av ej skattepliktiga

intakter 760 456
Utlandsk skatt -20 -17
Redovisad skattekostnad -17 -29



Getinge 2022 Arsredovisning Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning Hallbarhetsredovisning Ovrig information E Innehall

ndelar i koncernforetag

Svenskt Antal Bokfvirde  Bokfvirde Dotterbolag i underkoncerner
Moderbolagets innehav Site org.nr andelar Andel i % 2022, Mkr 2021, Mkr Getingekoncernen dr med sin verksamhet i manga linder organiserad
Getinge Finance Holding AB Goteborg 556473-1700 23062334 100 9672 9672 med underkoncerner i flera led, varfér den legala strukturen inte
Getinge Sterilization AB Halmstad 556031-2687 50000 100 848 623 enkelt later sig avspeglas i en uppstalining.
Getinge Business Support Services AB Goteborg 556535-6317 1000 100 1031 1481 Nedan specificeras de koncernbolag som #gs direkt eller
Getinge Disinfection AB Halmstad 556042-3393 25000 100 118 118 indirekt av Getinge AB. Agarandelen ar 100 % utom i de fall da
Getinge Australia Pty Ltd Australien 56 975 100 72 72 dgarandelen anges inom parentes.
Getinge Danmark A/S Danmark 10000 100 41 14
Getinge IT Solutions ApS Danmark 533000 100 27 27
Getinge Finland Oy Ab Finland 15 100 0 0 Sverige Australien
Getinge Infection Control SAS Frankrike 1666712 85 698 698 + ArjoLtd Med. AB, « Getinge Australia Pty Ltd
Getinge/Castle International Ltd Grekland 100 100 0 0 556473-1718, GGteborg
Getinge Treasury Ireland DAC Irland 2 100 72 216 + Getinge Business Support Belgien
Getinge Norge AS Norge 4500 100 4 4 Services AB, 556535-6317, « Getinge Belgium NV
Neuromedica SA Spanien 40000 100 3 16 Géteborg
Getinge Shared Services Sp.z 0.0. Polen 60600 100 29 29 + Getinge Disinfection AB, Brasilien
Getinge Holding USA, Inc. USA 10000 100 15542 15542 556042-3393, Halmstad * Getinge do Brasil
Getinge Polska Sp. 0.0. Polen 2109 35 13 13 « Getinge Financﬂe Holding AB, Equipamentos Médicos Ltda
Getinge Group Japan KK Japan 800 100 243 243 556473-1700, Goteborg )
Summa bokfort virde 28413 28795 « Getinge International AB, Colom.bla .
556547-8780, Halmstad « Getinge Colombia SAS
Moderbolagets innehav av aktier i dotterbolag utgér hela kapitalandelen av respektive bolag, « Getinge Logistics AB,
vilket ocksa motsvarar 100 procent av rostratten om inget annat anges. 556547-8798, Halmstad Danmark
« Getinge Sterilization AB, o Getinge Cetrea A/S
556031-2687, Halmstad « Getinge Danmark A/S
« Getinge Sverige AB, « Getinge IT Solutions ApS
556509-9511, Halmstad « Getinge Water Systems A/S
« Getinge Treasury AB, o Polystan A/S
556535-6309, Goteborg
« Magquet Critical Care AB, Finland
556604-8731, Solna « Getinge Finland Oy Ab
« Maquet Nordic AB, « Magquet Finland Oy

556648-1163, Solna
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Not 9 forts.

Frankrike

o Fluoptics SAS

« Getinge France SAS

« Getinge Infection
Control SAS

« Getinge Life Science
France SAS

« Intervascular SAS

« Maquet SAS

Forenade Arabemiraten
« Getinge Group Middle
East FZ-LLC

Grekland
« Getinge/Castle
International Ltd

Hongkong
« Getinge Group Hong Kong Ltd

Indien

e Atrium Medical India Pvt Ltd
e Getinge India Pvt Ltd

« Getinge Medical India Pvt Ltd

Indonesien
o PT Getinge Medical
Indonesia

Irland

« Getinge Ireland Ltd.

o Getinge Treasury Ireland DAC
« Quadralene International Ltd.

Italien
« Getinge Italia Srl

Japan
» Getinge Group Japan KK

Kanada
« Getinge Canada Ltd

Kina

« Getinge (Shanghai) Trading
Co., Ltd

« Maquet (Shanghai) Medical
Equipment Co., Ltd

» Maquet (Suzhou) Co., Ltd

e Suzhou Maquet Medical
Engineering Co., Ltd

Mexiko
« Maquet Mexicana, S.de R.L.
deC\V.

Nederlanderna
« Applikon Biotechnology B.V.
» Datascope B.V.

« Getinge Holding Netherlands

B.V.
« Getinge Netherlands B.V.
« Maquet Verwaltungs B.V.

Norge
« Getinge Norge AS

Polen

« Getinge IC Production
Poland Sp.z o.0.

« Getinge Polska Sp.zo.0.

« Getinge Shared Services
Sp.zo.0.

Portugal
« Getinge Group Portugal
Unipessoal Lda

Ryssland
« MaquetLLC

Schweiz
« Getinge Schweiz AG

Serbien
« Getinge Group South East
Europe d.o.o. Beograd

Singapore

« Getinge Singapore Pte. Ltd.

« Getinge South East Asia
Pte. Ltd.

Slovakien
« Getinge Slovakia s.r.o.

Spanien
« Getinge Group Spain SL
« Neuromedica SA

Storbritannien

« Biocleanse Ltd

« Bioclear Ltd

« Dentisan Ltd

« Getinge Holding Ltd

« Getinge IT Solutions Ltd
« Getinge Ltd

» Quadralene Holdings Ltd
e Quadralene Ltd

« Teknon Ltd

Sydafrika
» Maquet Southern Africa
(Pty) Ltd

Sydkorea
« Getinge Medical Korea Co.,
Ltd

Taiwan
« Getinge Group Taiwan Co.,
Ltd.

Thailand
« Getinge (Thailand) Co., Ltd.
(49 %)

Tjeckien

» Getinge Czech Republic,
S.r.o.
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Turkiet

« Getinge Medikal Sistemler
San.VeTic. AS.

« Getinge Stericool Medikal
Aletler San. Ve Tic. A.S.

« Maquet Cardiopulmonary
Medikal Teknik San.Tic.Ltd.

Sti.

Tyskland

« Getinge Deutschland GmbH

« Getinge Financial Services
GmbH

« Getinge Holding B.V. & Co KG

« Getinge Holding GmbH

« Getinge IT Solutions GmbH

« Getinge Vertriebs Holding
GmbH

 lrasun GmbH

« Maquet Cardiopulmonary
GmbH

« Maquet GmbH

« Maquet Medical Systems AG

* MediKomp GmbH
e Pulsion Medical Systems SE
(84%)

Ukraina
« Maquet Ukraine LLC

USA

o AFXLLC

« Applikon Biotechnology Inc.

o Atrium Medical Corporation

« CardioThoracic Systems LLC

« Datascope Corp.

« Fluoptics Imaging Inc.

« Genisphere, Inc.

« Getinge Group Logistics
Americas, LLC

« Getinge Holding USA, Inc.

« Getinge Sourcing LLC

« Getinge USA Sales, LLC

» LancerSales USA Inc

e Lunatronic Incorporated

« Maquet Cardiovascular LLC

« Magquet Cardiovascular US
Sales, LLC

e Origin Medsystems LLC

« Steritec Products Mfg. Co.,
Inc.

« Talis Clinical LLC

Vietnam
« Getinge Vietnam Company
Ltd

Osterrike
« Getinge Osterreich GmbH
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NOT 10 Réantebarande langfristiga skulder NOT M1 Moderbolagets rantebarande nettoskuld

Mkr 2022 2021 Mkr 2022 Forandring 2021
Obligationslan 2544 1170 Réntebarande langfristiga skulder 2544 1374 1170
Totalt 2544 1170 Avgar likvida medel -1671 -341 -1330
Totalt 873 1033 -160
Samtliga lan forfaller till betalning inom fem ar.
Mkr Réantebdrande
Likvida medel skulder Summa
Nettoskuld per 1januari 2021 -950 1248 298
Nettoskuldspaverkande kassafléde -380 -78 -458
Nettoskuld per 31 december 2021 -1330 1170 -160
Nettoskuld per 1januari 2022 -1330 1170 -160
Nettoskuldspaverkande kassafléde -341 1374 1033
Nettoskuld per 31 december 2022 -1671 2544 873

NOT 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Mkr 2022 2021
Loner 41 96
Sociala kostnader 108 129
Réntekostnader 13 1
Ovrigt 25 16
Totalt 187 242
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[\ [0 g k] Stéllda sdkerheter och eventualforpliktelser NOT 15 Personalkostnader

Stéllda sdkerheter Styrelse .
2022, Mkr och VD Ovriga Totalt
Moderbolaget har inga stéllda sakerheter Loner och erséttningar -4 76 117
Sociala kostnader -15 -33 -48
Eventualférpliktelser, Mkr 2022 2021 Pensionskostnader -10 24 -34
Borgensférbindelser FPG/PRI 352 294 Totalt -66 -133 -199
Ovriga borgensférbindelser 2736 785
Totalt 3088 1079 Styrelse .
2021, Mkr och VD Ovriga Totalt
Loner och ersattningar -58 -105 -163
Sociala kostnader -20 -48 -68
Pensionskostnader -9 -24 -33
Totalt -87 -177 -264
2022 2021 Arvode till PwC, Mkr 2022 2021 Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) innehar revisions-
Man 39 39 Revisionsuppdraget -9 -9 uppdraget fér moderbolaget. Med revisionsuppdrag avses revision
Kvinnor 37 39 Revisionsverksamhet utéver av de finansiella rapporterna och rakenskaperna samt annan
Totalt 76 78 revisionsuppdraget -1 -0 lagstadgad revision. Revisionsverksamhet utéver revisions-
Ovriga tjanster -2 -10 uppdraget inkluderar 6versiktlig granskning av héllbarhets-
Totalt -12 -19 redovisning och kvartalsrapport. Ovriga tjanster avsag fraimst
tjdnster i samband med forvarv. Av 6vriga tjanster var— Mkr (3)
Férdelning ledande befattnings- hanforliga till det registrerade revisionsféretaget Ohrlings
havare per balansdagen 2022 2021 PricewaterhouseCoopers AB.
Kvinnor:
Styrelseledamoter 3 4
Andra personer i foéretagets ledning
inkl. VD 1 2
Man:
Styrelseledamdter 8 8

Andra personer i foretagets ledning
inkl. VD 5 4
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NOT 17 Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande staende fritt eget
kapital i moderbolaget, Mkr:

Overkursfond 4264
Balanserade vinstmedel 13788
Arets resultat 3364
Totalt 21416

Styrelsen och VD féreslar att utdelning till

aktiedgarna lamnas med 4,25 kr per aktie 1158
i ny rakning overfores 20258
Totalt 21416

NOT 18 Handelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga hdandelser har intréffat efter rakenskapsarets
utgang.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Getinge AB (publ), org.nr 556408-5032

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Getinge AB (publ) fér ar 2022. Bolagets arsredovisning
och koncernredovisning ingér pa sidorna 57-124 i detta dokument
med undantag av Ersattningsrapporten pa sidorna 68-71.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den
31december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafldde
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden réttvisande bild av koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen &r férenliga med innehéllet i den komplette-
rande rapport som har éverlamnats till moderbolagets revisions-
utskott i enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta

kunskap och overtygelse, inga férbjudna tjanster som avses i
revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag
eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Viutformade var revision genom att faststalla vdsentlighetsniva
och bedéma risken for vasentliga felaktigheter i de finansiella
rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden dar verkstallande
direktoren och styrelsen gjort subjektiva bedémningar, till exempel
viktiga redovisningsméssiga uppskattningar som har gjorts med
utgangspunkt fran antaganden och prognoser om framtida
handelser, vilka till sin natur ar osdkra. Liksom vid alla revisioner har
vi ocksé beaktat risken for att styrelsen och verkstallande direktoren
asidosétter den interna kontrollen, och bland annat 6vervagt om
det finns beldgg for systematiska avvikelser som givit upphov till
risk for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en &ndamalsenlig
granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna
som helhet, med hansyn tagen till koncernens struktur, redo-
visningsprocesser och kontroller samt den bransch i vilken
koncernen verkar.

Vésentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var bedémning
av vasentlighet. En revision utformas f6r att uppna en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra
vésentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till féljd av
oegentligheter eller misstag. De betraktas som vdsentliga om
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enskilt eller tillsammans rimligen kan forvédntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandarna fattar med grund i de
finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdéme faststallde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, daribland fér den finansiella rapporteringen som
helhet. Med hjélp av dessa och kvalitativa 6vervaganden faststéllde
vi revisionens inriktning och omfattning och vara gransknings-
atgarders karaktar, tidpunkt och omfattning, samt att bedéma
effekten av enskilda och sammantagna felaktigheter pa de
finansiella rapporterna som helhet.

Sdrskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omraden for revisionen d&r de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla fér
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionen ay, och i vart stdllningstagande till, arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata
uttalanden om dessa omraden.
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Hur var revision beaktade det sérskilt betydelsefulla omradet

Nedskrivningsprévning avimmateriella tillgangar

Hdnvisning till not 1och 12 i drsredovisningen.

Goodwill och 6vriga immateriella tillgangar med en obestambar livslangd utgdr en védsentlig del av
Getinges balansrédkning. Bolaget gor arligen en provning av tillgangarnas vérde vilken baseras pa
berdkning av diskonterat framtida kassaflode for de kassagenererande enheter dar goodwill och
Ovrigaimmateriella tillgangar redovisas.

Nedskrivningstestet baseras pa en hog grad av bedémningar och antaganden om framtida
kassafloden. Av not 1 och 12 framgar hur bolaget gjort sin bedémning, samt en redogérelse av
viktiga antaganden samt kédnslighetsanalyser. De antaganden som har st6rst paverkan pa testet
ar tillvaxt, resultatmarginaler och diskonteringsfaktorn (kapitalkostnad).

Det framgar dven att inget nedskrivningsbehov har identifierats baserat pa de antaganden
som gjorts.

| var revision har vi bedémt den berdkningsmodell som bolaget anvént.

Vi har stamt av och kritiskt granskat viktiga antaganden mot bolagets prognoser och
strategiska planer per affirsomrade. Vi har analyserat hur vél tidigare ars antaganden har
uppnatts samt analyserat eventuella justeringar som har skett av antaganden fran tidigare ar,
som en foljd av utvecklingen av verksamheten samt externa faktorer.

Vi har testat kansligheten av de viktigaste antagandena for att bedéma risken for att
ett nedskrivningsbehov skulle uppsta.

Vi har dven bedémt riktigheten i de upplysningar som framgar i arsredovisningen.

Intidktsredovisning

Hdnvisning till not 1, 2, 15 och 23 i Grsredovisningen.

Koncernens forséljning omfattar produkter, tjanster och uthyrning. Férsaljning sker huvudsakligen
via koncernens séljorganisation.

Intdktsredovisning utgdr ett vasentligt omrade for var revision givet dess vikt for koncernens
finansiella rapporter. Sarskild vikt 1aggs vid att intdktstransaktioner representerar valida intdkts-
transaktioner i enlighet med regelverk samt redovisas i ratt period.

Koncernen har rutiner och uppféljning for att sdkerstélla att intdktsredovisning sker i enlighet
med koncernens redovisningsprinciper.

| var revision har vi utvarderat system och processer for forsaljningsprocessen samt utvarderat
att koncernens redovisningsprinciper 6verensstammer med IFRS.

Var revision omfattar bland annat granskning av ett urval av redovisade intdktstransaktioner
i lokala bolag mot underliggande dokumentation sdsom kundavtal, forséljningsorders, leverans-
dokumentation, kundfakturor, avstimning mot prislistor samt att inhamta kundfakturabekraftelser
fran kunder alternativt eller i kombination med verifiering mot betalning.

Vi har via dataanalys utvarderat manuella bokféringstransaktioner samt specifikt forekomsten
av justeringar avseende intdktsredovisningen.

Vi har dven bedémt riktigheten i de upplysningar avseende kundfordringar som framgar
i arsredovisningen.

Redovisning av avsdttningar for legala exponeringar
Hdnvisning till not 1, 22 och 26 i drsredovisningen.
Beddmningen av avsattningar eller eventualforpliktelser for legala exponeringar kopplat till
tvister och myndighetsutredningar ar ett vasentligt omrade fér koncernens finansiella rapporter.
Beddmning av erforderliga avsattningar fér legala exponeringar dr normalt forenade med hog grad
av osdkerhet och subjektivitet.

Den storsta enskilda avsattningen avser forvantade kostnader med anledning av skadestands-
krav avseende kirurgiska natimplantat som tidigare tillverkats av koncernen.
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| var revision har vi sérskilt fokuserat var granskning pa bedémningen av avséattning for
skadestandskrav avseende kirurgiska natimplantat samt pagaende myndighetsutredningar.

Vi har tagit del av foretagsledningens berdkningar av de legala exponeringarna samt
inhdmtat uttalande fran externa legala radgivare i relevanta arenden. Vi har bedomt rimligheten
i foretagsledningens bedémningar av erforderliga avsattningar med beaktande av informationen
fran legala radgivare samt tagit del av betalningsunderlag.

Vi har dven bedomt riktigheten i de upplysningar som framgar i arsredovisningen.

— Innehall
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Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna

1-27 samt 178-192, Ersdttningsrapporten pa sidorna 68-71 samt
Hallbarhetsredovisningen pa sidorna 129-175. Det &r styrelsen

och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vér revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som
identifieras ovan och 6vervdaga om informationen i vdsentlig
utstrdckning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen
i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret

for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och
att de ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad
giller koncernredovisningen, enligt IFRS, s& som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkt6ren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer dr n6dvandig
for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehéller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen
av bolagets och koncernens férméga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmégan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstédllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberéttelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av
sakerhet, men dringen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvdntas paverka

de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av ars-
redovisningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspek-
tionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.
Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Revisorns granskning av férvaltning och férslag till disposition
av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning fér Getinge AB (publ) fér ar 2022 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaéter
och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direkt6rens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoy,
likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den
verkstéllande direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som &dr nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras
i Overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-

ledamot eller verkstéllande direktdren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

« panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r

att med rimlig grad av sékerhet bedoma om férslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet,

men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka atgarder eller

forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot

bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst

eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.
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En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalanden
UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfért en granskning av att styrelsen och verkstallande
direktoren har upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen
i ett format som majliggdr enhetlig elektronisk rapportering
(Esef- rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vérde-
pappersmarknaden for Getinge AB (publ) fér ar 2022.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format
som i allt vasentligt mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden
Vihar utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till Getinge AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har uppréttats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en
sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direkt6ren
bedomer nédvandig for att uppréatta Esef-rapporten utan vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten
i allt vasentligt &r uppréattad i ett format som uppfyller kraven i 16
kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor véara gransknings-
atgarder for att uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar
uppréattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men dr ingen garanti
for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for
revisionsféretag som utfor revision och 6versiktlig granskning av
finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och
naraliggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och

Goteborg den 30 mars 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Nyllinge Karin Olsson

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor
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rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder f6r
yrkesutovningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis
om att Esef-rapporten har uppréttats i ett format som majliggor
enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Revisorn véljer vilka atgéarder som ska utforas, bland annat genom
att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur styrelsen och verkstéllande direktoren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
dndamalsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.

Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsenlig-
heten och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens
antaganden.

Granskningsatgéarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och eget kapitalrdkningar, kassa-
flodesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL
i enlighet med vad som foljer av Esef-férordningen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till Getinge AB (publ)s
revisor av bolagsstdmman den 26 april 2022 och har varit bolagets
revisor sedan 17 april 2008.
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Kommentar fran VD
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Inledning

Mal och resultat 2022

Kvalitetskultur

Engagerade medarbetare

Affarsetik och ansvarsfullt ledarskap
Miljdmaéssigt och socialt engagemang
FN:s globala héllbarhetsmal

EU Taxonomin

Hallbarhetsbilaga
Hallbarhetsorganisation och styrning
Externa ESG-betyg
Redovisningsprinciper
GRIinnehallsforteckning

Revisors rapport 6ver 6versiktlig granskning

av Getinge AB:s hallbarhetsredovisning samt
yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Om rapporten

Getinges hallbarhetsrapport avrapporteras utifran bolagets hall-
barhetsramverk for fyra fokusomraden kvalitetskultur, engagerade
medarbetare, affarsetik och ansvarsfullt ledarskap samt miljé- och
samhallsengagemang. Dessa omraden representerar vdsentliga
omraden dar Getinge har storst inverkan pa ekonomi, miljé och
manniskor, inklusive manskliga rattigheter.

Getinge ABs arsredovisning 2022, innefattande hallbarhetsredo-
visning, lamnas av styrelsen och beskriver foretagets évergripande
mal och strategi for hallbarhet samt arets resultat. Getinges
hallbarhetsrapport fér 2022 har upprattats i enlighet med GRI
Standards for perioden 1januari - 31 december 2022 och har
oversiktligt granskats av bolagets revisor. Rapporten publiceras
31 mars 2023.

Hallbarhetsrapporten omfattar samtliga dotterbolag i koncernen
(se lista Gver dotterbolag pa sidorna 120-121 som endast innehaller
bolag dar Getinge dger mer dn 50 %). Information om utslapp,
energiforbrukning och hilsa och sidkerhet omfattar inte féljande
nyligen forvarvade foretag: Talis, Irasun och Fluoptics. Rapporte-
ringsmetoden for alla vdasentliga omraden och upplysningar &r
konsekvent for alla dotterbolag. Getinges redovisningscykel &r arlig.

12022 har féljande omarbetningar av information fran rapporte-
ringsperioden 2021 gjorts: Utslapp fran elektricitet och gas.
Omarbetningarna har en liten paverkan pa den rapporterade
utslappsdatan for 2021 (<1 % avvikelse) och har gjorts efter rattelse
eller sent inkommen data fran leverantérer.
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Hallbarhetsredovisningen inkluderar dven den lagstadgade
hallbarhetsrapporten for 2022, i enlighet med arsredovisningslagen,
och bestar av féljande sidor:

Om Getinge: sidorna 4, 58

Affarsstrategi: sidorna 13-28

Styrning: sidorna 29-57, 165

Hantering av affarsrisker: sidorna 50-54, 138, 139, 148-150, 153, 155, 158
Anti-korruption: sidorna 149-150

Milj6: sidorna 154-158

Medarbetare: sidorna 139-146

Manskliga rattigheter: sidorna 151-152

Sociala aspekter: sidorna 159-160

EU Taxonomin: sidorna 161-164

Mangfaldspolicy i styrelsen: sidan 33

Oversiktlig granskning av hallbarhetsrapporten
Ar 2022 har bolagets externa revisor fatt i uppdrag att utféra en
oversiktlig granskning av hallbarhetsredovisningen. Getinges praxis
for att soka extern granskning, inklusive relationen mellan Getinge
och den valda externa revisorn, beskrivs pa sidorna 40 och 49.
Granskningen har utforts i enlighet med International Standard
on Assurance Engagements, ISAE 3000, se sidan 176 fér mer infor-
mation. Granskningen syftar till att revisorn uttalar sig om huruvida
nagot har kommit till revisorns kinnedom som far revisorn att anse
att informationen i héllbarhetsredovisningen inte har, i allt vdsent-
ligt, uppréttats i enlighet med lampliga kriterier och bolagets egna
redovisningsprinciper. Lampliga kriterier fér hallbarhetsrapporten
utgdrs av GRI:s riktlinjer for hallbarhetsrapportering.

Kontakt hallbarhetsrapport:
Ralf Uwe Schmitt
Vice President Sustainability & Leadership
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Kommentar fran VD

Vi har ett mycket viktigt uppdrag — att hjalpa till att radda
och forbéttra liv. Det ar ett uppdrag som stracker sig bortom
sjukhus och organisationer inom life science, da det handlar
om att bedriva verksamhet som bidrar till en héllbar framtid.
Getinge verkarifler an 130 lander och som en global aktor
kan vi bidra till en battre varld. Vi anser att alla ska ha tillgang
till basta mojliga vard som dagens och framtidens teknik kan
ge. Det dr darfor vi arbetar hart for att sakerstélla att vardgi-
vare har de verktyg och det stéd som behovs for att forbattra
och radda liv.

Vart hallbarhetsarbete ar av storsta vikt for var verk-
samhet, och paverkar sattet som vi agerar pa som foretag
och hur vi forhéaller oss till vira medarbetare, kunder och
partners. For nagra ar sedan introducerade vi ett hallbarhets-
ramverk bestaende av fyra delar; kvalitetskultur, engagerade
medarbetare, affarsetik och ett ansvarsfullt ledarskap, samt
miljomassigt och socialt engagemang. Med utgangspunkt i
vara affarsbehov och i de omraden dar vi har stérst inverkan,
beskriver hallbarhetsramverket hur vi driver verksamheten
pa ett hallbart satt samtidigt som vi levererar varde till alla
vara intressenter. PA kommande sidor kan ni ldsa mer om
arbetet.

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Jag vill passa pa att lyfta upp vart miljomassiga engagemang.
Under aret har vi fortsatt att jobba mot att bli CO,-neutrala
i egen produktion till 2025. Till exempel anvander vi nu mer
dn 60 % fornybar energii var produktion och totalt minskade
CO;-utsldppeni produktion med 48 % jamfért med ar 2021.
Vi har dven skickat in vara koldioxidutslappsmal for hela
vardekedjan till Science Based Target initiative med malet att
bli ett netto-nollutsldppsféretag till 2050. Saledes har vien
baslinje med tydliga delmal. Likt for de flesta foretag, ar det en
utmaning dven for oss att minska utslappen i Scope 3, dvs hela
vardekedjan, men vi &r fast beslutna om att lyckas med detta.
Tillsammans med vara kunder, partners och leverantorer
stravar vi efter en framtid dar varden ar battre, effektiv och
mer tillgénglig.

Mattias Perjos,
VD & Koncernchef
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Hallbarhet hos Getinge

Inledning

Som ett globalt medicintekniskt bolag &r Getinges sociala paverkan
stort, da verksamheten gar ut pa att forbattra och radda ménniskors
liv. Med hjalp av innovation, vetenskap och teknik tar sig foretaget an
nagra av samhéllets mest utmanande hélso- och sjukvardsproblem
som hjart-lungsjukdomar och vardrelaterade infektioner. En
vaxande och aldrande befolkning sétter 6kad press pa ekonomiska,
manskliga- och naturresurser inom hélso- och sjukvarden och
medicinteknikindustrin. Behovet att géra mer med mindre resurser
och skapa ett mer hallbart hélso- och sjukvardssystem ar storre
dn nagonsin.

Getinge stottar vardpersonal, forskare och lakemedelstillverkare
i kampen mot hjart-karlsjukdomar, att minimera spridningen av
vardrelaterade infektioner samt att utveckla hallbara I6sningar for
halso- och sjukvardssystem. De fyra grundpelare som végleder
Getinge i arbetet med hallbar utveckling &r kvalitetskultur, enga-
gerade medarbetare, affarsetik och ansvarsfullt ledarskap samt
miljo- och samhallsengagemang.

Kvalitetskultur

Patientsdkerhet ar foretagets huvudfokus och Getinge stravar

efter att sdkerstalla en kvalitetskultur som genomsyrar alla delar av
foretagets arbete. En nyckelfaktor for att sdkerstélla en sadan kultur
ar utbildning. Vasentliga omraden relaterade till kvalitetskultur &r
patientsdkerhet och produktkvalitet. Syftet ar att kontinuerligt
starka kvalitetskulturen for att 6ka kundndjdheten, forbattra
patient- och anvandarsidkerheten, minska affarsrisker och saker-
stédlla en ldrande organisation.

Engagerade medarbetare

Getinge strédvar efter att skapa en organisation med engagerade
medarbetare som fortsatter att utveckla foretaget. Getinge arbetar
aktivt for att skapa forutsattningar fér en hdlsosam och trygg miljé
som framjar larande och féretagets framtida utveckling. Foretaget
arbetar kontinuerligt med att sdkerstélla mangfald, inkludering

och jamlikhet. Vasentliga omraden relaterade till engagerade
medarbetare &r anstéllda, hdlsa och sdkerhet, mangfald, jamlikhet,
inkludering, medarbetarengagemang och kompetensutveckling.

Affarsetik och ansvarsfullt ledarskap

Getinge arbetar standigt med att sdkerstilla att affarsverksam-
heten bedrivs pa ett etiskt och ansvarsfullt satt i alla sammanhang.
Syftet med etik- och regelefterlevnadsarbetet ar att sdkerstalla att
beslut ar vél underbyggda, vdl avvdgda och tal att granskas dven

i framtiden. Pa Getinge innebér ansvarsfullt ledarskap att brinna
for att gora det rétta, vaga ta itu med saker som &r fel och hantera
problem pé ett respektfullt och transparent satt. Ansvarsfullt
ledarskap handlar &ven om att ta ansvar tillsammans och tdnka pa
konsekvenserna av beslut och handlingar har och nu. Vasentliga
omraden relaterade till detta &r affarsetik (inklusive antikorruption
och dataskydd), manskliga rattigheter och ansvarsfulla inkop.
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Milj6 och samhillsengagemang

Getinge vill bidra till en hallbar hélso- och sjukvard genom Gkat
miljomassigt och socialt ansvarstagande som har en positiv inver-
kan pa samhéllet. Getinge har engagerat sig i Science Based Target-
initiativet och har under aret Iamnat in malen f6r validering samt
satt upp ett mal om netto-noll utsldapp 2050. Féretaget fortsatter
ocksa att arbeta med partnerskap som utbildningsprogrammet
Pratham Sweden, insamlingsstiftelsen fér Drottning Silvias barn-
och ungdomssjukhus och WaterAid. De vasentliga omradena for
miljo ar utslapp av vaxthusgaser och klimat, produktens milj6-
paverkan och cirkularitet, inklusive avfall och atervinning.
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VASENTLIGHETSANALYS 2022

Innehéllet i hallbarhetsrapporten 2022 baseras pa de faststéllda
véasentliga omradena fér Getinge. Processen for att faststélla dessa
omraden omfattade fyra steg:

Steg1:  Forsté paverkanirelation till affarskontext
Steg2: Identifiera faktisk och potentiell paverkan
Steg3: Beddma betydelsen av paverkan

Steg4: Prioritera de viktigaste paverkan fér rapportering

och validering

Steg 1: Forsta paverkan i relation till affirskontext
Getinge ar en global organisation som férser sjukhus och Life
Science-institutioner med produkter och I6sningar som syftar till
att forbattra kliniska resultat och optimera arbetsfloden. Med fler
dan 11000 anstéllda, verksamhet i 35 lander, férséljning i mer an
130 lander och produktionsanlaggningar i Europa, Asien och
Amerika paverkar féretaget ekonomin, miljon och ménniskorna
pa en mangd olika omraden.

Steg 2: Identifiera faktisk och potentiell paverkan
Faktisk och potentiell paverkan av Getinges aktiviteter och
affarsforbindelser har identifierats vad géller ekonomi, miljé och
manniskor, inklusive manskliga rattigheter. En omfattande insam-
ling av potentiella hallbarhetsomraden gjordes utifran Getinges af-
farsmodell. Analysen avomraden och paverkan baserades pa FN:s
mal for hallbar utveckling, trend- och konkurrensanalyser, globala
rapporteringsstandarder (t.ex. GRl och SASB), krav fran hallbarhets-
varderingsinstitut, juridiska krav, synpunkter fran kunder och andra
affarspartners, interna kallor och interna seminarier med represen-
tanter fran viktiga intressentgrupper. Befintliga klagomalsmekanis-
mer och annan information fran féretagens riskhanteringssystem,
kvalitetsledningssystem och andra interna och externaintressen-
ter anvandes ocksa for att forsta faktisk och potentiell negativ
paverkan pa ménniskor och miljé.

Getinge utvarderade relevansen av varje potentiell aspekt
genom att analysera betydelsen och vikten av paverkan for
intressenterna. | denna process analyserade Getinge investe-

Intressenters viktning av ESG-omraden
Jamlikhet och inkludering

Halsa och sdkerhet

Dataskydd

Ansvarsfulla inkép

Korruptionsbekdmpning

Tydligt utlamnande av data

V

Humankapital

Halsoférdelar med produktportfdljen

Beddmningsskala 0-5 dar:
0 = inte viktigt
5 = mycket viktigt

rares och varderingsinstituts bedémningar, kundkrav i deras
offertférfragningar, andra kundrelaterade skrivbordsanalyser
och skickade ut en sarskild undersékning till leverantérer och
slumpmassigt utvalda medarbetare.

Steg 3: Bedoma betydelsen av paverkan

Paverkan analyserades utifran signifikans enligt GRI-kravens
skala, tillampningsomrade samt paverkan av oaterkallelig karaktér.
Exakt hur signifikant paverkan &r beror pa det tidsperspektivsom
bedémts samt om omradet redan har haft en paverkan eller om det
dren analys av en potentiell paverkan.
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Bolagsstyrning

5.0 Affarsetik

Manskliga rattigheter

Produktkvalitet

Koldioxidutslapp

Materialavfall inkl. férpackningsmaterial

Produkternas miljépaverkan

Tillgang till hélso- och sjukvard

® Leverantorer
Medarbetare

Kunder
® Investerare

Steg 4: Prioritera de viktigaste paverkan

for rapportering och validering

De omraden som ansags vasentliga grupperades ihop. Represen-
tanter fran olika intressegrupper, inklusive Getinges styrelse och
koncernledning medverkade i valideringen. Vasentlighetsanalysen
har identifierat de viktigaste omradena utifran féretagets paverkan
pa ekonomi, miljé och manniskor. Resultaten visar att bade interna
och externa intressenter dr eniga om prioriteringen av de fyra
huvudomréadena kvalitetskultur (se sidan 138), engagerade medar-
betare (se sidorna 139-146), affarsetik och ansvarsfullt ledarskap
inklusive méanskliga rattigheter (se sidorna 147-153) och milj6- och
samhéllsengagemang (se sidorna 154-159).
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VASENTLIGA OMRADEN

Getinge genomforde en fullstandig vasentlighetsanalys 2022,
inklusive dialoger med intressegrupper. Vasentlighetsanalysen
gjordes for att sékerstilla att hallbarhetsstrategin och héllbarhets-
malen riktar in sig pa det som &r viktigt fér de interna och externa
intressenterna samt vad som ar vasentligt for Getinge.

Lista 6ver visentliga omraden
De uppdaterade vasentliga omradena i intiliggande tabell har
godkénts av styrelsen.

Andringar av visentliga omraden

Getinges dialog med berdrda parter har lett till mindre férandringar
vad géller omraden och prioriteringar under 2022. Jamfort med de
védsentliga omraden som rapporterades for 2021 finns nagra sma

skillnader. Vasentliga omraden som inte finns med i arets lista avser

hallbarhetsrapportering och datakvalitet. Dessa omraden &r fort-
farande viktiga men de har inte i sig sjdlva nagon inverkan pa miljo,

ekonomi och manniskor utan snarare ar de viktiga for att mojliggéra

matning och rapportering.

Avgrinsningar av vasentliga omraden
Omradena omfattar alla delar av organisationen, koncernforetagen
och alla medarbetare pa Getinge.

Fokusomrade

Vasentligt omrade

Relaterade GRI-upplysningar

Sidhdnvisning

Kvalitetskultur

Engagerade
medarbetare

Affarsetik och
ansvarsfullt
ledarskap

Milj6- och
samhdlls-
engagemang

Produktkvalitet, sdkerhet for
hélso- och sjukvardspersonal
och patienter

Humankapital (inklusive
medarbetarengagemang,
mangfald, jamlikhet, inklude-
ring och tillhérighet, utbildning
och hélsa och sékerhet)

Affarsetik och regelefterlevnad
(inklusive antikorruption och
efterlevnad av lagstiftning)

Ménskliga réttigheter

Ansvarsfullainkdp och
leverantdrshantering

Utslapp av vaxthusgaser
och klimatpaverkan (fran
produktion och anvandning
av produkter)

Cirkularitet: Avfall och ater-

vinning (inklusive produkt-
specifik miljopaverkan)
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GRI 416: Kundens hélsa och sakerhet
Kundkvalitetsindex och kundutbildningar

GRI 2-7 Medarbetare
GRI 2-8 Medarbetare som inte &r anstéllda

GRI401: Anstéllda

GRI 2-9 Styrningsstruktur och sammanséttning
GRI 2-23 Policyataganden
GRI 2-24 Implementering av policyataganden

GRI 2-25 Processer for att atgdrda negativa
effekter

GRI 2-26 Mekanismer for radgivning och rapporte-
ring av angeldgenheter for organistionen

GRI 2-27 Efterlevnad av lagstiftning och
bestdammelser

GRI 2-16 Kommunikation av kritiska
fragestéllningar

GRI 2-23 Policydtaganden

GRI 2-26 Mekanismer for radgivning och rapporte-
ring av angeldgenheter for organistionen

GRI406: Icke-diskriminering

GRI 2-6 Aktiviteter, vdrdekedja och dvriga
affdrsrelationer

GRI 302: Energi
GRI 305: Utslapp

GRI 306: Avfall

GRI403: Hélsa och sakerhet
GRI404: Tréning och utbildning
GRI405: Jamlikhet och méangfald

GRI 205 Anti-korruption

GRI 206 Anti-konkurrens

GRI 417: Marknadsféring och mérkning

GRI 418: Kundintegritet
Procent anstéllda som genomférde
e-utbildningar i affarsetik

137-138

137,139-146

137,147-151

151-152

153

154-157

158
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INTRESSENTGRUPPER
OCHENGAGEMANG 2022

Intressentdialog

En 6ppen dialog med intressenter ar en viktig aspekt av Getinges
vasentlighetsanalys. Getinges intressentdialog ar en sténdig del
av det dagliga arbetet. Som en del av den I6pande utvarderingen
av hallbarhetsarbetet genomférde Getinge intervjuer med flera
interna och externa affarspartners om deras asikter och priorite-
ringar vad giller hallbarhet, bade for Getinge som féretag och som
leverantor. De huvudsakliga intressentgrupperna ar:

Medarbetare
Getinges medarbetare &r en nyckelfaktor for att foretaget ska
kunna leva upp till sin affarsstrategi.

Kunder

Getinge har néra relationer och en kontinuerlig dialog med kunder.
Foretaget lyssnar aktivt pa kundernas feedback for att kunna
leverera vardefulla produkter och tjanster.

Partners
Samarbete och dialog med andra experter ar nédvandigt for att
na framgang och bidra till samhallet pa basta majliga sétt.

Agare och investerare
Getinge for [6pande dialoger med investerarna. Féretaget
tillhandahéller hallbarhetsdata och rapportering av framsteg.

Myndigheter

Getinge har férbundit sig att f6lja alla tillampliga bestammelser pa
sina marknader och i de geografiska omraden dar det &r verksamt.
Den regulatoriska miljon &r avgorande fér verksamhetens framgang.

Medarbetare Kunder Partners Agare och investerare Myndigheter
Prioriterade omraden Prioriterade omraden Prioriterade omraden Prioriterade omraden Prioriterade omraden

Medarbetarna rankar sociala
aspekter hogre @n styrning
och miljo i allmédnhet.

Miljo:

« Avfallshantering

« Inga skadliga kemikalier
eller material

« Energieffektivitet

« Koldioxidutslapp fran egna
anlaggningar

Socialt:

« Medarbetarnas sékerhet
och vélbefinnande

« Mangfald och anti-
diskriminering

« Manskliga réttigheter

« Kompetensutveckling

Styrning:
« Etik
« Anti-korruption

Kanaler for dialog
Medarbetarenkat

Méaten, intervjuer och
workshops

Utbildning och tréning

Medarbetarengagemang
undersdkning 2022

GetNet (intern digital
plattform)

« Speak-up Line

Under 2022 har Getinge upp-
levt en 6kning av ESG-relate-
rade fragor och dialoger med

kunder. Kunderna rankar, efter

kvalitet och produktsédkerhet,
milj6 som viktig.

Miljo:

Produktens milj6-
paverkan: livscykelanalys
och EcoDesign

Inga skadliga kemikalier
eller material

Minska paverkan fran
férpackningar
Koldioxidutslapp
Avfallsminskning

Socialt:

« Ménskliga rattigheter
 Produktsédkerhet

Styrning:

 Produktkvalitet och
effektivitet

« Ansvarsfullainkop och
partnerutvardering

« Bolagsstyrning

Kanaler for dialog

Méten och intervjuer

Analys av forfragnings-
underlag och krav fran upp-
handlande organisationer

Finansiell och icke-finan-

siell rapportering inklusive
kapitalmarknadsdagar

Produktrelaterad informa-
tion och kundutbildning

Speak-up Line

Getinge.com
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Leverantdrerna rankar
styrningsaspekterna hogst.

Miljo:

« Inga skadliga kemikalier
eller material

« Produkternas
miljopaverkan

« Energieffektivitet

« Avfallshantering

Socialt:
« Halsa och sdkerhet
« Humankapital

Styrning:

« Produktkvalitet
« Affarsetik

« Anti-korruption

« ESG-rapportering

Kanaler for dialog

Enké&t om ansvarsfullt
foretagande i praktiken

Méoten och intervjuer med
leverantorer, ekonomiska
intressenter

ESG ratinginstitut

Finansiell och icke-finan-
siell rapportering inklusive
kapitalmarknadsdagar

Kommunikation och utbild-
ning om uppférandekod

for leverantdrer och uppfo-
randekod for affarspartners

Speak-up Line

Getinge.com

Utdver foretagets finansiella
resultat (Ionsamhet) och
ekonomiska effektivitet,
materiella ochimmateriella
tillgangar, rankar investerare
styrningsrelaterade aspekter
hogst.

Miljo:

Plan for utslapp och
minskning av koldioxid
Produkternas
miljopaverkan

Faktabaserade hallbarhets-
data kvartalsvis

Utveckling av rappor-
teringsstandarder och
effekter

Socialt:

« Produktportféljens
halsofordelar

« Tillgang till hdlso- och
sjukvard

Styrning:

« Produktkvalitet

« God styrning
« Affarsetik

Kanaler for dialog

« Moten, intervjuer och
workshops

« Finansiell och icke-finan-
siell rapportering inklusive
kapitalmarknadsdagar

« Kvartalsvisa telefon-
konferenser

Klimatférandringar fortsatter
att vara i fokus for tillsyns-
myndigheter.

Miljo:

« Klimatférandringar och
en bredare hallbarhets-
agenda, inklusive minsk-
ning av koldioxidutsldpp,
ménskliga réttigheter,
miljépaverkan

Socialt:

« Bidragtill nationella
prioriteringar for ekonomi,
utveckling och folkhalsa

Styrning:

« Stod till lokala samhallen

« Affarsetik

Kanaler for dialog

Medlemskap i FN:s
Global Compact och lokala
svenska foreningar

« Lopande dialoger med
tillsynsmyndigheter om
certifiering av produkter

Finansiell och icke-finan-

siell rapportering inklusive
kapitalmarknadsdagar

Getinge.com
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MAL OCH RESULTAT 2022

Miljsmal

Mal och indikatorer

Resultat 2022

Bli ett koldioxidneutralt foretag

Minska CO,-utsldpp fran produktion
(intensitetsmal)

Minska energiférbrukning i produktion
(intensitetsmal)

Omvandling av féretagets fordonsflotta

CO:-neutralt i den egna verksamheten 2025
Utslapp fran produktionen (Scope 1och 2iton CO,e)

Overgéng till fornybara energikallor i produktionen
(i procent av den totala energiférbrukningen)

-5 % senast 2025 ton CO,/MSEK intern forsljning
med 2019 som basar

-10 % senast 2025 MWh/MSEK intern férsaljning
med 2019 som basar

50 % fram till 2025

50 % av fordonen har alternativa drivmedel
med laga utslapp senast 2025

*Utslapp utan koldioxidcertifikat (“offsets”), se sid 167 for mer information
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Utslapp fran produktionen Scope 1, 2* 2022 2021 2020 2019
Utslapp Scope 1, 2 i produktionen i ton CO,e 7668 14669 18 741 19304
Minskning (absolut) jaimfort med féregdende ar -7001 -4072 -563

Minskning (procentuell) jamfért med foregédende ar -48 % 22 % 3%

Fornybar energi 2022 2021 2020 2019
Procentandel férnybar energi av total energi- 60 % 40 % 24 % 22%
férbrukning pa produktionsanldggningarna

Indikator 2019 (basar) 1154

Indikator 2020 (Minskning med 19 % jamfort med 2019) 0,935

Indikator 2021 (Minskning med 28 % jamfort med 2019) 0,835

Indikator 2022 (Minskning med 59 % jamfort med 2019) 0,478

Mal 2024 1,096

Basar 2019 573

Indikator 2020 (Minskning med 17 % jamfért med 2019) 4,77

Indikator 2021 (Minskning med 8 % jamfort med 2019) 5,30

Indikator 2022 (Minskning med 15 % jamfért med 2019) 4,89

Mal 2024 516

* 14 % av Getinges fordonsflotta dr utrustad med hybrid- eller elmotorer
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Icke-finansiella mal Mal Indikator Resultat 2022
Kundnéjdhet Forbittrat kundkvalitetsindex + Kundkvalitetsindex i % Average 2022: 64 %**
>70%* 65% (Q1/2022)
76 % (Q2/2022)
67 % (Q3/2022)
47 % (Q4/2022)***
« Antal e-utbildningar for kunder 52328
Sakerhet pé arbetsplatsen Sinka frekvensen av arbetsolyckor « Total arbetsrelaterad olycksfrekvens 2022:1,28
. 6 télld
(WRAR) till under 1,3 senast 2023 oranseiaa 20211,32
och tillunder 1senast 2025 2020:1.35
Medarbetarengagemang Index for medarbetarengagemang * Resultat fran arlig medarbetarunder- 2022: 71%
70 sékning 2021:67%
Mangfald och lika majligheter Lika méjligheter for alla + Konsférdelning Koncernledning 2022:
medarbetare 55 % man/ 45 % kvinnor
2021:70 % man/30 % kvinnor
Chefer 2022:
66 % man/34 % kvinnor
2021: 68 % man/32 % kvinnor
Anstillda 2022:
63 % man/37 % kvinnor

2021: 63 % man/37 % kvinnor

Engagerade medarbetare Minskad sjukfranvaro + Sjukfranvaro (%) 2022:3,7 %
2021:n.a

Affdrsetik & ansvarsfullt ledarskap Alla medarbetare har « Procent av medarbetare som har 2022:90%
tillracklig utbildning avslutat e- utbildning i affarsetik 2021:n.a

* Baserat pa regelbundna interna undersokningar dér respondenterna betygsatter sin medvetenhet om kvalitetsstrategin och engagemanget i relevanta initiativ och
foérandringar av kvalitetsrelaterade nyckeltal. Nyckeltal infordes 2022, inga uppgifter fran 2021 finns tillgéngliga.
** Ingen jamforbar data fran 2021 tillganglig da rapporteringsindikator andrades i 2022.
*** Den negativa trenden i kundkvalitetsindex berodde framst pa det hogre antalet ppna klagomal och en 6kning av korrigerande atgérder jamfért med tidigare kvartal.
Dessa effekter anses vara av tillfallig karaktar.
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Kvalitetskultur

PRODUKTKVALITET, SAKERHET FOR
VARDPERSONAL OCH PATIENTER

Getinges erbjudande omfattar produkter och I6sningar for intensiv-
vard, kardiovaskuldra ingrepp, operationssalar, sterilgodshantering
och life science. Det innebar att majoriteten av bolagets produkter
direkt eller indirekt bidrar till folkhadlsan. Produktkvalitet ar viktig
for att sakerstalla patienternas valbefinnande. Regelefterlevnad

for alla produkter ar ett kravinom den starkt reglerade hélso- och
sjukvardsindustrin saval som Life Science-industrin.

Getinges atagande

o Sakerstélla produktkvalitet och regelefterlevnad

« Standigt forbattra produkter, tjanster och processer

o Forbattra erbjudandena genom kundinsikter och innovation

Framsteg 2022

Getinge stravar efter att na ett index 6ver 70 % for forbattrad kund-
kvalitet. 2022 var resultatet 64 % (medeltal for alla kvartal, se sida
137 f6r detaljer). Indexet baseras pa regelbundna interna undersok-
ningar dar respondenterna bedémer sin medvetenhet om kvalitets-
strategin och engagemanget i relevanta initiativ och férandringar av
kvalitetsrelaterade nyckeltal. Dessa nyckeltal inférdes 2022, ingen
data for nyckeltal i 2021 finns tillganglig.

Under 2022 genomférdes 52 328 kundutbildningar.

Ansvaret for operativ kvalitet har flyttats fran centrala funktioner
till respektive affirsomrade. Ett elektroniskt dokumentstyrnings-
system for foretaget inférdes for forbattrad produktregistrering och
systemet for kundklagomal automatiserades.

Ledningsstrategi

Alla produktionsanldaggningar ar granskade och certifierade enligt
ISO 9001 eller ISO 13 485 (kvalitet pa medicinteknisk utrustning)
samt ISO 14 001-standarder. Som en del av arbetet med att upp-
ratthalla hoga kvalitetsstandarder ar det viktigt att medarbetarna
forstar kvalitetsledningen, och darfér ges utbildning i kvalitets-
ledning for medarbetarna samt insikter om produktsékerhets-
relaterade prestanda.

Hantera paverkan och risk
| extrema fall kan risken med att inte f6lja bestdmmelserna om
produktkvalitet och -hantering leda till skadliga och livshotande
resultat. Det ar alltsé av st6rsta vikt att foretaget féljer alla regel-
verk och ledningssystem.

Riskerna associerade med kvalitet reduceras med hjalp av
ISO 13 485-certifiering, utbildning av personal for att sdkerstélla
forstaelse av systemet och kontinuerligt fokus pa férbattrad
kvalitet. Getinge arbetar aktivt med att genomfora forbattringar
relaterade till identifierade kvalitetsbrister. For mer information se
sid 50-54 och sidan 60-62. Att svara pa kundklagomal och standiga
forbattringar ar ocksa viktiga atgérder for att minska dessa risker.

GRI 416: Kunders halsa och sakerhet

416-1Bedomning av hilso- och sidkerhetseffekter

i produkt- och tjinstekategorier

Halso- och sdkerhetseffekter bedéms for forbattring av alla
betydande produkt- och tjanstekategorier (de med CE-markning,
vilket &r cirka 80 % av alla Getinge-produkter). Att bedéma hélso-
och sdkerhetspaverkan av Getinge-produkter &r obligatoriskt och
en del av de certifieringsprocesser som kravs enligt marknads-
reglering.

416-2 Incidenter av bristande regelefterlevnad rérande hilso-
och sikerhetseffekter i produkt- och tjinstekategorier

i. Ar 2022 intraffade en incident av bristande efterlevnad av
bestdammelser som resulterade i en straffavgift

ii. Ar 2022 intréffade en incident av bristande efterlevnad av
bestdmmelser som resulterade i en varning

iii. Under 2022 har det férekommit noll fall av bristande efterlevnad
av frivilliga koder
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Engagerade medarbetare

HUMANKAPITAL

For Getinge ar medarbetarna avgérande for foretagets framgang.
Foretaget stravar efter att bygga en larande organisation dar
medarbetarna utvecklas och véaxer och dar det finns ett starkt
engagemang. Foretaget ar Gvertygat om att mangfald 6kar
innovationsférmagan och konkurrenskraften och erbjuder flexibla
arbetsmojligheter och globalt dven betald familjeledighet. Lag-
arbete och samarbete ar viktiga element liksom effektiva arbetssétt
for att skapa mervarde fér kunder och medarbetare.

Ledningsstrategi

Getinges strategi for hantering av humankapital &r inriktad pa
intern férsdkran om efterlevnad av regelverk och styrdokument
samt traning och utbildning. Resultaten f6ljs upp via den arliga
medarbetarundersdkningen samt specifika mal och KPl:er.

Status och framsteg f6r utveckling av humankapital ar en del av
de kvartalsvisa ledningsgenomgangarna per verksamhetsstille,
affirsomrade, region och aggregerat pa koncernniva via Getinges
koncernledning.

Se mer information angdede anvand metodik for att samman-
stélla data pa sidan 168.

Bedomning av paverkan och hantering av risker

Engagerade medarbetare ar nyckeln till att forverkliga Getinges
affarsstrategi, na de 6vergripande malen och agera ansvarsfullt
som foretag. Den mest 6verhdngande risken for egna anstallda hor
ihop med hélsa och sdkerhet och potentiell diskriminering. Getinge
minskar dessa risker bade genom kompetensutveckling och genom
att sdkerstilla att policyer finns pa plats och implementeras i hela
organisationen. Getinges hallbarhetsutveckling dr beroende av den
manskliga besluts- och forandringsprocessen.

GRI 2-7 Medarbetare
Anstéllda i Getinge &r 11 082 heltidsekvivalenter (FTE) vid rapport-
periodens slut.

Tabellen "FTExGender” nedan visar kdnsférdelningen mellan
fast/tillfallig samt heltid/deltid. Alla siffror ar i heltidsekvivalenter
(FTE).

Skillnad mot féregaende FTE

period (ca) Kommentarer

Talis (US35) +68 56 FTE vid forvarvet (ingér i
Getinges nya Corporate
Business Development-initia-
tiv). 2022 6kningen av FTE ari

linje med affarsplanens mal

Fluoptics (FR33) +28 26 FTE vid forvarvet (del av

Surgical Workflows)

Okning justerad for forvarv — + 257

Fem storsta skillnaderna mot férra perioden

FTExGender Kvinnor Min Ovriga Summa
FTE fast anstéllda 3890 6795 8 10693
FTE tillfalligt anstallda 194 196 390
FTE heltid 3839 6 826 7 10672
FTE deltid 245 165 1 410
Summa FTE 2022 4084 6991 8 11082
Summa FTE 2021 3919 6798 12 10729

Tabellen "FTExRegion" nedan visar den regionala férdelningen
mellan fast/tillfallig samt heltid/deltid. Alla siffror ar i heltidsekviva-
lenter (FTE).

varav 35 FTE &r kopplade till
lokal verksamhet och 10 till
klagomalshanteringsenheten
i Poznan

Kvalitet och regelverk +62

Framst USA (+25) och Kina (+15),
Tyskland (+9) och Japan (+7) fér
att stédja Getinges vaxande
efterfragan pa service (net-
toomsattningen inom service
vaxte med +4,7 % i slutet av
november)

Faltservice +61

FoU +58 Framfor allt i Getinges nyinrat-
tade Research and Business
Development-initiativ for att
bygga upp infrastruktur-/upp-

kopplade I6sningar

FTExRegion Amerika APAC EMEA Summa
FTE fast anstéllda 2723 1577 6392 10693
FTE tillfalligt anstallda 20 55 314 390
FTE heltid 2734 1618 6320 10672
FTE deltid 9 14 387 410
Summa FTE 2022 2743 1632 6707 11082
Summa FTE 2021 2572 1560 6595 10729

Getinge samlar inte in data centralt om medarbetare med
garanterad respektive icke-garanterad arbetstid, data samlas
inte heller n6dvandigtvis in lokalt.

Tabellen "Skillnad mot féregaende period" visar de mest
markanta skillnaderna mot féregaende ar, inklusive tva storre
forvarv och de fem storsta férandringarna i arbetsfunktionerna.
Fluktuationer 6ver aret 6verensstimmer med skillnaderna mot
férra aret (+353 FTE), med undantag for sélj- och serviceorganisa-
tionen som Gkade i bérjan av aret och minskade mot slutet.
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Okningar p& grund av leverans-

begransningar och logistiska ut-
maningar framfor allt i Tyskland

och USA

Leveranskedja och logistik +23

Anpassning av storlek pa salj-
och serviceorganisationen till
nya marknadsmodeller och
férandringar i teamet i USA

Forséljning -22
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GRI 2-8 Medarbetare som inte dr anstillda

Externa medarbetare pa Getinge utgdér 1012 FTE. Av dessa &r 712
medarbetare tillfalligt korttidsanstéllda och arbetar hos Getinge till
exempel som projektstdd eller for uppskalning av produktion.

Cirka 300 FTE &r associerade konsulter och tekniker som ger
support pa projekt- eller behovsbasis. Ca 40 % av dessa finns inom
IT-support och cirka 17 % arbetar inom FoU respektive tillverkning.
Resten dr fordelade 6ver de andra funktionerna.

Utveckling av antalet externa medarbetare under perioden och
mellan perioder &r stabilt utan betydande fluktuationer. | specifika
regioner och jobbfunktioner kan fluktuationer férekomma, rela-
terade till lokala behov, projekttid eller produktionskrav.

Se mer information angdede anvand metodik for att samman-
stélla data pa sidan 168.

GRI 401-1 Nyanstillda och personalomséattning

De tre tabellerna nedan "Per region", "Per aldersgrupp" och "Per
kon" visar det faktiska antalet anstéllningar (inklusive ateranstall-
ningar) och uppsagningar (bade frivilliga och ofrivilliga) uppdelat pa
region, alder och kdn. Observera att pa grund av det ringa antalet
datapunkter i kategorierna "Kén = Ovrig” samt "Aldersgrupp =
Ogiltig” bedoms dessa procentsatser inte vara relevanta.

Anstillningar Uppsidgningar

Anstillningar Uppsigningar

Anstall- Uppsig-

#Anstall- ningsfrek- #Uppsdg- ningsfrek-

Perregion ningar vens ningar vens
Amerika 553 20 % 417 15 %
APAC 280 18 % 217 14 %
EMEA 629 10 % 621 9%
Summa 2022 1462 13% 1255 12%
Summa 2021 1053 10% 1285 12%

Anstall- Uppsig-

Per alders- #Anstall- ningsfrek- #Uppsdg- ningsfrek-
grupp ningar vens ningar vens
15-30 479 34% 226 16 %
31-50 796 13% 684 1%
51-70 184 6 % 334 10 %
Ogiltiga data 2 6 % " 31%
Summa 2022 1462 13% 1255 12%
Summa 2021 1053 10% 1285 12%

Anstillningar Uppségningar

Anstall- Uppsig-

#Anstall- ningsfrek- #Uppsdg- ningsfrek-

Per kon ningar vens ningar vens
Kvinnor 546 14 % 424 1%
Méan 915 13% 826 12%
Ovriga 1 13 % 4 52%
Summa 2022 1462 13% 1255 12%
Summa 2021 1053 10% 1285 12

GRI 401-2 Férmaner som ges till heltidsanstillda som
inte ges till visstidsanstillda eller deltidsanstillda
Formaner som ges till anstéllda varierar mellan landernaivilka
Getinge bedriver verksamhet. Till exempel: i Sverige har alla
anstallda tillgéng till samma formaner som géller for deras befatt-
ning/plats oavsett antal arbetade timmar. | USA och Kanada &r
icke-fackligt anstéllda som arbetar mindre dn 20 timmar per vecka
inte behdriga att fa férmaner; de anstéllda som arbetar 20 timmar
eller mer per vecka har tillgang till samma férmaner som géller for
deras befattning/plats oavsett antal arbetade timmar.

En komplett lista 6ver férméaner med detaljer 6ver alla platser
och verksamhetsldander samlas inte in pa global niva.

GRI 401-3 Forildraledighet

Réatten till foradldraledighet styrs av lokala regler, bestammelser
och individuella avtalsvillkor och det finns ingen data registrerad
centralt. | november 2022 inférde Getinge en minimirattighet till
betald familjeledighet. Getinge kommer rapportera ett ungefarligt
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antal medarbetare som ar beréttigade till fordldraledighet baserat
pa hur manga som uppfyller kravet pa 12 méanaders tjanstgoring.
Getinge kan darfor inte rapportera 401-3a i sin helhet. Tabellen
nedan "Géar pa/aterkommer fran ledighet” visar antalet medarbetare
som inledde foréldraledighet under 2022 samt antalet som aterkom,
uppdelat pa kon.

Gar pa Avslutar
Gar pa/aterkommer forildra- fordldra-
fran ledighet ledighet ledighet
Kvinnor 17 129
Man 79 78
Ovriga 0 0
Summa 2022 196 207
Summa 2021 185 187

Tabellen nedan "Behallning av medarbetare som aterkommer fran
ledighet" visar hur manga anstéllda som aterkom fran féraldra-
ledighet under 2021 och hur manga som fortfarande var anstallda
i Getinge 12 manader efter att de aterkommit fran ledigheten
fordelat pa kon.

Stannat Summa
minst12 avslutade
manader ledigheter
efter ledig- foregaende Behallnings-

Behallning av med-
arbetare som aterkommer

fran ledighet heten period grad
Kvinnor 93 105 89 %
Man 77 82 94 %
Ovriga 0 0 }
Summa 2022 170 187 91%
Summa 2021 165 185 89%

Getinge har inga register 6ver anstéllda som inte aterkommer fran
foréldraledighet, vilket innebér att Getinge inte kan rapportera om
alla aspekter av 401-3e.
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MEDARBETARENGAGEMANG

Getinge tror pa att medarbetarnas engagemang &r viktigt for verk-
samhetens framgang och for att medarbetarna ska stanna kvar.
Foretaget genomfor arligen en medarbetarundersokning for att mata
engagemang och motivation och forsta forbattringsmdajligheter.

Getinges atagande
Medarbetarengagemang index >70 %.
Resultatet fér 2022 &r 71 % (2021 67 %).

Framsteg 2022

Medarbetarundersdkningen 2022 hade en svarsfrekvens pa 76 %
och ett engagemangsindex pa 71 %. Resultaten aterspeglar en
uppskattning av ett tydligt syfte och stolthet 6ver vad féretaget gor.
Andra starka omraden &r bra balans mellan arbete och privatliv och
fortroende for kollegor inom teamen.

MANGFALD_l JAMLIKHET, INKLUDERING
OCH TILLHORIGHET

Mangfald, jamlikhet, inkludering och tillh6righet &r avgérande for
att forbattra kreativitet och beslutsfattande, driva innovation och
forbattra foretagets férmaga att 6ka rackvidden for sina I6sningar
och teknologier. En kultur dar alla kdnner sig respekterade och
uppskattade for den de ar 6kar medarbetarnas vélbefinnande.

Som arbetsgivare ar det viktigt for Getinge att attrahera den basta
kompetensen och de bésta talangerna och att undanréja hinder
for mojligheter oavsett ras, etniskt ursprung, kdnsidentitet, kdns-
uttryck, sexuell laggning, funktionsnedséttning, religion, trosupp-
fattning, alder, klass eller socioekonomisk status, och/eller andra
egenskaper som skyddas av tillamplig lagstiftning. Positiva effekter
pa ekonomin inkluderar en potential for 6kad produktivitet, forbatt-
rad kreativitet och st6rre innovation. Grupper praglade av mangfald
kan bidra med fler perspektiv och erfarenheter vid problemldsning,
vilket leder till battre resultat och 6kad konkurrenskraft. Dessutom
kan framjande av mangfald och integration hjélpa féretag att
attrahera och behélla kollegor med olika bakgrund, vilket kan leda

till 6kat engagemang bland de anstéllda och minskade kostnader
som resultat av personalomséttning.

Genom att framja méangfald och integration kan féretaget
battre férstéd och tillgodose behoven i samhéllet dven for de som
traditionellt sett ar marginaliserade. En negativ effekt av att inte
arbeta med mangfald, jamlikhet, inkludering och tillhGrighet kan
till exempel vara att homogena team bildas. Detta kan leda till s.k
grupptédnkande vilket innebér att farre ideer far utrymme.

Ur ett manskliga rattigheterperspektiv ar mangfaldsinitiativ
viktiga for att framja lika majligheter for alla individer. Bristande
mangfald och inkludering kan leda till diskriminering och férdomar,
vilket kan ha en negativ inverkan pa individers vélbefinnande och
begransa deras magjligheter till avancemang. Genom att fraimja
mangfald och inkludering vill féretaget minska risken fér dessa
negativa effekter och sékerstilla lika tillgang till mojligheter och
resurser for alla.

De potentiella negativa konsekvenserna av att inte arbeta med
mangfald, jamlikhet, inkludering och tillhérighet paverkar relationer.
Som arbetsgivare kan potentiella negativa konsekvenser i det
allvarligaste fallen vara diskriminering eller férsummelse av att
garantera lika tillgang till mojligheter och resurser.

Getinges atagande

Mangfald och inkludering &r viktiga aspekter av Getinges arbets-
satt. Getinges globala mangfaldsdirektiv (Diversity Directive)
beskriver tydligt atagandet att erbjuda jamlika arbetsmdgjligheter
for alla, utan olaglig diskriminering. Getinges mal ar att 6ka andelen
kvinnor i hela féretaget for att uppnéa balans mellan kvinnor och
man bade pa lednings- och medarbetarniva. For att fa mangfalden
att frodas har féretaget borjat bevaka inkludering och tillhorighet
genom medarbetarundersékningen.

Ledningsstrategi

Som en del av atagandet att erbjuda en arbetsplats som préglas

av mangfald och inkludering har Getinge nolltolerans mot diskrimi-
nering, trakasserier och mobbning. Det dr férbjudet att trakassera
andra pa arbetsplatsen, till exempel genom aterkommande negativa
handlingar riktade mot enskilda medarbetare. Alla medarbetare
ska behandla varandra med respekt, vardighet och hévlighet.
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Getinge vill att alla medarbetare ska ha lika méjligheter baserat pa
kompetens, erfarenhet och prestation, oavsett kdnsidentitet, ras,
etnicitet, trosuppfattning, alder, civilstand, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, nationalitet, politisk asikt, fackféreningstillhGrig-
het, social bakgrund och/eller andra egenskaper som skyddas av
tillamplig lagstiftning. Urvalsprocesserna ska genomféras péa ett
rdttvist sitt baserat pa objektiva och transparenta kriterier och
inkludera korrekt aterkoppling till alla sékande i enlighet med lokala
sedvanjor och lagar.

Getinge Speak Up Line &r en extern hotline for visselblasare.
Detta verktyg mojliggér anonym rapportering av drenden via en
webbplats eller telefon pa lokala sprak. Den ar 6ppen for saval
Getinges medarbetare som for leverantorer, distributorer och
affarspartners. Anstéllda uppmuntras att forst forsoka ta upp
saken med sin chef eller en lokal representant for HR, Ethics
Committee eller juridiska avdelningen innan de anvander Speak
Up Line, som finns pa den interna digitala plattformen GetNet
samt pa Getinges webbplats.

Framsteg 2022

Inkludering och tillhGrighet:

Under 2022 foljdes tva fragor upp i medarbetarundersékningen for

att se hur medarbetarna betygsétter inkludering och tillhorighet:

« Tillhorighet: "Jag kdanner tillhGrighet pa Getinge” fick 68 podng
(externt riktmarke ar 73).

« Inkludering: "Vart team har ett klimat d&r olika perspektiv upp-
skattas" fick betyget 73 (externt riktmarke ar 78).

Eftersom detta &r ett nytt atagande for 2022 har effekten av de
atgarder som vidtagits for att forbéttra dessa resultat &nnu inte
maétts. Chefer uppmuntras att vidta atgarder pa resultaten fran
medarbetarundersdkningen och verktyg finns tillgdngliga for att
ge cheferna majlighet och befogenhet att vidta atgarder.

Likalon

Lonegapet mellan konen har rapporterats i enlighet med lag-
stiftningen i Storbritannien, USA, Australien, Frankrike, Sverige
och Tyskland.
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Global betald familjeledighet

Under 2022 inférde Getinge betald familjeledighet globalt. Denna

ledighet omfattar bade forédldraledighet och omsorgsgivarledighet,

den &r konsneutral och géller alla medarbetare med minst ett ars

tjdnstgdring. Fran och med 2023 erbjuds alla Getinge-enheter

minst:

« 16 veckors betald fordldraledighet vid férlossning, adoption och
surrogatmoderskap

« 4veckors betald ledighet fér omsorgsgivare - for att ta hand om
en nara familjemedlem

Implementeringen av de nya riktlinjerna sker i varje land f6r sig och
omfattas av lokala bestimmelser. Om befintliga lokala standarder
ar mer generdsa an de globala riktlinjerna kommer de lokala stan-
darderna att fortsatta gélla.

Se sidorna 139-140 fér mer detaljerad information om GRI 2-7
Medarbetare, GRI 2-8 Medarbetare som inte &dr anstéllda och
GRI 401 Sysselséttning.

Getinge har flera mal med arbetet inom mangfald, jamlikhet,
inkludering och tillhérighet. Ett av malen &r att 6ka representa-
tionen av underrepresenterade grupper i arbetsstyrkan. Som ett
globalt féretag ar det en utmaning att méata alla underrepresente-
rade grupper pa global niva och darfér ar de mal som faststéllts pa
global niva relaterade till anstallning och befordran for att uppna
en jamn koénsfordelning bade i ledande befattningar och i arbets-
styrkan som helhet.

OO0

@ Kvinnorihdgsta
Iedningen,45 %

@ Kvinnoridentotala

arbetsstyrkan, 37 %

@® Kvinnor med

chefspositioner, 34 %

Chefsposition definieras som anstélld i position med minst en
person direktrapporterande. Hogsta ledningen definieras som
anstéllda i koncernledning (se sidorna 44-45).

GRI 405-1 Mangfald av styrande organ och medarbetare
Tabellerna nedan visar kons- och aldersférdelningen for alla
medarbetare (aldersintervall (alla medarbetare)) samt for chefer
(aldersintervall (chefer))

Aldersintervall

(alla medarbetare) Kvinnor Min Ovriga Summa
15-30 7% 8% 0% 15 %
31-50 21% 35% 0% 56 %
51-70 9% 20% 0% 29 %
Ogiltiga data 0% 0% 0% 0%
Summa FTE 2022 37% 63 % 0% 100 %
Summa FTE 2021 37% 63 % 0% 100 %
Aldersintervall .

(Chefer) Kvinnor Man  Ovriga Summa
15-30 2% 2% 0% 3%
31-50 24 % 41% 0% 64 %
51-70 8% 24 % 0% 32%
Ogiltiga data 0% 0% 0% 0%
Summa FTE 2022 34% 66 % 0% 100 %
Summa FTE 2021 32% 68 % 0% 100 %

Atgirder som har vidtagits for att proaktivt forbattra kdnsbalansen
ar bland annat att férsta vilka som har hég potential fér olika roller
och se till att kdnsbalansen beaktas i detta avseende. Dessutom
har HR-processer, t.ex. rekryteringsprocessen och handbécker,
uppdaterats for att inkludera férstéelse for potentiella forutfattade
meningar i urvals- och intervjusituationer. Effekten av atgérderna
speglas av forbattrad konsbalans i ledande befattningar under aret.
Arbetet fortsatter for att forbattra konsbalansen i organisationen
som helhet.

UTBILDNING

Getinges atagande
Getinge stddjer och framjar utvecklingen av medarbetarnas kvalifi-
kationer genom sina utbildningar och utvecklingsprogram.
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Ledningsstrategi

Getinge har byggt upp en bred strategi som erbjuder utbildnings-
och utvecklingsmojligheter inom féljande omraden:

Ledarskap och personalutveckling, som omfattar ledarskaps-
utbildningsprogram, forséljnings- och marknadsféringsprogram,
utbildning om rekrytering, onboarding och personalutveckling, etik
och regelefterlevnad samt hélsa och sdkerhet, medan verksamhet,
finans och IT omfattar utbildning inom omradena informations-
teknologi, IT-sdkerhet och medvetenhet, forskning och utveckling,
logistik, ekonomi, inkop, kvalitet och fortlépande forbattring och
tillverkningsexcellens.

Getinges strategi for traning och utbildning beskrivs i styrdoku-
menten for introduktion och kvalificering SOP-01524, direktiv for
kompetensutveckling och utbildning DIR-0201 och certifierings-
program SOP-0210.

Getinges globala utbildningsprogram atféljs av lokala utbild-
ningsprogram och funktionsspecifika utbildningar som genomférs
pa plats internt eller externt, eller online via féretagets
e-utbildningsplattform.

Individuella utvecklingsmdéjligheter diskuteras och beslutas
lokalt av chefer och medarbetare vid arliga utvecklingssamtal.
Framjande och dokumentation av medarbetarnas prestationer och
genomgang av karridrutveckling hanteras lokalt, i enlighet med
lokala regler och interna styrdokument.

GRI 404 Utbildning

GRI 404-2 Utbildningsprogram for att frimja anstélldas
kompetensutveckling och program for 6vergangshjilp

Getinges globala laroplaner for utbildning och utveckling omfattar
féljande @mnen:

Ledarskap och personalutveckling

« Ledaledare

« Leda manniskor

« Utbildning i effektiv ledarskapskommunikation

« Utbildningsprogram om Getinge Care

» Engelskt sprakprogram

« Foretagsgemensamt introduktionsprogram

« Etik och regelefterlevnad; e-utbildning och dilemmaspel
« Halsa och sdkerhet
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Verksamhet, finans och IT

o Cybersdkerhet

« Kannedom om informationssakerhet

« Ekonomiforicke-ekonomer

« Kvalitetskultur

« Introduktion till Lean Six Sigma for foretag
« Leda Lean Six Sigma-projekt for foretag

» Projektledningens grunder

Dessa utbildningar ar tillgéngliga for alla Getinges medarbetare.

Framsteg 2022

11694 E-utbildningar har genomforts av Getinges medarbetare
(7 385 anstéllda eller 67 % av alla FTE 2022) inom etik och regel-
efterlevnad.

1363 E-utbildningar har genomforts av Getinges medarbetare inom
medvetenhet om hélsa och sdkerhet.

632 E-utbildningar har genomforts av Getinges medarbetare inom
ledarskap.

818 E-utbildningar har genomfd6rts av Getinges medarbetare (57 %
av alla nyanstéllda 2022) inom Getinges introduktionsprogram
online.

MEDARBETARES HALSA OCH SAKERHET

Getinge har atagit sig att tillhandahélla en hdlsosam och saker
arbetsmiljo for medarbetarna och att sékerstélla att de ar moti-
verade att ta hand om sin egen hélsa och sitt eget vdlbefinnande.
Medarbetarnas sdkerhet betraktas som ett socialt ansvar och aren
viktig framgangsfaktor i verksamheten. Det ar darfor av stor vikt for
foretaget att sdkerstélla en kultur dar hdlsa och sdkerhet prioriteras.

Getinges atagande

Getinges mal r att sénka frekvensen av arbetsrelaterade olyckor
(Work Related Accident Rate (WRAR)) till under 1,3 senast 2023 och
till under 1senast 2025.

Framsteg 2022
Getinges WRAR 2022 &r 1,28.

Medarbetare 2022 2021
Antal anstallda 11082 10729
Antal arbetsrelaterade olyckor 136 137
Antal forlorade arbetsdagar vid arbetsrelaterad 2371 1218
olycka

Antal arbetsrelaterade dodsfall 0 0
Total arbetsrelaterad olycksfrekvens (WRAR) 1,28 1,32

Definitionen och utrdkningen av indikatorn WRAR &r densamma
som TRIR (Total Recordable Incident Rate) indikatorn som definieras
av GRI standarden.

Ledningsstrategi

Getinges arbetsmiljostrategi fokuserar pa att erbjuda en séker
arbetsplats utan tillbud och en sdkerhetskultur med fullt med-
arbetarengagemang.

Getinge foljer ISO 45 001-standarden for ledningssystem for
arbetsmiljo. Getinge ska erbjuda en sidker och god arbetsmiljo som
uppfyller eller 6vertraffar globala standarder och nationell lagstift-
ning. En sdker och hdlsosam arbetsplats handlar inte bara om att
forhindra att olyckor intréffar, utan aven om fysiskt och psykosocialt
vdlbefinnande. Getinge prioriterar alltid arbetssatt, utformning av
tjdnster och arbetsmetoder som minskar de negativa effekterna pa
individen. Sakerhet &r alltid den viktigaste beslutsfaktorn.

Varje verksamhetsplats méaste:

o Siakerstélla efterlevnad av Getinges globala standarder
« Eliminera faror och minska risker

o Uppratthélla och sédkerstilla efterlevnad av lagkrav

och andra krav
« Kontinuerligt forbattra ledningssystemet fér arbetsmiljo
« Frdmja, radfraga och kréva deltagande av arbetstagare och,

i forekommande fall, arbetstagarrepresentanter

Arbetsmiljon 6vervakas av legala enheter pa lokal niva. For att
st6tta kontinuerlig forbattring och radgivning faststills globala
initiativ arligen och granskas regelbundet av HR:s ledningsgrupp
och Getinges koncernledning.
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GRI403: HALSA OCH SAKERHET

GRI 403-1: Ledningssystem f6r arbetsmiljo och sidkerhet
Getinges ledningssystem for arbetsmiljo dr baserat pa ett globalt
direktivom arbetshélsa och sdkerhet.

Systemet omfattar alla medarbetare som Getinge ansvarar for
(dvs. Getinges medarbetare, tillfalligt anstéllda och konsulter),
utan undantag, och alla enheter inom Getinge (produktions-
anlaggningar inklusive distributionscentraler, globala forsaljnings-
och administrationskontor).

Getinges ledningssystem for arbetsmiljo haller sedan februari
2021 pa att implementeras, da det globala direktivet tradde i kraft.

Nyforvarvade bolag under 2022 omfattas dannu inte av lednings-
systemet for arbetsmiljo och sdkerhet.

GRI 403-2: Riskidentifiering, riskbedomning
och incidentutredning
Getinges Globala HR Policy och uppférandekod uppmanar alla
medarbetare att rapportera, ge feedback och undvika alla riskfyllda
situationer.

Getinges globala process for riskbedomning av arbetsmiljo
och sakerhet beskriver identifiering av arbetsrelaterade faror och
beddmning av risker vilken kan justeras med lokala lagkrav. Den
ger vagledning fér medarbetarna att sjalva upptécka risksituationer
och beskriver en metod for att utvardera riskens allvarlighetsgrad.
Riskidentifiering och riskbedémning méaste ses ver arligen eller
varje gang det sker en férandring i organisationens inriktning.
Getinges globala arbetsmiljodirektiv (Global Occupational Health
and Safety Directive) fastslar att varje incident ska félja en sérskild
process for granskning baserad pé rapportering, grundorsaksanalys
och en effektiv handlingsplan for korrigerande atgérder. Getinges
globala process for hantering av arbetsmiljoincidenter beskriver
respons, férebyggande och/eller begransning av incidenter. Den
inkluderar en specificerad utredningsmetodik som identifierar
orsakerna till incidenter, genomférandet av korrigerande och
férebyggande atgéarder samt spridning av Iardomarna som dragits.
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GRI 403-3: Foretagshalsovard

Getinges arbetsmiljostrategi fokuserar pa att erbjuda en séker
arbetsplats utan tillbud och en sékerhetskultur med hundra-
procentigt medarbetarengagemang. Arbetshilsoenkéten féljer
lokala bestammelser.

Datasekretesspolicyn och lokala bestdmmelser bidrar till att
uppratthélla sekretessen for personlig hélsorelaterad information
och skydda den mot all olamplig anvandning.

Pa grund av lokala variationer samlar Getinge for ndrvarande
inte in data om féretagshélsovard pa global niva.

GRI 403-4: Arbetstagarrepresentation, samrad

och kommunikation om hélsa och sikerhet

Getinges uppforandekod fastslar att alla medarbetare dr ansvariga
for att ta hand om sig sjdlva och varandra. Alla ska tanka efterinnan
de agerar for att sdkerstilla en tryggare och hdlsosammare arbets-
plats. En Speak Up Line finns tillgdnglig som m&jliggdr anonym
rapportering av problem.

Under 2022 har Getinge drivit pa inférandet av flexibelt distans-
arbete for kontorsbaserade medarbetare. En flexibel arbetsplats
gor det mojligt for medarbetare som berérs att skapa en béttre
balans mellan arbete och fritid. Som stdd har Getinge tillhanda-
hallit utbildningar, verktyg och kommunikationsmaterial som
underlattar distansarbete, inklusive sdkerstéllande av god
ergonomi.

Den éarliga globala enkdten om medarbetarengagemang stéllde
fragor om balansen mellan arbete och fritid, socialt ansvar, milj6-
ansvar och personlig omtanke. Resultaten visar hdga poang strax
over eller under riktmaérket.

Under 2022 skickades en global hallbarhetsenkat ut till ett antal
medarbetare. Resultatet bekraftade att arbetsmiljo och sdkerhet
hor till de tre viktigaste &mnena for medarbetarna.

Samradsforum for anstéllda (t.ex. skyddskommittéer) finns pa
lokal niva enligt lag. Regelbunden information delas med med-
arbetarna pa den interna kommunikationsplattformen GetNet.

Pa grund av regionala skillnader samlar Getinge for narvarande
inte in data om partssammansatta (chef-medarbetare) organ for
arbetshalsa och sédkerhet pa global niva.

GRI 403-5: Utbildning inom hilsa

och sdkerhet for arbetstagare

Getinges globala arbetsmiljodirektiv specificerar den medvetenhet

och kompetens som behdvs for att utfora arbetet pa ett sdkert satt

ochienlighet med alla tillampliga lagar, bestimmelser och legala
enheters forvantningar.

Getinges globala rutin for hantering av arbetsmiljéutbildning
beskriver forvdantningar pa arbetsintroduktion och definition av
utbildningskrav. Syftet ar att sdkerstalla den kompetens som krévs
for alla roller for att utfora aktiviteter som ar férknipppade med
stora hélso- och sdkerhetsrisker.

Foretaget utbildar medarbetare om hilsa och sédkerhet pa
arbetsplatsen genom flera kanaler:

o Larplattformen GetLearning ger medarbetarna permanent till-
gang till kunskaper och utbildning om arbetsmilj6 och sédkerhet.
En del av dessa utbildningar ar obligatoriska for vissa medarbeta-
re baserat pa kraven i deras roll.

« Under 2022 gavs tva nya globala sdkerhetsutbildningar till alla
arbetsmiljéansvariga pa enheterna:

- Riskidentifiering och riskbedémning

- Sakerhetsmetoder
« Fysisk utbildning inom arbetsmiljé och sékerhet, sdsom utbild-

ning om elsédkerhet eller explosiva atmosfarer, utfors av interna

och externa utbildare; viss annan utbildning av amnesexperter
har genomférts via videokonferenser.

GRI 403-6: Framjande av arbetstagarnas hilsa
| Storbritannien finns ett lokalt initiativ som heter Better Health
at Work Award. Programmet gar ut pa att framja hélsa och val-
befinnande hos anstélldai olika féretag. Genom att delta i initiativet
far foretag som Getinge stod av en hélsoframjande specialist. Pro-
grammet dmnar att forbattra anstélldas hélsa och vilbefinnande
och samtidigt gynnas arbetsgivarna av forbattrat personalengage-
mang, lagre franvaronivaer och 6kad produktivitet Att delta i detta
program har stérkt den redan etablerade Getinge “people plan” som
framjar en bra arbetsmiljo, vdlbefinnande och halsa.

Pa grund av regionala skillnader samlar Getinge for ndarvarande
inte in data om icke-arbetsrelaterade sjuk- och hélsovardstjanster
pa global niva.
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GRI 403-7: Forebyggande och begriansning av effekter av
hilsa och sikerhet direkt kopplade till affarsrelationer
Getinges uppforandekod for affarspartners tillampas for leverantorer
nar det géller att tillhandahalla och upprétthélla en séker arbetsmiljé.
Getinge forvéntar sig att leverantérerna genomfor atgarder for att
férebygga eller mildra betydande negativa effekter pa hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen om de &r direkt kopplade till Getinges
verksamhet.

GRI 403-8: Medarbetare som omfattas
av arbetsmiljoledningssystem
Alla Getinges anstallda och konsulter ska f6lja de obligatoriska
kraven i Getinges globala policyer samt iaktta lokala standarder
for arbetsmiljo och sakerhet.

Alla Getinges medarbetare och konsulter ingar i lednings-

systemet for arbetsmiljo.

GRI 403-9: Arbetsrelaterade skador

Alla arbetsskador som kraver mer medicinsk behandling an bara for-
sta hjalpen och som intréffarinom Getinges anlaggningars omrade,
eller under affarsresor och som omfattar en anstalld eller en konsult
som normalt ar baserad pa den platsen, &r en registrerbar incident.

Incidenter som kriaver medicinsk behandling utéver forsta

hjdlpen inkluderar:

» Dddsfall

» Medvetsloshet

» Begrédnsad arbetsférmaga (medarbetaren arbetar mindre dn ett
helt skift, utfor inte normalt schemalagt arbete i arbetsgruppen eller
overfors av medicinska skél till ett annat arbete efter diagnos). Om
han/hon atervander och kan utféra vardeskapande arbete som en
del avsin tjanst blir det ingen tidsforlust och det kan inte registreras.

« Medicinsk behandling utover forsta hjalpen som ges av sjuksko-
terska, akutmedicinsk specialist, lakare och/eller lakarassistent.

« Betydande forsamring av ett befintligt tillstand pa grund av en
arbetsplatshandelse. Sjélva arbetsplatshandelsen ska vara
betydande och tillrdckligt allvarlig till sin karaktar for att orsaka
forsamringen, t.ex. kan ryggsmartor for att boja sig for att knyta
skosndren inte registreras, medan ryggsmartor vid lyft av en tung
kartong kan registreras.

« Dagar borta fran arbetet (inte dagen fér skadan).

« Specialfall
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Ryggskador och ljumskbrack kan registreras om:

« Detfinns en tydligt dokumenterad olycka sdsom halkning,
snubbling, fall, pl6tslig anstrangning, slag mot ryggen eller om
sjukvardspersonal anser att det &r en 6veranstrangning

« Vid brack om smaértan uppstar omedelbart efter handelsen
Forsta hjalpen inkluderar (ej registrerbart):

- Observation eller radgivning

- Diagnostiska atgérder, inklusive rontgen, blodprover

- Rengoring, spolning eller blGtlaggning av sar

- Sartdckning

- Varm-/kallbehandling

- Ogonlappar och avldgsnande av frimmande féremal fran 6gat
med enbart spolning eller svabb

- Enkel borttagning av frimmande féremal fran huden

- Fingerskydd

Under 2022 intraffade inga dédsfall inom Getinge.

En arbetsrelaterad olycka som leder till en skada som arbets-
tagaren inte kan eller inte férvantas kunna aterhdamta sig helt ifran
sa att det motsvarar hélsotillstadndet fére skadan inom 6 manader
ar en arbetsrelaterad olycka med allvarliga féljder.

Getinge har granskat indikatorerna fér skadefrekvens fér dods-
fall, allvarliga konsekvenser och registrerbara skador pa medar-
betare (totalt registrerbar skadefrekvens: TRIR). Frekvenserna har
berdknats utifran 200 000 arbetade timmar och standardarbets-
timmar per anlaggning.

Medarbetare
Arbetsrelaterad olycka med allvarliga foljder:

En arbetsskada med allvarliga féljder intraffade i ar med en TRIR
for skador med allvarliga féljder pa 0,01.

Registrerbar arbetsrelaterad olycka

Getinges globala TRIR fér medarbetare var 1,28, vilket ar 3% lagre an
forra arets resultat. Dessutom 6kade allvarlighetsgraden vid olyck-
or avsevart i relation till en typologi av skador med lang potentiell
aterhdmtningsperiod.

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Medarbetare 2022 2021
Antal anstéllda 11082 10729
Antal arbetsrelaterade dodsfall 0 0
Antal arbetsrelaterade olyckor med 1

allvarliga foljder

Antal arbetsrelaterade olyckor 136 137
Antal forlorade arbetsdagar vid arbetsrela- 2371 1218
terad olycka

Total frekvens av arbetsrelaterade olyckor 0,01 0
med allvarliga féljder

Total frekvens av arbetsrelaterade olyckor 1,28 1,32

Typer av arbetsskada hos medarbetare

® Skarskador, 25 %
Muskelsmaértor, 15 %
Stukningar och strackningar, 15 %

‘ Dislokationer och subluxationer,
7%

Ryggsmarta, 8 %

Ledvark, 7 %

Nacksmaérta, 7 %
® Frakturer, 5%

® Multipla skador, 3%
® Andra oklassificerade skador, 8 %

Huvudtyper av registrerbar skada ar skarskador, muskelsmartor,
stukningar och strackningar.

De huvudsakliga arbetsrelaterade faror som identifierats vid
de registrerbara skadorna beror pa ergonomi, fall, snubbling eller
materialhantering.

Typer av arbetsrisker for medarbetare

&‘

® Ergonomi, manuell hantering, 20 %
Fall, snubbling, 16 %
Materialhantering, 14 %
Bilkérning, resor, 11 %
Handverktyg, 8 %
Fall fran hog hojd, 6 %
Maskin, produktionsprocess, 6 %

® Fallande foremal, féremal som gar
sonder, 5%

® Mekaniska handverktyg, 5 %
Andra faror, 9 %
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Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

Detta 6verensstimmer med de huvudsakliga arbetsrelaterade
farorna som identifierats i riskbedémningarna. De inkluderar
ergonomi, fall och snubbling, kérning och resor, handverktyg och
maskiner.

Faror

® Ergonomi, manuell hantering, 15 %
Fall, snubbling 11 %
Bilkérning, resor, 11 %
Handverktyg, 8 %
Materialhantering, 7 %
Elektricitet, 6 %
Psykosocial risk, 6 %

® Maskin, produktionsprocess, 4 %

® Mekaniska handverktyg, 4 %

@ Fallfran hég hojd, 4 %
Ovriga risker, 14 %

s
=

Medarbetare som ej dr anstillda 2022 2021
Antal inhyrd personal 643 631
Antal entreprendrsanstéllda 263 333
Antal arbetsrelaterade dodsfall 0 0
Antal arbetsrelaterade olyckor med 0 0
allvarliga foljder

Antal arbetsrelaterade olyckor 6 6
Antal férlorade arbetsdagar vid 66 12
arbetsrelaterad olycka

Total frekvens av arbetsolyckor 0 0
med allvarliga foljder

Total frekvens av arbetsrelaterade olyckor 0,66 0,71

Arbetsrelaterad olycka med allvarliga féljder:
Inga arbetsskador med allvarliga féljder intraffade i ar med en
TRIR for skador med allvarliga foljder pa 0.

Registrerbar arbetsrelaterad olycka
| ar hade Getinges globala TRIR for entreprendrer en frekvens
pa 0,66, vilket ar 7 % lagre &n forra aret. Allvarlighetsgraden vid
olyckor 6kade avsevart i relation till en typologi av skador med
lang potentiell &terhdmtningsperiod.

Den huvudsakliga typen av registrerbara skador &r stukningar
och strackningar och skarskador.
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Typer av arbetsskada hos entreprendrer

® Stukningar och strackningar, 37 %
Skarskador, 25 %
Ledvark,13 %
Chock efter attacker och hot, 13 %
Andra oklassificerade skador, 12 %

De huvudsakliga arbetsrelaterade faror som identifierats nar det
giller registrerade skador hos entreprendrer beror pa fall och
snubbelolyckor, handverktyg och ergonomi

Typer av arbetsrisker for entreprendrer

® Fall, snubbling, 36 %
Handverktyg, 29 %
Ergonomi, manuell hantering, 21 %
Kemisk, biologisk infektion, 7 %
Andra faror, 7 %

GRI 403-10: Arbetsrelaterad ohilsa
Alla negativa effekter, sésom onormala tillstand eller stérningar
med ett tydligt orsakssamband mellan den daliga hédlsan och den
specifika arbetsmiljon eller aktiviteten, férutom de som uppstar till
foljd av arbetsrelaterade hélsoskador pa grund av exponering for
riskeriarbetet, ar registrerbar arbetsrelaterad ohélsa.

Detta inkluderar akuta och kroniska sjukdomar eller sjukdomar
som kan orsakas av inandning, absorption, fortaring eller direkt-
kontakt. Miljofaktorer férknippade med anstéllning omfattar:

Kemiska faktorer (damm, angor, gaser, angor, vétskor); fysikaliska
faktorer (buller, vibrationer, stralning, extrema temperaturer);
ergonomi (arbetsplatsens utformning/arbetsférhallanden); och
biologiska faktorer (bakterier, virus osv.)

Erkdnnande ska meddelas av legitimerad halso- och sjukvards-
personal med lamplig utbildning och erfarenhet som konstaterar
att sjukdomen &r arbetsrelaterad.

Specialfall

« Resoritjansten: Sjukdom som intréaffar nar en arbetstagare
reser ar arbetsrelaterad om arbetstagaren vid skadetillfallet eller
insjuknandet var engagerad i arbetsaktiviteter "i arbetsgivarens
intresse". Exempel pa sddana aktiviteter &r resor till och fran
kundkontakter, utférande av arbetsuppgifter och representation
i samband med transaktioner, samtal eller marknadsforing (efter
arbetsgivarens anvisningar)

o Arbete i hemmet: Sjukdom som intraffar vid arbete i hemmet ar
arbetsrelaterad om insjuknandet intraffar medan arbetstagaren
utfoér arbete i hemmet och sjukdomen ar direkt relaterad till
arbetets utférande snarare dn den allmanna hemmiljon

o Psykisk sjukdom: En psykisk sjukdom betraktas som arbets-
relaterad om den har anmalts frivilligt av arbetstagaren och stéds
av ett yttrande fran legitimerad sjukvardspersonal med lamplig
utbildning och erfarenhet som konstaterar att sjukdomen ar
arbetsrelaterad

Medarbetare 2022 2021
Antal anstéllda 11082 10729
Antal arbetsrelaterad ohélsa 46 76
Antal férlorade arbetsdagar vid arbets- 629 2.112
relaterad ohélsa

Total frekvens av arbetsrelaterad ohalsa 0,43 0,79

De vanligaste typerna av registrerbar ohélsa ar arbetséverbelast-
ning, stress och muskel- och skelettsjukdomar som kréver lang tid
for aterhdamtning. Dessa 6verensstdmmer med de huvudsakliga
arbetsrelaterade farorna som identifierats i riskbedémningen.
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Typer av arbetsrelaterade skador for medarbetare

® Muskel- och skelettsjukdomar, 40 %
Psykosocialt, 33 %
Arbetsdverbelastning, 20 %
Biologisk faktorer, 7 %

Getinge samlar inte in data om arbetsrelaterad ohélsa fran
entreprendrer eftersom det ar ett externt arbetsgivaransvar.
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Affarsetik och ansvarsfullt
ledarskap

AFFARSETIK OCH REGELEFTERLEVNAD
(INKLUSIVE ANTI-KORRUPTION OCH
EFTERLEVNAD AV LAGSTIFTNING)

Getinges engagemang, var ledningsstrategi och
policyataganden (GRI 2-23)

Getinge har forbundit sig att bedriva sin verksamhet pa ett ansvars-
fullt och etiskt satt.

Foretagets engagemang for att framja och garantera ett
ansvarsfullt affirsbeteende omfattar utveckling och genomférande
av relaterade interna globala initiativ och principer, som kommu-
niceras och introduceras i den operativa verksamheten genom
uppférandekoder, globala policyer och direktiv samt etik- och
integritetscentrerade program. | policyerna finns principer om
ansvarsfullt ledarskap och etiskt affarsbeteende enligt nedan-
stdende beskrivning.

Externt har Getinge atagit sig att folja ett antal globala initiativ
som ror ansvarsfullt foretagande. Getinge har skrivit under FN:s
Global Compact-initiativ och stddjer de tio principerna om mansk-
liga rattigheter, arbetsrétt, miljo och antikorruption. Féretaget har
dven atagit sig att verka for en konfliktfri leverantorskedja.

Getinge stottar ocksé FN:s sjutton (17) globala mal fér hallbar
utveckling vad géller manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption. | Getinges arsredovisning fér 2022 beskrivs de av
FN:s hallbarhetsmal som bast motsvarar féretagets paverkan pa
sin affarsmilj6 (se mer pa sidan 160). Dessutom har Getinge varit
stéttande medlem av Institutet mot mutor sedan 2022.

Internt ar Getinges uppférandekod (www.getinge.com/
code-of-conduct) inriktad pa ansvarsfullt ledarskap. Getinges
uppférandekod lagger fram vagledande principer for hur professio-
nella kontakter ska genomforas, varje dag, internt och externt, med
kunder och affarspartners. Syftet ar att mojliggdra och inspirera
alla anstéllda att visa ansvarsfullt ledarskap och att framja en
Oppen och transparent kultur.

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Getinges uppférandekod bygger pa sex principer:

1. Agera alltid arligt, rattvist och med stérsta integritet

2. Gor din rést hérd om néagot verkar fel

3. Visarespekt for att skydda konfidentialitet, integritet och
information

4. Tahand om varandra

5. Tahand om vérlden

6. Agera tillsammans for att skydda alla intressenter

Koden grundar sig pa fjorton (14) globala policyer som ar godkédnda
av Getinges styrelse, samt relaterade globala direktiv och i tillagg
dartill en kvalitetspolicy faststélld av koncernledningen. Dessa
dokument ger ytterligare vdgledning inom specifika omraden och
betonar ytterligare foretagets engagemang for ansvarsfullt foreta-
gande. Getinges policyomraden omfattar &mnen som bekdmpning
av mutor och korruption (inklusive tredjepartsengagemang och
due diligence), hallbarhet och manskliga rattigheter, for att bara
namna nagra. Vad giller det sistndmnda understryker Getinges
policy for manskliga rattigheter alla manniskors rétt att behandlas
med vardighet och respekt, och anger tydligt att policyn ar baserad
pa den allmédnna forklaringen om de ménskliga réttigheterna, FN:s
vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter och den
internationella arbetsorganisationens deklaration om grund-
laggande principer och réttigheter i arbetslivet. Den géller alla med-
arbetare och affarsrelationer som agerar pa uppdrag av Getinge.

De globala policyerna och direktiven finns pa tolv (12) sprak och
ar latt atkomliga for medarbetare via Getinges interna kommu-
nikationsplattform GetNet. Majoriteten av policyna ar offentligt
tillgdngliga for andra intressenter pa Getinges externa webbplats.

Det globala policyramverket faststéller de principer som géller
for alla anstéllda i deras dagliga arbete. Till féljd av det standigt for-
anderliga regelverket och intressenternas forvantningar granskas
Getinges globala policyer och riktlinjer vartannat ar och upp-
dateras i enlighet ddarmed.

Getinge har ocksa utvecklat en uppférandekod for affarspart-
ners som ar en utékning av uppférandekoden och som beskriver
de etiska principer och krav som affarspartners forvantas folja nar
de gor affarer med Getinge.
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Kontinuerlig
forbattring och
rapportering

Tredje parter och
M&A&D
Ansvarsfullt
ledarskap
Avhjalpande, _
disciplindra och Policyer och
korrigerande procedurer
atgarder

Speak-Up och Utbildning och
utredningar kommunikation

Organisation

\

Implementering

Getinges modell for ansvarsfullt ledarskap.

Implementering av policyataganden (GRI 2-24)
Getinges globala program for etik och regelefterlevnad ar utformat
for att sakerstalla ett ansvarsfullt ledarskap och etiskt affarsbeteen-
de och ar ett atagande som delas av alla nivaer i organisationen.
Getinge har inréttat en styrgrupp for hallbarhet med represen-
tanter fran foretagets ledningsgrupp, affirsomraden, affarsetik och
efterlevnad, QRC, ekonomi och kommunikation med ansvar for att
overvaka aktuell ESG-praxis, framsteg och risker. Varje koncern-
funktion och produktionsenhet ansvarar for att uppférandekoden
efterlevs och att hallbarhetsmalen implementeras i linjeorganisa-
tionen. De ansvarar ocksa for att utvdrdera hallbarhetsrelaterade
risker i sin verksamhet, inklusive men inte begréansat till leveran-
torsansvar, miljo, hdlsa och sékerhet pa arbetsplatsen, mutor och
korruption samt arbetskraft och méangfald.
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Dessutom har Getinge ett riskbedémningsprogram for affarspart-
ners som vander sig till olika affirsteam och funktionella enheter
for att sakerstalla att due diligence-kontroller genomfors och att
affarspartnerns lamplighet utvarderas enligt Getinges affarsstan-
darder. Getinge har ocksa en uppférandekod for affarspartners
med tillhérande utbildning. Getinges globala etik- och regel-
efterlevnadsprogram fungerar som en metod och ett verktyg for
att se till att adekvata processer finns pa plats for att férhindra att
Getinge tar del av korrupta affirsmetoder och att tillampliga lagar,
férordningar och relevanta etiska standarder, samt att Getinges
uppférandekoder, globala policyer och globala direktiv féljs. Genom
Getinges program for ansvarsfullt ledarskap har anstéllda varje ar
mojlighet till utbildning inom omradet. Mer information om ram-
verket, aktiviteterna och framstegen i Getinges globala etik- och
regelefterlevnadsprogram finns i foretagets etik- och regelefter-
levnadsrapport 2022.

Process for att lindra negativa konsekvenser (GRI 2-25)

Getinge har atagit sig att ha en 6ppen och transparent kommu-
nikation, bade internt och externt. Alla anstéllda uppmanas att
rapportera misstankta eller observerade 6vertradelser av lagen och
foretagets uppforandekod. | detta avseende uppmanar Getinge att
rapportera till chefer, HR och globala etik- och regelefterlevnads-
teamet. Utbildning och intern kommunikation som tar upp temat
att sdga ifran och rapportera om missforhallanden genomfors
arligen. Dessutom har Getinge en rapporteringsfunktion, Getinge
Speak Up Line, som ar tillganglig for samtliga via foretagets interna
kommunikationsplattform, GetNet, och en webbplats som riktar sig
till allmanheten. Speak Up Line finns pa elva (11) sprak. Getinge har
en policy som forbjuder repressalier mot rapporterande personer
och utbildar chefer om den interna undersékningsprocessen,
erfarenheter och repressalier. Med hjélp av dessa metoder arbetar
Getinge for att fanga upp, spéara och hantera missférhallanden.
Intressenter som &dr avsedda anvandare av klagomélsmekanismerna
arinte involverade i design, 6versyn, drift eller foérbattring av

dessa mekanismer.

Head of Internal Investigations ar ansvarig for att se till att alla
rapporter om missténkta overtradelser av uppférandekoden eller
bristande efterlevnad bedéms, utreds och atgérdas korrekt. Det
overgripande styrorganet for de interna utredningarna ar Ethics
Committee, som &r en undergrupp till Getinges koncernledning.

Ethics Committee sammantrader minst fem ganger per ar, infor
varje méte i revisions- och riskutskott samt vid behov. The Head
of Internal Investigations ansvarar for att folja upp planer for
avhjalpande av missférhallanden och hélla Ethics Committee och
revisions- och riskutskottet underrattade om arbetet.

Mekanismer for radgivning och rapportering

av angeldgenheter for organisationen (GRI 2-26)

Alla medarbetare uppmuntras att rapportera misstéankta eller
bevittnade brott mot lagar eller foretagets uppférandekod via olika
kommunikationskanaler. Medarbetare kan radfraga sin narmaste
chef, HR och/eller Ethics & Compliance.

Getinge har en extern hotline for visselblasning, Getinge
Speak Up Line. Detta verktyg mojliggér anonym rapportering pa
webben eller telefon pa 11 lokala sprak och &r 6ppet fér Getinges
medarbetare, leverantorer, distributorer och andra affarspartner.
Speak Up Line finns pa den interna kommunikationsplattformen
GetNet och pa Getinges webbplats.

Ledningsstrategi

Getinge har en bolagsstyrning, ett Ethics & Compliance-program
och ett Legal, Compliance och Governance team som finnsi hela
varlden for att stétta Getinges affirsomraden och verksamheter.

Ansvarsfullt ledarskap ar grundlaggande och det innebar ocksa
att alla medarbetare ska satta standarden och agera som forebilder
for etiskt beteende och professionell integritet.

Aktiviteter pa omradet ger Getinges medarbetare forutsétt-
ningar att sékerstélla att verksamheten bedrivs pa ett etiskt och
ansvarsfullt sdtt — bade internt och externt.

For att fortydliga och férdjupa innebdrden av begreppet,
implementerade Getinge 2022 ett heltdckande forandringsprogram
arbete kallat #ItStartsWithMe.

Det globala Ethics & Compliance-teamet har det 6vergripande
ansvaret for att se till att Ethics & Compliance-programmen ar
utformade for att stotta organisationen och att implementeringen
foljs upp och redovisas for styrelsen och Getinges revisions- och
riskutskott. Getinges Legal, Compliance and Governance Team
och Ethics & Compliance Team stéttar alla Getinges verksamheter
genom att samla in relevant information och 6vervaka krav, tvister
och rattstvister som potentiellt kan paverka GRI-standarder och
de rapporterar till revisions- och riskutskottet minst en gang i
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kvartalet. Styrelsen far en uppdatering om Ethics & Compliance,
en uppdatering om féretagets riskprofil, trender och implemente-
ringen av programmet for etik och regelefterlevnad, minst en gang
per ar.

Framsteg 2022
Efterlevnad av lagstiftning och bestammelser (GRI 2-27)
Se sidorna 58-61 och 151 for mer information.

Riskbedémningar

Ansvarsfullt ledarskap inom Getinge innebar att alla medarbetare
ska sdtta standard och agera som férebilder for etiskt beteende
och professionell integritet. Risker inom detta omrade inkluderar
férutsédttningarna och kraven pa Getinges medarbetare att se till att
verksamheten bedrivs pa ett etiskt och ansvarsfullt sitt, i alla sam-
manhang. Det lagger grunden for att minska riskerna och undvika
negativa effekter av juridiska eller regulatoriska 6vertradelser inom
manskliga rattigheter och korruptionsbekdmpning. Se upplysning
205-1Verksamheter utvdrderade for risker avseende korruption pa
sidan 149 f6r mer information.

Programmet Responsible Leadership #ItStartsWithMe
Programmet syftar till att fa medarbetarna att kinna att de kan
bidra till en battre varld genom sina beslut och sitt arbete i ett
foretag dar varje individ rdknas och varje beslut ar viktigt.

Programmet har skapats for att inspirera alla medarbetare att
bli medvetna, fatta battre beslut och gora positiv skillnad. Genom
att ta del av inspirerande videor och i praktiska workshops véaxer
medarbetarna som ledare och far viktiga verktyg for att bidra till
ett battre jag, ett battre foretag och en battre varld.

Responsible Leadership #ItStartsWithMe bestéar av tre delar:
forstd, reflektera och agera. Programmet innehaller 6ver 50 korta
videor (GetInspired) med nagra av varldens frimsta experter inom
beteendevetenskap, foretagskultur, foretagande och ledarskap.
Dessa kombineras med fallstudier (GetPractical) fran Getinges
affarsmiljo.

Varje del avslutas med en live-workshop (GetPersonal).
Programmet &r frivilligt och 6ppet for alla Getinges medarbetare.
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GRI 205: Anti-korruption
#ltStartsWithMe - i siffror Getinges globala policy mot mutor och korruption anger Getinges
standpunkt inom omradet. Denna policy géller alla medarbetare,

chefer och affarspartners som agerar a Getinges vagnar. Principerna
kommuniceras regelbundet via interna kommunikationskanaler
och sérskilda utbildningar. Implementeringen av policyn hanteras

26 timmars utbildning fér den som gar 1 8 timmar med Getlnsplred av *C?T'Oba' och lokal ledning |“same.1rbete med flmba?sadorer.l
h I tb.ld c G tP t. I regionerna. Oberoende utvardering genomfdrs av interna tillsyns-
elau 1 nlngen ¢e ractica funktioner och av externa utredare.

Det globala programmet mot mutor och korruption fungerar
som en metod och ett verktyg for att se till att Getinge har lampliga
rutiner pa plats som syftar till att férhindra deltagande i korrupta
affirsmetoder och sdkerstélla att tillampliga lagar och férordningar
samt relevanta etiska standarder féljs, inklusive uppférandekoden

och globala policyer och direktiv.
8 . . 1 2 timmars utbildning med Interna tillsynsfunktioner, inklusive intern kontroll och intern-
TR A revision, genomfdr granskningar och utvarderingar for att saker
GetP | GetPractical som '8 8 g 8
etrersona .
handlar om fallstudier relaterade
workshops till Getinges verksamhet Genom att beakta resultat och uppféljning av de rekommenda-

stélla implementering av och atlydande av efterlevnadsprocedurer.

tioner som lamnats av tillsynsmyndigheterna sakerstalls ytterligare
forbattringar.

Global Ethics & Compliance foljer upp utbildningen for att séker-
stélla att alla medarbetare genomgar Business Ethics-relaterad
utbildning minst en gang om é&ret och resultaten rapporteras till

905 Getinges koncernledning och revisions- och riskutskott.
Sedan februari 2022 har

medarbetare anmalt 17 575 videor 205-1Verksamheter utvirderade gillande

sig till gessa frivilliga workshops har setts risker relaterade till korruption
Getinge anvénder ett riskbaserat tillvigagangssétt vid implemen-
teringen av sitt Ethics & Compliance program och fokuserar sina
anstrdngningar pa hogriskomraden. Foretaget utfor riskbedomn-
ingar pa foretags- och regionniva pa de marknader dar foretaget
arverksamt, sarskilt nar det géller risker relaterade till korruption,
Aktivt engagemang med MEr an konkurrens, handel och exportkontroll i syfte att ta fram riskreduc-
o erande planer for att minska de mest vasentliga riskerna.
1456 2 822 unika plar ire riskema.
kommentarer . Getinge har tagit fram ett formellt protokoll for att utféra
anvandare pa Getinges webbplats riskbedémningar och anvander sig av forensisk expertis vid behov.
Riskbedomningsprocessen omfattar utvardering av olika kriterier
och riskfaktorer relaterade till plats, affirsverksamhet, interaktio-
ner med tredje part, produkter eller tjanster som tillverkas, resultat
av intern kontroll och granskning.
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Getinge genomfor arligen utvarderingar pa koncernnivaiolika
former for att analysera behovet av mer djupgéende utvarderingar.
Under 2022 ledde utvarderingarna pa koncernniva till fem

stycken mer djupgaende utvérderingar pa regional niva i Colombia,
Sydafrika, Thailand, Taiwan och Kina. Dessutom genomférs arliga
utvarderingar i samband med affarskontakter med hélso- och
sjukvardspersonal i USA. Dessa relationer utvérderas for att minska
riskerna som ar forknippade med dessa engagemang. Som en del
av Getinges engagemang for manskliga rattigheter genomférdes
under 2022 en férstudie pa foretagsniva som utvarderade lagar
relaterade till manskliga rattigheter som kan vara relevanta for verk-
samheten for att initiera en kontinuerlig utvardering av foretagets
inverkan pa manskliga rattighetslagar.

Genom riskbedomningar forséker Getinge forsta och mildra
risker forknippade med viktiga omraden, t.ex.: kontakter med
halso- och sjukvardspersonal, férséljningsrutiner via tredje part
samt affarsaktiviteter och lagar relaterade till antikorruption. Lar-
domar fran riskbedémningar ingar i Getinges Ethics & Compliance
programplan samt i globala och lokala utbildningar och initiativ.
Mer information om riskbedémningsrelaterade aktiviteter finns i
Getinges Ethics and Compliance Report.

205-2 Kommunikation och utbildning

om anti-korruptionspolicy och processer

Utbildning och kommunikation &r grundlaggande komponenter

i Getinges Global Ethics & Compliance Program som omfattar
malinriktad utbildning for specifika grupper pa alla nivaer sa som
medarbetare, styrelse och koncernledning.

Onboarding

Under féretagets onboardingprogram far alla nyanstallda infor-
mation om Getinges uppférandekod och andra relevanta riktlinjer,
inklusive Getinges globala policy mot mutor och korruption.

Regelbunden kommunikation

Under det gangna aret har Getinges uppférandekod och globala
policyer kommunicerats inom hela Getinges organisation via olika
kommunikationskanaler, inklusive artiklar, fragor och svar samt
globala och lokala diskussionsforum pa intranét, i nyhetsbrev samt
under informationsméten och ledningsmdéten.

Responsible Leadership Program

En 26-timmars specialkurs med titeln Responsible Leadership
#|tStartsWithMe lanserades 2022 i syfte att 6ka medvetenheten
om affarsetik och beslutsfattande pa alla nivaer inom Getinge.
Programmet bygger pa en webbaserad plattform som har mer &n 50
korta videor med nagra av varldens frimsta experter pa beteende-
vetenskap, foretagskultur, affirsetik och ansvarsfullt ledarskap.
Praktiska fallstudier och workshops som syftar till att diskutera och
reflektera ar ocksa en del av Getinges program. | slutet av 2022 hade
351 anstéllda slutfért programmet och manga fler anmaélde sig och
engagerade sig aktivt.

Ethics Ambassadors Program

Ethics Ambassador Program &r ett natverk bestdende av Getinges
medarbetare som arbetar for att fraimja ansvarsfullt ledarskap och
etiskt affarsbeteende. Medarbetarna tillhor inte Getinges avdelning
Ethics & Compliance utan har samarbetat med den sa som “Ethics
Ambassadors” pa plats inom sin region, sina avdelningar och sina
affarsteam. Ambassadorerna delar med sig av information om
Getinges Global Ethics & Compliance-program som handlar om
ansvarsfullt ledarskap och féretagets policyer och principer. Nagra
av dem fungerar ocksa som ansvariga fér workshops inom ramen for
Getinge Responsible Leadership Program. Tillsammans har de en
viktig roll nar det géller att stétta Getinges organisation i viktiga fragor
som ror affarsetik, integritet och efterlevnad. Programmet bestar for
narvarande av fyrtiotre (43) ambassaddrer i tjugotva (22) lander, som
tacker alla delar av Getinges organisation och i hela varlden.

Grundldggande utbildningar om efterlevnad
Under december 2021, for att fira den internationella anti-
korruptionsdagen, anordnades ett nytt e-utbildningsprogram
for alla medarbetare. Under 2022 slutférde 89,8 % av Getinges
medarbetare Getinges e-utbildningsprogram.

| juli 2022 genomfordes en e-utbildning globalt om kontakter
med sjukvardspersonal och organisationer inom halso- och
sjukvarden for alla anstallda. Det har programmet &r en interaktiv,
scenariobaserad utbildning med moduler som illustrerar Getinges
regler for samverkan med kunder, hélso- och sjukvardspersonal
och hélso- och sjukvérdsorganisationer. Vid slutet av 2022 hade
90 % av Getinges medarbetare slutfort e-utbildningen "Health
Care Compliance”.
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Virtuella/utbildning med fysiskt deltagande

Under 2022 genomférdes virtuella/fysiska utbildningar om Getinges
uppférandekod och riktlinjer géllande antikorruption. Nedan finns
en tabell som visar deltagandet i Getinges utbildningar per region.

SAPAC &
Totalt Globalt MEA Amerika Europa
Alla deltagare 9261 579 5834 2390 458
Chefer 846 109 573 114 50
Medarbetare 8415 470 5261 2276 408

Business Partner Trainings

Getinges policy mot mutor och korruption kommuniceras till

affarspartners under kontrakts- och introduktionsprocesserna.

Dessa dokument hénvisas ocksa till i Getinges avtalsmallar. Under

andra kvartalet 2022 lanserade Getinge sin reviderade Business

Partner Code of Conduct tillsammans med en sarskild e-utbildnings-

modul for aterforsédljare och agenter i syfte att férmedla Getinges

huvudprinciper och krav i Getinges uppférandekod. | slutet av 2022

slutférde 537 aterforsiljare och agenter Getinges e-utbildning.
Under 2022 fick 4 259 agenter och aterforséljare dessutom

olika typer av utbildningar och kommunikation om Getinges

uppférandekod i SAPAC, MEA och LATAM. Mer information finns

i Getinges Ethics and Compliance Report.

205-3 Bekriftade fall av korruption och vidtagna atgarder
a. Totalt antal och typ av bekraftade fall av korruption. 0

b. Totalt antal bekréftade incidenter dar medarbetare blivit
uppsagda eller disciplinerade pa grund av korruption. 0

c. Totalt antal incidenter som bekréftats av Getinge nar avtal

med affarspartner sdgs upp eller inte férnyas pa grund av
korruptionsrelaterade 6vertradelser. 0

d. Offentliga rattsliga d&renden avseende korruption som riktas
mot Getinges organisation eller dess medarbetare under Getinges
rapporteringsperiod och resultaten av sadanafall. 0
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GRI 206: Anti-konkurrens

Getinges Antitrust & Fair Competition Program ingar i Global Ethics
& Compliance Program och ar utformat i enlighet med reglerna i USA,
EU och hos alla konkurrensmyndigheter i de lander dar Getinge har
sina verksamheter. Programmet vagleder Getinge via globala policyer
ochriktlinjer, fortldpande utbildning och kommunikation. Getinges
konkurrensrattspolicy ar det 6vergripande policydokumentet som
faststaller Getinges etiska och juridiska ramverk i férhallande till
hur efterlevnad kan sakerstallas nar det géller det konkurrens-
rittsliga omradet.

De regionala Ethics & Compliance-teamen har en radgivande
funktion for den lokala ledningen och 6vervakar implementeringen
av Getinges uppférandekod och globala riktlinjer.

Interna tillsynsfunktioner, inklusive intern kontroll och intern-
revision, genomfor granskningar och utvarderingar for att saker-
stdlla implementering och efterlevnad av procedurer. Genom att
beakta resultat och uppféljning av rekommendationer sékerstélls
ytterligare forbattringar. Dessutom omfattar Getinges séarskilda
Global Commercial Management Development-program (CMD)
en sarskild workshop om konkurrens.

206-1 Réttsliga atgirder for konkurrensbegrinsande beteende,
antitrust- och monopol

Under 2022 hanterades en process som omfattade Getinge och
ledde till avgorande till Getinges favér men till nackdel for distri-
butdren. Distributéren har 6verklagat beslutet. En andra juridisk
atgard vidtogs, som inte var direkt riktad mot Getinge, utan en
lokal aterforsaljare. Stimningen ogillades av domstolen.

GRI 417 Marknadsféring och markning
417-1: Krav pa produkt- och tjansteinformation och mirkning
i. Inkdp av komponenter till produkten eller tjansten
ii. Innehall, sarskilt med hansyn till Amnen som kan producera
en miljomaéssig eller social paverkan
iii. Sdker anvandning av produkten eller tjansten
iv. Avfallshantering av produkten och miljomaéssiga eller sociala
effekter

100 % av betydande produkt- och tjanstekategorier (de med
CE-mérkning) omfattas av och bedéms med avseende pa Gverens-
stdmmelse med sadana férfaranden.

417-2: Incidenter av bristande efterlevnad avseende

produkt- och tjanstinformation och méarkning.

Ar 2022 fanns det fyra frivilliga faltatgarder (anmalningar och
korrigeringar) som initierades for att adressera produkt- och tjanst-
information och méarkning av bristande efterlevnad.

ii. Under 2022 har det forekommit noll fall av bristande efterlevnad
av foreskrifter som leder till en varning;

iii. Under 2022 har det férekommit noll fall av bristande efterlevnad
av frivilliga koder.

417-3 Incidenter av bristande efterlevnad

avseende marknadsféringskommunikation

Under 2022 har det forekommit noll fall av bristande efterlevnad
av foreskrifter och/eller frivilliga koder rérande marknadskommuni-
kation, inklusive reklam, marknadsféring och sponsring.

GRI 418: Kundintegritet

418-1 Dokumenterade klagomal gillande brott

mot kundintegriteten och forlust av kunddata

a. Klagomal inkomna fran externa parter och verifierade av
organisationen: Under 2022 fick Getinge tva klagoméal om krank-
ningar av kundernas integritet. De tva incidenterna var orsakade av
manskliga misstag och géllde att infoga e-postadresser i cc-faltet
istéllet for hemligt falt. Efter dessa incidenter, vidtogs atgérder

for att minska riskerna for att liknande incidenter hander igen.
Klagomal fran tillsynsorgan: Getinge fick inga klagomal ar 2022 fran
tillsynsorgan i samband med 6vertradelser av kundintegritet.

b. Ar 2022, det totala antalet lickor, stold eller forlust av kunders
data har varit noll.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Getinges engagemang

Getinges affarsverksamhet styrs av principerna om mangfald och
integration, féreningsfrihet och att tillhandahalla en trygg och sdker
arbetsplats. Engagemanget fér manskliga rattigheter, oavsett vari
varlden Getinge bedriver verksamhet, ar faststallt i uppforande-
koden ochi policyn fér manskliga rattigheter.

Riskomraden att ta hdnsyn till &r bland annat barnarbete,
tvangsarbete eller obligatoriskt arbete, men ocksa risken for
diskriminering, forhindrade av férenings- och férhandlingsfrihet
samt arbetsmiljorelaterade problem. Alla former av krdnkningar av
manskliga rattigheter tas pa storsta allvar och hanteras dérefter
vid utvarderingen.

Ledningsstrategi

Getinge stddjer FN:s initiativ Global Compact, som &r ett strategiskt
policyinitiativ for féretag som har atagit sig att félja tio universellt
accepterade principer for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé
och antikorruption. Getinge stédjer ocksa FN:s allmanna férklaring
om manskliga rattigheter och vdgledande principer om foretag och
manskliga rattigheter samt Internationella arbetsorganisationens
(ILO) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa
arbetet. Dessutom stddjer Getinge principernai UK Modern Slavery
Act som faststaller bestammelser om slaveri, tjanstgoéring och
tvangsarbete och ménniskohandel, inklusive bestimmelser om
skydd av offer.

Farhagor om potentiella brott mot ménskliga rittigheter

Alla Getinges medarbetare som misstéanker brott mot policyn om
manskliga rattigheter férvantas sédga till och informera sin avdel-
ningschef, Human Resources, Ethics & Compliance eller anvdnda
Getinges visselblasarfunktion.

Alla Getinges intressenter har mojlighet att ta upp fragor som
rér potentiella och nuvarande negativa féljder gallande manskliga
rdttigheter via Getinges visselblasarfunktion. Getinge har atagit sig
att undersoka eventuella farhagor och — om allvarliga negativa kon-
sekvenser for manskliga rattigheter upptédcks — kommer foretaget
direkt agera pa lampligt satt.
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Getinge framjar en 6ppen och transparent kultur bland sina ledare,
medarbetare och partners. Foretaget framjar ett kontinuerligt an-
svarsfullt ledarskap genom intern kommunikation och utbildning.
Att sékerstilla att verksamheten bedrivs pa ett etiskt och ansvars-
fullt sattiallainterna och externa sammanhang &r grundlaggande
for Getinges anstrangningar att skapa en kompetent, mangsidig
och inkluderande organisation vilket borjar med ledningsstrategin.
Global Ethics & Compliance Program har i samarbete med led-
ningen inlett ett initiativ for att inforliva utvarderingar av manskliga
rattigheter i affarsverksamheten.

Getinge har en policy for manskliga rattigheter som géller alla
Getinges medarbetare. Alla medarbetare ansvarar personligen for
att |asa, forsta och félja denna policy. Getinges chefer ansvarar
for att sdkerstalla att alla teammedlemmar har tillgang till denna
policy. Alla affarsfunktioner- och forsaljningsregioner ansvarar fér
att forhindra aktiviteter som strider mot manskliga rattigheter och
principerna i denna policy.

Getinges introduktionsprogram for nyanstéllda ger medarbe-
tarna information om uppférandekoden och det globala policy-
ramverket. Getinges principer och krav relaterade till manskliga
rittigheter, inklusive policyn for manskliga rattigheter, ingar i denna
utbildning. Ytterligare utbildningar férvdantas genomforas inom
omradet.

| tillagg till denna policy och Getinges engagemang for manskliga
rattigheter, inledde Global Ethics & Compliance Program 2022
planeringen fér implementering av konsekvensanalyser. Under
2022 genomfordes en forstudie pa koncernniva som utvarderade
lagar som ror manskliga rattigheter som potentiellt kan vara
relevanta for Getinges verksamhet. Syftet var att pabdrja fort-
|I6pande utvardering av hur Getinges verksamhet péaverkar lagar
om ménskliga rattigheter. Detta arbete pagar under 2023.

Hantering av paverkan

For att se till att icke-diskriminering far positiva effekter har fore-
taget utvecklat och kommunicerat personalpolicyer som omfattar
antidiskriminering. Dessa gors tillgangliga for alla anstéllda, och
nyanstéllda maste ldsa igenom dessa policyer som en del av on-
boardingprocessen. Ett annat steg som tagits for att fanga upp den
positiva aspekten av icke-diskriminering ar att mangfald och inklud-
ering ingar i manualerna for rekryteringsprocessen. En viktig del av
manualen &r att ta bort fordomar och aktivt soka efter kandidater
med olika bakgrund. Dessutom har Getinge skapat ett system for
visselblasning, Getinge Speak up Line dar anstéllda anonymt kan
rapportera incidenter av diskriminering.

GRI 406: Icke-diskriminering

406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgirder

Under 2022 rapporterades totalt tva (2) fall av diskriminering via
foretagets Speak Up line:

a. Totalt antal fall av diskriminering under rapporteringsperioden. 2
b. Status for incidenter och vidtagna atgarder med hénvisning till
féljande:

i. Incident som granskats av organisationen: 2

ii. Atgdrdsplaner som implementeras: 1

iii. Atgardsplaner som har implementerats, med resultat granskade
genom rutinmdassiga interna processer: 1

iv. Incidenten &r inte langre féremal for atgérd. 2

Se sidan 151 for mer information om ledningsstrategi.
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ANSVARSFULLA INKOP OCH
LEVERANTORSHANTERING

Engagemang

Getinges framsta mal &r att leverera varde till kunderna, vilket
inkluderar att se till att leverantorer lever upp till de hoga krav som
stélls pa en leverantér till hdlso- och sjukvardsindustrin och till
Getinge. Huvudfokus ligger pa patientsiakerhet och produktkvalitet
och detta fokus forvédntas ocksa av Getinges leverantérer. | kél-
vattnet av allt strangare regler och krav pa etiskt agerande, minskad
miljopaverkan och arbete for att minimera risker for méanniskor,
avser Getinge att inkludera hela virdekedjan i foretagets hallbar-
hetsmal.

Framsteg 2022

Baserat pa foretagets ataganden och férstaelse for faktiska och
framtida krav kopplade till miljo, samhalle och styrning arbetar
Getinge for att successivt integrera dessa férvantningar i sina
processer pa ett strukturerat sétt. Under 2022 har atgarder vid-
tagits for att identifiera faktisk och potentiell paverkan samt bedo-
ma betydelsen av dessa effekter ur ett Tier 1-leverantorsperspektiv.
Dessa atgarder utgor grunden for féretagets fortsatta arbete med
att hantera eller mildra faktiska effekter. Getinges mal &r att fullt
ut anpassa sina processer for att uppfylla nuvarande och framtida
interna och externa férvantningar.

Ledningsstrategi

Uppforandekoden for affarspartner faststaller Getinges etiska prin-
ciper och krav som intressenter forvantas folja nar de gor affarer
med Getinge. Uppférandekoden for affarspartners géller dven
leverantdrer, partners, entreprendrer och underleverantorer. Att
stélla tydliga férvantningar pa etisk affarsverksamhet och ansvars-
fullt ledarskap &r en forutséttning fér ett hallbart och framgangsrikt
samarbete. Ansvarsfullt ledarskap handlar om dagliga beslut och
darfor ar det viktigt att Getinges uppférandekod for affarspartner
tillampas, att efterlevnad f6ljs upp och att kontinuerliga forbattringar
genomfors. Dessa kontroller &r en del av revisionen av leverantérer
och kommer att férfinas framdver.

Hantering av paverkan och risk

Inom manga omraden som rér héllbarhet dr Getinge beroende av
affarspartners. De potentiella riskerna med att parternaileverans-
kedjan inte lever upp till lagar eller Getinges uppférandekod for
affarspartners gor att det ar viktigt att samarbeta och sprida
kunskap om de férvdantningar som Getinge har pa sina leverantérer
nar det giéller etik, sociala aspekter, manskliga rattigheter och
miljomal. De atgarder som ska vidtas for att minska riskerna &r att
genomfora en konsekvensanalys — en process som pabdrjades
under 2022.

Getinges mal att na noll koldioxidutslapp till 2050 kommer att
vara beroende av att samarbeta med leverantérer for att bade
minska utslappen pa medellang sikt och hitta innovativa lésningar
for framtiden. Utan detta samarbete finns det en risk for att klimat-
malet inte uppfylls. Samtidigt kan klimatet paverka leveranskedjan,
till exempel fysiska risker som kan paverka leveranserna. For att
hantera dessa aspekter har foretaget kontaktat leverantérer for att
forsta deras hantering av koldioxidutslapp ddr man dven séker-
stéller att riskerna minskas.

Alla nya leverant6rer som kan paverka Getinges fardiga produk-
ters sdkerhet, kvalitet eller prestanda och/eller har en inverkan
pa tillverkningsprocessen eller kvalitetsledningssystemet, har
screenats med fokus pa tillampliga certifikat och godkdnnanden
och 6verensstaimmelse med RoHS/REACH-direktiv.

I linje med foretagets atagande fortsatter Getinge sitt arbete
med att kontinuerligt utveckla och bredda granskningen till att
omfatta alla leverantorer enligt en riskbaserad strategi.

Den tillgdngliga dataméangden fran leverantGrer dr &nnu inte
tillracklig/fullstédndig. Getinge har borjat underséka ESG-data fran
sina 100 Tier 1-leverantorer 2022 och kommer att fortsatta att samla
in fullstandiga ESG-riskprofiler for sina viktigaste leverantorer
under 2023.

Getinge fortsatter att inhdmta uppgifter om affarspartners samt
identifiera och bedéma negativ miljoméssig och social paverkan
inom sin leverantorskedja for att forbattra rapporteringen pa
detta omrade.
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Miljomassigt och socialt
engagemang

Att se till att resurser anvénds pa ett sa effektivt satt som majligt

ar avgorande for att fortsétta bygga en hallbar industri. Att minska
avtrycket pa planeten ar en viktig del i att férbéttra resurseffektivi-
teten. Getinges arbete med att minska sin klimatpéaverkan bygger
pa kopplingen mellan en sund planet och friska méanniskor. Getinge
arbetar for att 6verga fran en linjar till en cirkular ekonomi, i syfte att
minska behovet av naturtillgdngar och samtidigt minska det avfall
som genereras. For att lyckas med bada dessa omraden arbetar
foretaget for att sdkerstélla att EcoDesign tillampas och for att
forsta produkternas och tjansternas paverkan pa miljon.

VAXTHUSGASUTSLAPP
OCH KLIMATPAVERKAN

Getinge fortsatter minska sina vaxthusgasutslapp och foretagets
klimatpaverkan. Cirka 4,5 % av utsldappen globalt kommer fran
halso- och sjukvarden.* Klimatet paverkar i dag utsatta samhélls-
grupper och hélso- och sjukvarden maste vara med och minska
vaxthusgasutsldppen. Det behdvs béattre |6sningar for att leverera
battre halso- och sjukvard med ett ldgre koldioxidavtryck. For
Getinge &r partnerskap en viktig del fér att uppna detta mal.

Direkta utsldpp av viaxthusgaser kommer fran Getinges produk-
tion (Scope 1- och 2-utslapp). Merparten av Getinges totala utslapp
av vaxthusgaser kommer fran vardekedjan (Scope 3-utsldpp), dar
ink6p av material och tjdnster, logistik och produktanvandning star
for storre delen av dessa utsldpp. Produktspecifika miljoeffekter in-
kluderar energiférbrukning och totala utslapp under produktionen,
anvandningsfasen och hanteringen vid slutet av produktens
livslangd, inklusive avfall som genereras av forpackningsmaterial.

* https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/PI11S2542-5196(20)30121-2/fulltext

Getinges atagande
Foretaget har som mal att ar 2025 vara koldioxidneutralt nédr det
géller utslapp fran egen produktion i scope 1och 2 enligt GHG-
protokollet.

| syfte att f6lja standarderna i SBTi anvands inte koldioxid-
certifikat (“offsets”) for att minska utslappen.

Getinge engagerade sig i Science Based Targets initiative
2020. Under 2022 har féretagets mal faststéllts och lamnats in
for validering.

Utsladpp fran produktionen

GHG Scope 1: Direkta utsldapp 2022 2021 2020
Utslépp fran olja, Scope 1 88 94 103
Utslapp fran gas, Scope 1 2972 4956 6511
Totala utsldpp av viaxthusgaser,

Scope 1 (ton CO2) 3060 5050 6614
GHG Scope 2: Indirekta utslapp 2022 2021 2020
Utsléapp fran el, Scope 2 451 9395 11967
Utslépp fran fjarrvarme, Scope 2 97 210 160
Totala utsldapp av vaxthusgaser, 4608 9619 12127

Scope 2 (ton CO 2)

Minskning av COz-utsldpp fran produktionen
Mal: Minska CO2 -utslappen fran produktionen i férhallande till
interna forséljningsvolymer (-5 % till 2024 med 2019 som basar).

COz2 -utsldpp fran produktion (Scope 1&2) i for-
hallande till interna férsiljningsvolymer (MSEK) MSEK

COzton/

2019 (basér) 1,154

Indikator 2020 (Minskning med 19 % jamfort med 2019) 0,935
Indikator 2021 (Minskning med 28 % jamfort med 2019) 0,835
Ind.ikato.r 2022 R, 0,478
(Minskning med 59 % jamfort med 2019) !

Mal, 2024 1,097
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Minskning av vixthusgasutslapp i produktionen

Vaxthusgasutsldapp

fran produktion, ton CO: 2022 2021 2020
GHG Scope 1: Direkta utslapp 3060 5161 6614
GHG Scope 2: Indirekta utslapp 4607 9619 12127
Totala koldioxidutslapp
i produktionen

+7667 +14780 +18741
Minskning fran foregaende ar
(ton CO2) -7113 -3961 -563

Se information om framsteg i férhallande till malen pa sidan 136
och fullstandig information i GRI 302 Energi och GRI 305 Utsldpp pa
sidorna 156-157.

Framsteg 2022

Investeringar for att 6ka energieffektiviteten pa produktionsanlagg-
ningarna omfattade bland annat varmepumpar, LED-lampor och
anlaggningsisolering samt nya tillverkningssmaskiner. Under 2022
installerades solcellssystem for att producera egen el vid Getinges
produktionsanldaggningar i Kina och Turkiet och liknande I6sningar
utvdrderas pa fler anldggningar. Elektrifieringen av tjanstebilar
fortsatte under 2022, med utmaningar vad géller tillgang till fordon
och laddinfrastruktur pa vissa platser.

Néar det géller Scope 3 analyserades alla 15 kategorier av utslapp
och 2021 ars resultat anvdands som riktlinje for att faststélla
Science Based Targets.

Viktiga atgarder under 2022 inom Scope 3 inkluderade:

Minska utsldppen fran logistik
| en av de mest anvanda logistikrutterna mellan Europa och USA har
flygfrakt ersatts med sj6frakt.

Engagemang i leveranskedjan

Getinge inledde ett utvarderings- och utslappsreduceringspro-
gram tillsammans med sina leverantdrer. Som ett forsta steg i
detta program skickades en undersokning ut till de 100 storsta
leverantdrerna for att fa en uppfattning om deras koldioxidmal och
ESG-strategier. Getinge pabdrjade dven ett arbete for att erhalla
primérdata, samt potentiella lagutsldppsalternativ till de material
som har storst inverkan (metall, plast och elektronik).
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Minskade utslidpp vid anvindningen av produkter

Vissa av Getinges produkter anvénder en betydande mangd energi
och orsakar darfér storre mangder koldioxidutsldpp, beroende pa
vilken energikélla kunden anvander. For de produkter som vasent-
ligt bidrar till koldioxidutslappen under anvdndningsfasen (sasom
autoklaver och diskdesinfektorer), utvarderar féretaget kontinuer-
ligt alternativ for att ytterligare minska energiférbrukningen.

Kundsupport for att minska utsldpp i anvindningsfasen
Elektricitet behovs for att anvdnda en del av den utrustning som
tillhandahalls av Getinge, och produkternas totala koldioxid-
paverkan ar i hég grad beroende av det lokala elndtet. En minskning
av COz -avtrycket i anvandningsfasen — pa kundernas anlaggning-
ar—kraver en energiomstallning fran det fossilbaserade elnétet till
ett elnét baserat pa fornybara energikéllor (vindkraft, solkraft eller
biogas). Anvisningar och utbildning om energieffektiv anvindning
av produkter kommer att vara en viktig atgard for att sdkerstélla en
fortsatt reducering av utslappen vid anvandningen av produkterna.

Ledningsstrategi

Alla Getinges produktionsanlaggningar ar ISO 14 001-certifierade.
En tvarvetenskaplig arbetsgrupp med utsedda ledare fran berérda
foretagsfunktioner och affirsomraden har arbetat med att
implementera fardplaner vid produktionsanlaggningar for att
minska energikonsumtion och utsldapp Scope 1och 2 i produktionen
for att uppfylla reduktionsmaélen. Denna grupp har ocksa definierat
riktlinjer, mal och fardplaner fér att minska utslappenitillampliga
kategorier i enlighet med Scope 3. Dessa riktlinjer och mal &rilinje
med GHG-protokollet, Scope 3 och kraven i Science Based
Targets-initiativet. Mer information finns pa sidan 167 om hur
Getinge berdaknar energikonsumtion och vaxthusgasutslapp.

Utvardering av ledningsstrategin

Information om utslédpp fran produktionen (GHG Scope 1& 2)
samlas manatligen i ett centralt datahanteringssystem. En arbets-
grupp, Environmental Data Management Group, har skapats for att
integrera data fran affarssystem som kan anviandas for att ta fram
information nar det géller Scope 3. Status och framsteg for utslapp
(iton CO2e) i Scope 1och 2 och utsldppsintensitet (i ton CO2e/MWh
och CO2e/MSEK intern férsaljning) ingar i kvartalsvis redovisning av
information fran anldggningar inom olika affarsomraden, inom olika
affirsomraden och pa koncernniva. Utvecklingen av utsldppsreduc-
erande aktiviteter och framsteg dr en del av foretagets kvartals-
rapporter och regelbundna interna rutiner (se sidorna 46-49 for
mer information om Getinges bolagsstyrningsmodell).

Viktiga lardomar under 2022

Né&r Getinge tog fram data for basaret fér “Science Based Targets”,
insag foretaget att en av stérsta utmaningarna var bristen pa

exakt utsldppsdata. Getinges utsldpp for inkopta varor baseras pa
inkdpsvardet av materialen i kombination med Tier 1-leverantorens
ursprung. Nar det géller anvandningen av produkterna inser
Getinge behovet av samarbete med kunderna for att férsta deras
elférbrukning, hur de anvander produkterna och hur Getinge kan
bidra till att minska deras utslapp.

Getinge informerar intressenter och kunder om tillva-
gagangssitt och framsteg via foretagets webbplats och dedikerade
publikationer, sdésom Customer Sustainability Handbook.

Handboken har tagits fram i samarbete med kunder 6ver hela
varlden for att ge exempel pa hur sterilgodshantering kan géras
mer héllbar. Getinge har lyssnat pa kundernas tankar och erfaren-
heter av hallbarhet inom sterilgodshantering for att tillhandahalla
kundcentrerad och konkret kommunikation. Handboken kan
laddas ned fran: https://info.getinge.com/10-ways-to-make-sterile-
reprocessing-more-sustainable

155

Bedomning av paverkan och hantering av risker

Miljon ar en viktig aspekt for Getinge som foretag och inom hélso-
och sjukvarden eftersom det paverkar klimatet. Medicinteknik-
branschen anses inte ha en hog exponering for klimatrisker. Detta
innebédr dock inte att det inte finns nadgon langsiktig exponering fér
bade fysiska risker och omstéllningsrisker relaterade till klimat-
fordandringar i vardekedjan. De storsta riskerna som kan identifieras
ardeninverkan extremt vader och stigande havsnivaer skulle kunna
haivissa delar av leveranskedjan. Vid en intern bedémning drogs
slutsatsen att exponeringen for fysiska risker i egna anlaggningar
arrelativt 1ag. Omstéllningsriskerna &r relaterade till efterfragan pa
produkter med reducerad klimatpaverkan samt reducerad mangd
emballage och strangare regler och krav inom framfor allt EU.
Riskreducerande atgérder: For att minska utslappen fran foretagets
vardekedja har mal om nettonollutslapp faststéllts och malen fér
minskning av koldioxidutsldapp lamnats till Science Based Targets
initiative (SBTi) och en validering kommer att ske under 2023.
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GRI302: ENERGI

Ledarskapsstrategi

Alla Getinges produktionsanlaggningar ar ISO 14001-certifierade.

Inledning Strategi

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

302-1 Energikonsumtion inom organisationen 302-3 Energiintensitet
Energikonsumtion i produktionen, MWh 2022 2021 2020 Lo . .
Organisationens energiférbrukning
El (kWh) 46 359 52339 53178
Fjarrvarme (MWh) 3455 4315 4016 Energianvindning fran produktion -
Gas (omraknat till MWh) 28 400 36167 37992 _(MWh)/Intern frsaljning (MSEK) MWh/MSEK
Olja (omréknat till MWh) 326 345 378 Basar 2019 573
Total energiforbrukning fran produktionen 78540 93166 95564 ngljk%?g)zozo (Minskning med 17 % jamfort 4,77
Minskning fran foregaende ari MWh 14 626 2398 Indikator 2021 (Minskning med 8 % jamfort s 30
Minskning fran foregaende ari % -16 % -3% med 2019) !
Indikator 2022 (Minskning med 15 % jamfort 4.89
Gasforbrukning, Nm? 2022 2021 2020 med 2019) '
Gasforbrukning, Nm® 2588879 3296 901 3463 268 Mal, 2024 516
Varmevéarde 0,01097 MWh/Nm?3 . PP . . e
Energislag som ingar i intensitetskvoten ar el, fjirrvarme,
Oljeforbrukning, Nm? 2022 2021 2020  8asocholja
Oljeférbrukning, Nm3 33 35 38 . . . .
J B g 302-4 Minskning av energikonsumtion
Véarmevéarde 9,95 MWh/Nm3
Energiforbrukning i
Fornybara energikillor, MWh 2022 2021 2020 produktionen, MWh 2022 2021 2020 2019
Total energiforbrukning (MWh) 78540 93166 95564 El (kWh) 46359 52339 53178 53479
Total energiforbrukning fran férnybara energikallor (MWh) 47 282 37964 22 801 Fjarrvarme (MWh) 3455 4315 4016 3741
Fornybara energikillor (procent) Efufed % 24%  Gas (omraknat till MWh) 28400 36167 37992 38259
Total elférbrukning (MWh) 46 359 52339 53178 Olja (omréknat till MWh) 326 345 378 383
Elforbrtiknmg fran férnybara kallor (MWh) 33642 28286 20220 :’oﬂtal energklffarbrukmngh 78540 93166 95564 95862
Andel férnybar el 73% 54% 38% ran produktionen, MW
Minskning fran féregdende
Total gasférbrukning (MWh) 28400 36167 37992 ari MWh 14626 2398 -298
Klimatneutral gasférbrukning (MWh) 11059 7246 0 Minskning fran féregdende
. o o -16 % 3% -03%
Procent klimatneutral Gas 39% 20 % 0% ari%
Total fjrrvéirmeférbrukning (MWh) 3455 4315 4016 Se sulda.n167f6r me.rlflformat.lon om standarder, metodik och
Fjarrvarmeférbrukning fran fornybara kéllor (MWh) 2850 2432 2581  berékning av energiforbrukning.
Andel fjarrvarme fran férnybara kallor 75% 56 % 64 %

156




Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning

Ovrig information

— Innehall

GRI305: UTSLAPP

305-1 Direkta vixthusgasutsldpp (Scope 1)

GHG Scope 1: Direkta utsldapp 2022 2021 2020
Utslapp fran olja, Scope 1 88 94 103
Utslapp fran gas, Scope 1 2972 4956 6511
Utslapp fran leasade fordon 13778*

Totala utsldpp av vaxthusgaser,

*
Scope 1 (ton COz2) 16 838 5050 6614

*Utslapp fran leasade fordon beraknades for forsta gadngen 2022.
Se sidan 167 fér mer information (Redovisningsprinciper)

305-2 Indirekta utslapp av vixthusgaser (Scope 2)

GHG Scope 2: Indirekta utsldpp 2022 2021 2020

Utslapp fran el vid produktions-

. . 451 9409 1967
anlaggningar, Scope 2
Utslapp fran hyrda och dgda kontors-

byggnader (ej produktion) Scope 2 sal

Utsléapp fran fjarrvarme vid produk-

tionsanlaggningar, Scope 2 - 210 160

Totala utsldapp av vaxthusgaser

*
Scope 2 (ton CO2) 9021 9619 12127

*Utsléapp fran kontor berdknades fér férsta gdngen 2022.
Se sidan 167 fér mer information (Redovisningsprinciper)

305-3 Ovriga indirekta utslipp av vixthusgaser (Scope 3)
Nar det géller Scope 3 analyserades alla 15 kategorier av utslapp
och 2021 ars resultat anvands som basar for att faststalla Science
Based Targets.

De kategorier som har st6rst paverkan pa utsldppen i varde-
kedjan ar inkép av material (~30 %), distribution och logistik (~10 %)
och anvandning av produkter (~45 %).

Utelamnande

Getinge kommer att rapportera scope 3-utslapp for sina viktigaste
kategorier efter en verifiering av baslinje- och féretagsmal som gors
av Science Based Targets Initiative 2023.

305-4 Intensitet for vixthusgasutslipp

Minskning av COz-utsldpp fran produktionen

Mal: Minska CO2 -utslappen fran produktionen i férhallande till
interna forséljningsvolymer (-5 % till 2024 med 2019 som basar).

COz-utslédpp fran produktion
(Scope 1+2) i férhallande till interna

forsaljningsvolymer MSEK CO2z ton/MSEK
2019 (basér) 1,154
Indikator 2020 (Minskning med 19 % jamfort 0935
med 2019) !
Indikator 2021 (Minskning med 28 % jamfort 0835
med 2019) '
Indikator 2022 (Minskning med 59 % jamfort 0478
med 2019) '
Mal, 2024 1,097
305-5 Utsldppsreduktion

Reduktion av vixthusgas-

utsldpp fran produktionen

(i ton COze) 2022 2021 2020 2019
GHG Scope 1: Direkta utslapp 3060 5050 6614 6661
GHG Scope 2: Indirekta 4608 9619 12127 12643
utslapp

Totala koldioxidutslapp 7668 14669 18741 19304

i produktionen

Minskning fran foregaende 7001 4072 563
ar (ton COze)

Minskning fran foregaende -48 % -22% -3%
ar (%)

Rapporterade utslappsminskningar inkluderar inte utslapps-
minskningar baserade pa koldioxidkompensation, se sidan 167
for mer information.
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CIRKULARITET: AVFALL OCH ATERVINNING

Framsteg 2022
Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) genererar hdginkomst- Totalt avfall 2022 2021 2020
sjukhus cirka 0,5 kg avfall per séing och dag, och i h6ginkomstlander Avfall till &tervinning (ton) 1296 1437 2057
ar huvuddelen av avfallet (exklusive matavfall) plastrelaterat.* .
. . . Avfall, ej atervunnet (ton) 189 123 347
Getinge genererar sjukhusavfall eftersom vissa av de produkter . o
. oy e o . . Avfall, energiatervinning (ton) 1239 1209 67
som tillhandahalls &r engdngsprodukter, varav vissa efter anvand-
L " . . . Totalt genererat avfall (ton) 2725 2769 3372
ning ar klassificerade som farligt avfall. Getinge producerar ocksa
avfall i form av forpackningar som ar nodvandiga for att transport-
era produkter och upprétthéalla nédvandig sterilitet fére anvand- Icke-farligt avfall 2022 2021 2020
ning. Avfall genereras ocksa vid tillverkning av produkterna. Icke-farligt avfall, atervunnet (ton) 1253 1375 2795
Icke-farligt avfall, ej &tervunnet (ton) 151 65 245
Getinges atagande Icke-farligt avfall, energidtervinning 1121 1085 67
Getinge har atagit sig att minska mangden avfall som genereras i (ton)
produktions- och produktanvindningsfasen. Totalt icke-farligt avfall (ton) 2525 2525 3107
Framsteg Mal Mal Farligt avfall 2022 2021 2020
Miljsmal 2022 2023 2025 Farligt avfall, atervunnet (ton) 43 62 162
Avfall fran produktionen Farligt avfall, e dtervunnet (ton) 38 58 102
Atervinning av avfall 47 % >80 % >95 % Farligt avfall, energidtervinning (ton) 19 124 -
Atervinning av avfall 93% 959  »95% Totaltfarligtavfall (ton) 200 244 264

(inkl. energiatervinning)

Malet ar att majoriteten (>95 %) avfall fran produktionen ska
atervinnas fram till 2025.

Ledningsstrategi

Ansvarsfull anvdndning av resurser och avfallshantering ar i fokus
inom hela verksamheten. Getinge ar certifierade (ISO 14 001) for
alla produktionsanlaggningar, foljer lokala bestammelser och har
satt upp mal for att 6ka atervinningen av sitt avfall. Avfallshan-
teringen féljer principerna i milj6- och hallbarhetspolicyerna samt
lokala miljéledningssystem. Produktionens avfallsvolymer och
atervinningssatt lagras kvartalsvis i ett centralt datahanteringssys-
tem for alla produktionsanldaggningar. Status och framsteg for
atervinningen av farligt och icke-farligt avfall ingar i kvartalsvisa
revisioner pa anldggningsniva, inom olika affirsomraden och
aggregeras pa koncernniva via Getinges koncernledning.

* https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/health-care-waste

Viktiga lardomar under 2022

Forpackningar fortsatter att vara en utmaning samtidigt som den ar
viktig for att bevara steriliteten hos produkterna. For att sékerstélla
denna sterilitet foljer Getinge strikta regler. Detta gor det svart att
andra férpackningstyp och forpackningsmangd eftersom huvud-
fokus ligger pa att garantera patientsdkerheten. Den medicin-
tekniska sektorn ar starkt reglerad och att utveckla alternativ

till engangsmaterial (plast) &r en utmaning fér hela branschen.
Foretaget ar 6ppet for potentiella partnerskap med leverantérer
och andra branschaktérer for att forsta fornybara material och

for att utveckla 16sningar for att hantera plast och annat avfall vid
atervinning.
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Bedomning av paverkan och hantering av risker

Halso- och sjukvardsavfall innehaller potentiellt skadliga mikro-
organismer som kan infektera patienter, hdlso- och sjukvards-
personal och allmédnheten. Andra potentiella risker kan vara
lakemedelsresistenta mikroorganismer som kan spridas fran
vardinrattningar. Kassering av obehandlat hélso- och sjukvards-
avfall pa deponier kan leda till férorening av dricksvatten, grund-
vatten och mark om deponiernainte ar korrekt konstruerade.
Behandling av hilso- och sjukvardsavfall med kemiska desin-
fektionsmedel kan leda till utslapp av kemiska &mnen om dessa
amnen inte tas om hand, lagras och kasseras pa ett miljovénligt
séatt. Korrekt avfallshantering kan bidra till att minska miljépaver-
kan, eftersom atervinning och minskning av avfall kan bevara
resurser, minska utslappen av vaxthusgaser och minimera behovet
av deponeringsutrymme. Korrekt avfallshantering kan dven bidra till
att skydda manniskors halsa genom att minimera exponeringen for
farligt avfall och forhindra spridning av sjukdomar som orsakas av
felaktig avfallshantering. Om avfallet inte hanteras pa ratt sétt kan
det leda till miljoforstoring, t.ex. fororening av luft, mark och vatten.
Detta kan fa negativa konsekvenser for djurlivet och ekosystemen
samt for manniskors hélsa. De negativa konsekvenserna ur ett
ekonomiskt perspektiv dr att kostnaderna kan 6ka, t.ex. genom
okad kostnad for sanering och aterstéllande. Felaktig avfallshanter-
ing kan potentiellt krinka de manskliga rattigheterna, sarskilt for
marginaliserade samhéllen, da laginkomstsamhéllen ofta drabbas
oproportionerligt hart av milj6féroreningar.

Getinge dr involverad i avfallshanteringen fran den egna verk-
samheten, men paverkar ocksé avfallsmangderna hos kunderna
(nedstroms) genom férpackning och férséljning av engangsartiklar
som huvudsakligen ar tillverkade av plast.

Riskreducerandeatgirder

Produktsdkerhet och klinisk prestanda far aldrig dventyras. Detta
innebar att byte av material i produkterna eller férpackningen inte
dr ett alternativ om inte samma sékerhetsniva och sterilitet kan
uppratthallas.
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FORETAGSSAMARBETEN

Getinges engagemang for socialt ansvarstagande ar inriktat pa att
mota utmaningar inom hélso- och sjukvarden, som till exempel en
vaxande befolkning och langre forvantad livslangd som 6kar trycket
pa halso- och sjukvérden. Getinge vill ocksa bidra positivt till sam-
héllet i stort genom att samarbeta med ideella organisationer.
Getinge stottar sociala initiativ lokalt och globalt for att visa ansvar
for det globala samhillet.

WIN WIN Gothenburg Sustainability Award

WIN WIN Gothenburg Sustainability Award belénar och
uppmuntrar I6sningar pa de mest akuta utmaningarna som
vérlden star infor.

Skal till samarbetet: Stotta och uppmuntra ytterligare innovation
av entreprendrer som arbetar for en héllbar varld.

Samarbete sedan: 2022

Inledning Strategi Bolagsstyrningsrapport

Pratham

En av de storsta internationella icke-statliga organisationerna
som bildades for att forbattra utbildningskvaliteten for under-
privilegierade barniIndien.

Skal till samarbetet: Getinge stottar aktivt Pratham i deras arbete
med att bekdmpa fattigdom genom utbildning.

Samarbete sedan: 2018

WaterAid

WaterAid ar en ideell organisation som fokuserar pa att tillgodose
rent vatten, toaletter och god hygien for alla manniskor - 6verallt.
Skal till samarbetet: Bidra till forbattrad tillgang till rent vatten,
sanitet och hygien inom hilso- och sjukvard i varldens fattigaste

samhallen.

Samarbete sedan: 2020
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Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information E Innehall

Universeum

Sveriges nationella vetenskapscentrum som anvander lekfulla
metoder for att Iara barn och vuxna vetenskap, natur och hallbar
utveckling.

Skal till samarbetet: Stétta Universeum sd att de kan starka
kompetens, innovationskraft och bidra till en hallbar samhélls-
utveckling, med sarskilt fokus pa hélsa.

Samarbete sedan: 2020

Insamlingsstiftelsen fér Drottning Silvias barn-

och ungdomssjukhus

Stiftelsen stottar barn och unga varje dag som behandlas fér
bade fysiska och psykiska sjukdomar.

Skail till samarbetet: Att st6tta det viktiga arbetet med att sprida
glddje i vardagen for barn och ungdomar som vistas pa sjukhuset.

Samarbete sedan: 2020

MEDLEMSKAP OCH FORENINGAR

Medlemskap och féreningar

Forutom att vara medlem i FN:s Global Compact innehar

Getinge dven befattningar som styrelseledamoter i Swecare, en
svensk halvstatlig ideell organisation inom hélso- och sjukvard,
och Swedish Medtech, branschorganisationen fér medicinteknik
i Sverige. Getinge &r ocksa en stéttande medlem av Institutet
Mot Mutor.
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FN:s globala mal for hallbar
utveckling (SDG)

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELLBEING EDUCATION EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND

1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH

SUMPTION
/AND PRODUCTION

QO

1 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS
ACTION FORTHE GOALS

™ 3 &

"
oy

THE GLOBAL GOALS
ForSustanable Divlopment

De 17 globala malen (SDG) som FN lanserade i september 2015
syftar till att uppna de férandringar som kravs for att forverkliga en
langsiktigt hallbar utveckling till 2030. Foretagens engagemang och
atgarder ar avgérande for att uppna dessa globala mal.

Getinge stddjer alla FN:s 17 globala mal for en miljomaéssigt,
socialt och ekonomiskt héllbar utveckling, men har identifierat
ett antal mal som bast motsvarar foretagets paverkan péa affaren.
Dessa mal ar:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 3 - Sikerstilla hilsosamma liv och frimja
vilbefinnande for alla i alla aldrar

e

Getinge ar verksamt inom den medicintekniska industrin och bidrar

som foretag med sina innovationer for att avsevart forbattra halsa
och vélbefinnande som en integrerad del av sin verksamhetsstra-
tegi. Detta inkluderar alla interna och externa beréringspunkter —
egna anstallda, leverantérer, distributorer och kunder.

Mal 4 - Sdkerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla

4 GODUTBILDNING
FORALLA

L]

Getinge bidrar kontinuerligt till att samarbetspartners inom hélso-

och sjukvardsorganisationer, universitet och lakarutbildningar
utbildar och trdnar hélso- och sjukvardspersonal samt studenter
som pabdrjar sin medicinska utbildning. Getinge stédjer Prathams
utbildningsprogram i Indien for att forbattra utbildningskvaliteten
for barn i kampen mot fattigdom. Getinge samarbetar ockséd med
Universeum, Sveriges nationella vetenskapscentrum. Med detta
partnerskap stédjer Getinge Universeum i deras uppdrag att starka
vetenskaplig kompetens och innovation och att bidra till en hallbar
samhallsutveckling. Att fa utbildning av hog kvalitet &r en grund
for ett mer framgangsrikt liv.

5 JAMSTALLDHET

g Mal 5 - Jamstélldhet
Mangfald, jamstélldhet och inkludering ar inte bara en del av
Getinges utékade hallbarhetsramverk, utan ocksa viktiga kompo-
nenter i foretagets strategi. Getinge har ett starkt engagemang for
att sakerstalla lika mojligheter och 6verbrygga klyftor mellan knen
i hela foretaget.

| arets rapport fran Allbright kléttrar Getinge upp till plats 13 fran
nummer 129 (2021) pa den grona listan 6ver féretag som uppnér
jamstélldhet mellan konen (40/60). Det &r ett resultat av aratals
arbete med jamstalldhet och mangfald.

Denna rapport belyser de problem som finns i dagens féretag
och Getinge kommer att fortsatta arbeta for att uppna full jam-
stalldhet mellan kénen.

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Mal 6 - Sakerstilla tillgangen till vatten

och sanitet for alla

Genom sina EcoDesign-principer har Getinge atagit sig att
tillhandahalla ett hallbart erbjudande med produkter som mojliggor
minskad vattenforbrukning under hela livscykeln. Getinge stodjer
ocksa WaterAid i deras arbete med att 6ka tillgangen till rent vatten,
toaletter och god hygien for alla, 6verallt inom en generation.
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e Mal 8 - Verka for varaktig, inkluderande och
3 hallbar ekonomisk tillvixt, full- och produktiv sys-
selsdttning med anstindiga arbetsvillkor for alla

Som global aktér arbetar Getinge for att framja en langsiktig hallbar

Tw
]

ekonomisk tillvaxt, hogre produktivitetsniva och teknisk innova-
tion. Getinge stravar efter att skydda arbetstagarnas rattigheter,
garantera en saker och trygg arbetsmiljo samt jamlikhet och lika
villkor i arbetslivet.

12 {Beamon
Mal 12 - Sakerstilla hallbara konsumtions-
och produktionsmonster
Getinge adresserar definierade mal och indikatorer kopplade till
koldioxidutslapp, energieffektivitet, EcoDesign, avfall och ater-
vinning. Getinge arbetar for att uppna en mer héllbar konsumtion
och produktion som ar férankrad i miljomassigt hallbara mal och
som 6verensstammer med internationella normer, standarder och
certifieringar som ISO 14 001.
(tf Mal 13 — Vidta omedelbara atgarder for
@ att bekdmpa klimatférandring och
dess konsekvenser
Getinge har atagit sig att gora sitt yttersta for att bekdmpa klimat-
férdandring och arbetar aktivt for att minimera sin miljopaverkan.
Foretaget har atagit sig att uppna Parisavtalets mal om att begrénsa
den globala uppvarmningen till 1,5 °C éver férindustriella nivaer
och har anslutit sig till Science Based Target-initiativet. Getinge
har satt ett netto noll mal fér utslapp av CO:z i hela vardekedjan till
2050 och @mnar bli CO2 neutral i egen produktion redan 2025.
GENOMFORANDE

17 OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

@

Starka globala partnerskap och samarbeten ar nyckeln till att

Mal 17 - Partnerskap for att uppna malen

férverkliga hallbara utvecklingsmal. Getinge samarbetar med sina
kunder och partners i den dagliga verksamheten fér att utveckla
produkter och lI6sningar som bidrar till en mer héllbar hilso- och
sjukvard. Dessutom samarbetar féretaget med den akademiska
varlden, branschorganisationer, icke-statliga organisationer och
regeringar for att identifiera och utveckla skalbara I6sningar pa
halso- och sjukvérdsrelaterade utmaningar.
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EU-taxonomin

Taxonomin fokuserar pa de sektorer som typiskt sett &r mest
belastande for miljon och for ar 2022 foreligger fortsatt endast
rapporteringskrav for de tva forsta miljomalen — begrénsning av
klimatférandringar och anpassning till klimatférandringar. Getinge
verkar i en sektor som i mycket ringa omfattning har koppling till
de tva férsta miljomalen eftersom tillverkning av medicintekniska
produkter har vdsentligt mindre klimatpaverkan an de sektorer och
aktiviteter som primért traffas av dessa miljémal.

| syfte att identifiera aktiviteter som omfattas av taxonomin har
Getinge under aret fortsatt i den arbetsgrupp som tillsattes 2021
samt med stdd av extern expertis analyserat bolagets ekono-
miska aktiviteter och investeringar samt kartlagt dessa emot
Taxonomiférordningen och dess delegerade akter. Utifran denna
analys konstaterades att Getinges huvudsakliga verksamhet i form
av tillverkning av medicintekniska produkter inte omfattas av de
ekonomiska aktiviteter som ar definierade i taxonomin for de forsta
tva miljomalen, vilka tratt i kraft och géller for rakenskapsaret 2022.
Getinge arbetar trots detta mycket aktivt med hallbarhetsfragor
och har som mal att vara CO,-neutralt i egen verksamhet, kopplat
till produktion, 2025. Getinge har ocksa satt som maél att vara
netto noll i hela vardekedjan till 2050. Som ett led i denna stravan
gors bland annat investeringar i energibesparande utrustning

relaterat till byggnader samt investeringar i elbilar och vissa av
dessa aktiviteter har efter utvardering bedomts vara definierade i
taxonomin. Aktuella belopp for aktiviteterna ifraga samt tillampade
redovisningsprinciper framgér nedan. Féregaende ars rapport-
ering var baserad pa kidnd information per januari 2022 medan
rapporteringen for 2022 ar uppdaterad efter senare klargéranden i
taxonomi-regelverket.

For 2022 har rapporteringskrav kring sé kallad taxonomiféren-
lighet (“alignment”) tillkommit jamfort med 2021. Vad géller de
aktiviteter som rapporterats under kapitalutgifter i tabellen
nedan har vi endera kunnat konstatera att dessa aktiviteter ej ar
taxonomifdrenliga eller ej haft mojlighet att utreda om dessa krav
uppfylls da denna information ej varit méjlig att erhalla fran de
aktuella leverantérerna.

EU taxonomin stipulerar ocksa vissa krav kopplat till s k
minimiskyddsomraden (“minimum safeguards”) inom fyra specifika
omraden. Getinges position per utgangen av 2022 ar att koncernen
i allt vasentligt uppfyller dessa krav. Dock har Getinge ytterligare
processer att sdkerstalla innan samtliga dessa mal ar uppfyllda.
Det géller framfor allt kraven kring s k leverantérs-due diligence.
Det pagar ett arbete for att ticka detta identifierade gap.
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Andel av omsittningen fran produkter eller tjanster som dr forknippade med ekonomiska verksamheter som ir forenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2022
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A.l. Miljomassigt héllbara
(taxonomiférenliga) verksamheter

De miljomassigt hallbara
(taxonomiforenliga) verksamheternas
omsaéttning (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljo-
méssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

Omsaéttningen hos de verksamheter
som omfattas av taxonomin men som
inte ar miljoméssigt hallbara

(ej taxonomiférenliga) (A.2)

Totalt (A.1+A.2) 4)

B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattningen hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 28292 100%

Totalt (A+B) 28292" 100%
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Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjinster som dr forknippade med ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven-upplysningar som omfattar ar 2022
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheter
De miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheternas kapitalutgifter (A.1)
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomi
men som inte &r miljmassigt hallbara (e]
taxonomiférenliga)
Tillverkning av koldioxidsnal transportteknik 3.3 0 0%
Transport med motorcyklar, personbilar och
|atta motorfordon 6.5 27 1%
Installation, underhall och reparation av
energieffektiv utrustning 7.3 34 2%
Installation, underhall och reparation av ladd-
stationer for elfordon i byggnader (och
parkeringsplatser i anslutning till byggnader) 7.4 2 0%
Installation, underhall och reparation av instru-
ment och anordningar for métning, reglering
och kontroll av byggnaders energiprestanda 75 2 0%
Installation, underhall och reparation av tekniker
for fornybar energi 76 12 1%
Forvarv och dgande av byggnader 77 434 23 %
Kapitalutgifter hos de verksamheter som omfat-
tas av taxonomin men som inte dr miljomassigt
hallbara (ej taxonomifdrenliga) (A.2) 511 27 %
Totalt (A.1+A.2) 51199  27%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 1384 73 %
Totalt (A+B) 18952 100 %
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomi-
férenliga) verksamheter

Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomaéssigt
hallbara (ej taxonomiférenliga)

Driftsutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte
armiljomassigt hallbara (ej taxonomi-
férenliga) (A.2)

Totalt (A.1+A.2) g

B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 850 100 %

Totalt (A+B) 850 100 %

1) Avser koncernens nettoomsattning for rakenskapsaret 2022, vilket motsvarar de intdkter som uppstar i den ordinarie verksamheten redovisade i enlighet med IFRS 15. Se dven not 12 till den finansiella rapporteringen.

2) Avser kapitalutgifter relaterade till investeringar i materiella anlaggningstillgangar, immateriella tillgdngar samt nyttjanderéatter enligt IFRS 16 (se not 12 och not 20 i arsredovisningen). Tillgangar som tillkommit genom rérelseférvarv ingar med undantag fér goodwill som
inte dr en identifierbar immateriell tillgang enligt definitionen i IAS 38.

3) Avser driftsutgifter hanforbara till redovisade kostnader fér forskning och utveckling, renovering av byggnader, korttidsleasingavtal, underhall och reparationer samt andra direkta kostnader som krévs for en effektiv daglig drift av materiella anlaggningstillgangar.

4) Getinge harisin verksamhet inte identifierat nagra intdkter som omfattas av taxonomins ekonomiska aktiviteter (taxonomy-eligible) avseende de klimatrelaterade miljémal, vilka trétt i kraft och ar géllande for rdkenskapsaret 2022.

5) Getinges huvudsakliga verksamhet i form av tillverkning av medicinteknisk utrustning omfattas inte av de klimatrelaterade miljcmalen i taxonomiférordningen, vilka tratt i kraft och ar gallande fér rakenskapsaret 2022. Getinge har emellertid som mal att bli klimatneutralt
i egen verksamhet avseende produktion till &r 2025 och har darfér investerat i energibesparande utrustning relaterat till byggnader, laddstationer for elbilar samt nyttjanderatter avseende elbilar och lokaler, vilka omfattas av taxonomin.

6) Investeringar i energibesparande utrustning har bedomts vara taxonomy-eligible enligt aktiviteterna 7.3, 7.4 samt 7.5 i Annex 1i Taxonomiférordningen och investeringar i laddstationer och nyttjanderatter avseende elbilar ar taxonomy-eligible enligt aktivitet 7.3 respek-
tive aktivitet 6.5 Annex 1. Investeringar i solpaneler samt nyttjanderétter avseende lokaler och andra investeringar i byggnader ar taxonomy-eligible enligt aktivitet 7.6 respektive 7.7 i Annex 1. Samtliga aktiviteter som bedémts vara taxonomy-eligible har allokerats till det
forsta klimatmalet — begransning av klimatférandringar — eftersom taxonomin inte tillater att en specifik aktivitet allokeras till mer &n ett miljomal och darigenom medtas mer d4n en gang.

7) Identifierade driftsutgifter vilka omfattas av Taxonomin 2022 uppgar till 0 Mkr.
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Hallbarhetsbilaga

Hallbarhet - organisation
och styrning

Styrelsen ar det hogsta styrande organet som har det 6vergripande
ansvaret for beslutsfattande i vdasentliga omraden, inklusive hallbar-
hetsfragor, och som 6vervakar Getinges koncernlednings styrning
av dessa. Styrelsen ansvarar, med stdd av Getinges koncernledning,
for att utveckla, godkdnna och uppdatera organisationens syfte,
kunderbjudande och uppdragsbeskrivningar, strategier, policyer och
mal relaterade till hallbar utveckling. De radfragas om védsentliga
omraden och due diligence av organisationens paverkan pa
ekonomi, miljé och manniskor. Styrelsen informeras om framsteg
och relaterade risker under regelbundna affarséversynsméten.
Styrelsen ansvarar ocksa for att granska och godkanna rapporterad
hallbarhetsinformation, inklusive organisationens vdsentliga om-
raden en gang per ar vid godkdnnande av bolagets arsredovisning
och hallbarhetsredovisning. Styrelsen har inréttat tva férberedande
utskott, revisions- och riskutskottet och ersattningsutskottet, vars
uppgifter dven omfattar att behandla olika aspekter av héllbarhets-
fragor. Se mer information om Getinges bolagsstyrningsmodell
pa sidorna 30-37 och 42-49. Styrelsen har godként planen att ge
bolagets revisorer i upprdrag att utféra en oversiktlig granskning av
halbarhetsrapporten 2022. Getinge har inréttat en hallbarhets-
styrelse pa ledningsniva som omfattar Getinges koncernledning och
i tillampliga fall andra kollegor, som 6vervakar styrningen av alla
hallbarhetsomraden, utarbetar initiativ, rekommendationer och
vagledande principer for godkdnnande av Getinges koncernledning
och Getinges styrelse.

Executive Vice President Human Resources & Sustainability
har det 6vergripande ansvaret for héllbarhetsfragor i den dagliga
verksamheten inom Getinge och representerar hallbarhets-
funktionen i Getinges koncernledning. Var och en av foretagets
affirsomraden och globala sélj- och serviceorganisationer ar dock
ansvariga for efterlevnaden av uppférandekoden och fér genom-
férandet av hallbarhetsmalen och policyataganden i sina respektive
linjeorganisationer med stod av separata funktioner, till exempel
Ethics & Compliance, Quality, Regulatory & Medical Affairs och HR &

Sustainability. Dessa funktioner ansvarar for att ta fram strategier,
policyer, riktlinjer, mal, processer och verktyg relaterade till dessa
fragor, som implementeras och integreras i affirsverksamheten.
Affarsomradena och gobala silj- och serviceorganisationen
ansvarar ocksa for utvardering av hallbarhetsrelaterade risker och
hantering av paverkan i deras verksamhet, sdsom milj6, hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen, bekdmpning av mutor och korruption,
manskliga rattigheter, arbetskraft och mangfald samt leverantors-
relationer. Framsteg och uppdateringar rapporteras och diskuteras
kvartalsvis i Getinges koncernledning (under affarséversynsméten

Namn

och i hallbarhetsstyrelsen) samt i styrelsen och dess utskott
regelbundet.

Styrdokument inom hallbarhet

Getinges globala hallbarhetsramverk atféljs i hela organisationen
av Getinges globala policyer som godkéants av styrelsens direktiv
samt Standard Operating Procedures (SOPs) godkdnda av den
ansvariga medlemmen i Getinges koncernledning, se
www.getinge.com. Ytterligare interna ESG-relaterade styrdokument
beskrivs i nedanstaende tabell:

Namn

Direktiv om samhaéllsdonationer

Globalt direktiv om granskning av sanktioner
Direktivom globala anbud

Interaktioner med konkurrenter

Mangfaldsdirektiv

Direktiv avseende arbetsratt

Direktivom Getinges internationella uppdrag

Globalt direktiv for resor och utgifter

Globala riktlinjer for formaner och styrningsdirektiv
Direktiv om cybersékerhetslivscykel

Globalt tjanstebilsdirektiv

Globalt direktiv géllande gavor och representation
Direktiv for kompetensutveckling och utbildning
Arbetsmiljodirektiv

Direktiv for hantering av produktrisker

Direktiv for miljoovervakning for slutgiltigt steriliserade vardprodukter
Direktiv for hantering av kundproblem

Direktiv for hantering av bristande 6verensstammelse
Direktivet om utredningar av uppférandekoder
Direktiv for visselblasning och férbud mot repressalier — Globalt
Miljéutredning & planering (SOP)
Miljokommunikation (SOP)

Hantering av nddsituationer (SOP)

EcoDesign (SOP)

Efterlevnad av miljélagar (SOP)

Hantering av miljorisker (SOP)

Miljéévervakning & forbattring

Overvakning och utvirdering av leverantérers resultat
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Hantering av forfragningar om korrigerande atgérder mot leverantérer (SCAR)
Process for hantering av korrigerande och férebyggande atgarder (CAPA)
Masterplan for datoriserad systemvalidering

Riskanalys for datoriserade system

Kvalificering av plattformar for programvara och IT-infrastruktur
Introduktion och kvalificering

Landsspecifik markning

Produktriskbeddmning & produktriskkontroll
Leverantérsrevisioner

Hantering av farligt material - logistik

Hantering av skrot — logistik

Transportforberedelser paketering och leverans - logistik
Hantering av kundklagomal géllande produkt
Eftermarknadsuppfdljning

Datoriserad systemvalidering

Utvardering av halsorisker

Nyckeltal for kvalitets- och produktregulatorisk styrning (QRC)
Hantering av sédkerhetsincidenter

Getinges kvalitetspolicy

Getinges miljopolicy

Medarbetarpolicy

Global policy mot mutor och korruption

Uppférandekod for leverantorer

Global handelspolicy

Hallbarhetspolicy

Policy for ménskliga réttigheter

Global konkurrensréttspolicy
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Externa ESG-betyg

Getinge for en standig dialog med finansiella intressenter och

kreditvarderingsinstitut for att kunna erbjuda en transparent

kommunikation kring ESG-fragor och indikatorer.

Kreditvarderingsinstitut

Resultat 2022

Bolagsstyrningsrapport Arsredovisning

Senaste bedémning

Sustainalytics ESG-riskbetyg 2022: 21,2 Medelhdg risk Nov 2022
ESG-riskbetyg 2021: 25,3 Medelhdg risk
ISSESG Riskbetyg B- Nov 2022
Prestandapoang 58,5
Transparensniva: Mycket hog
Status: Prime
MSCI Riskbetyg BBB Nov 2022
Ecovadis Poang 48 Mars 2022
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Redovisningsprinciper

BERAKNINGAR AV VAXTHUSGASUTSLAPP

Avgransning: Alla utsldpp av vaxthusgaser konsolideras fran
enheter som Getinge har operativ kontroll 6ver (se dven sidorna
120-121,130).

For Scope 1-, 2- och 3-utslapp ar CO2 den dominerande véaxthus-
gasen i berdkningen, eftersom emissionsfaktorer som tillampas
pa energiférbrukning for olika energikallor omvandlas till MWh/
CO:e. Se sidan 156 for omrakningsfaktorer och virmevarden som
anvands for gas och olja. Getinge anvander COz-utslappsfaktorer
som kan inkludera sma mangder konverterad CHa och N20, i
férekommande fall.

Getinge rapporterar inte andra ozonpaverkande @mnen
eller vaxthusgaser, inte heller pa biogena koldioxidutslapp.
Basaret for berdknande av utsldppsvarden ar 2019, om inte annat
anges. Basaret valdes med anledning av att interna system harmo-
niserades Over alla produktionsplatser under aret.

Véxthusgasutslappen fér Scope 1 och 2 berdknas baserat pa
Greenhouse Gas Protocol: Corporate Accounting and Reporting
Standard (reviderad utgava). Utslappssfaktorerna bibehalls och
uppdateras regelbundet. De globala Scope 1-utslappsfaktorerna
for bransleforbranning (2,7 kg CO2/kWh) kommer fran Department
for Business, Energy and Industrial Strategy 2021 Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting, i enlighet med IPCC
2006 Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories. Lands-
specifika (platsbaserade) faktorer hamtas fran IEA 2019 lands-
specifika faktorer. Dessutom har leverant6rsspecifika faktorer
analyserats lokalt for att rapportera utslapp baserat pa plats och
marknadsbaserad metodik. Pa grund av ofullstédndig information
fran leverantGrer rapporterar Getinge inte sina marknadsbaserade
vaxthusgasutslapp 2022, men stravar efter att kunna rapportera
sadana uppgifter i framtiden.

Getinge anvédnder en standardiserad emissionsfaktor fér gas fran
icke fornybara kallor pa 1,88496 kg CO2e/Nm3 (killa https://ghg-
protocol.org/sites/default/files/Emission_Factors_from_Cross_Se-
ctor_Tools_March_2017.xIsx).

Utsldppsfaktorerna for Scope 2 kommer fran IEA 2019 och ar
specifika for varje land, i linje med de reviderade IPCC-riktlinjerna
for nationella vaxthusgasinventeringar: Referensmanual. Scope
2-utsldppen av vaxthusgaser berdknas baserat pa Greenhouse Gas
Protocol: Corporate Accounting and Reporting Standard (reviderad
utgava).

Getinge berdknar Scope 3-utsldpp av vaxthusgaser enligt
GHG-protokollet: Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard. Scope 3-utslapp av vaxthusgaser definieras
som alla andra indirekta utsldpp som uppstar i ett foretags varde-
kedja. GHG-protokollets standard omfattar 15 kategorier av Scope
3-utslapp av véxthusgaser som organisationer ska rapportera.

Vasentliga kategorier for rapportering av Scope 3-utslapp av
vaxthusgaser faststélls med hjilp av GHG-protokollet Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Nar det géller scope 3 har den huvudsakliga prestationen under
2022 varit analysen av alla 15 utslappskategorier och faststéllandet
av en baslinje fran 2021 for att kunna inrapportera malen for
Science Based Target initiative. De kategorier som har storst paver-
kan pa utsldapp i Getinges vardekedja ar inkp av material (~30 %),
distribution och logistik (~10 %) och anvandning av produkter
(~45 %).

Enligt Getinges atagande av Science Based Targets initiative
(SBTi) har foretaget definiterat sina utslappsmal och lamnat in
baslinjen for validering av SBTi under 2022. Getinges baslinje
for scope 3-utslapp for 2021 har uppskattats med hjalp av den
utgiftsbaserade metoden. 2022 strévar Getinge efter att 6verga till
ett viktbaserat tillvigagangssitt, inklusive information fran véara
leverantdrer, radgivare och konverteringsfaktorer som hamtas fran
offentligt tillgdngliga databaser. Getinge kommer att rapportera
utslappssiffror for Scope 3 efter verifiering av malen och baslinjen
for SBTi 2023.
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Ingen anvandning av kompensation vid utslippsminskning
Getinge strévar efter att na sina mal om att minska utslappen av
vaxthusgaser utan att anvdnda kompensation for detta i storsta
mojliga utstrackning. Getinge ar inférstatt med att GHG-protokollet
accepterar att minska CO2z-utsldppen genom CO2-kompensation,
men det &r inte accepterat av Science based Targets Initiative
(SBTi)

Det finns olika marknadsinstrument for att neutralisera
koldioxidutslapp:

REC (Renewable Energy Certificate) ar en typ av energicertifikat
(EAC) som representerar miljomassiga egenskaper for produktion
av en megawattimme (MWh) energi producerad av férnybara
energikéllor. Med hjélp av EAC:er kan slutanvandare 6ver hela
varlden gora tillforlitliga pastadenden om sin energianvandning fran
férnybara kéllor. Eftersom REC accepteras av SBTi/GHG-protokollet
betraktas inkdp av REC inte som "offsetting" hos Getinge.

Under 2022 nar man 6vergick till certifierade koldioxidneutrala
energiprodukter (dvs. via REC) har dessa statt for 22 % (2 351 ton
CO2e) av den totala utslappsminskningen i Scope 1och 2 fran
produktionen.

Koldioxidkrediter eller verifierade koldioxidenheter ( VCU:er)
Varje VCU representerar en minskning eller borttagning av ett ton
koldioxidekvivalent (CO2€e) som uppnatts genom ett projekt men
bidrar inte till 6kningen av energiproduktionen fran férnybara kéllor.
Darfor accepteras inte koldioxidkrediter som utslappsminskning
av SBTi. Hos Getinge betraktas kop av koldioxidcertifikat, i syfte att
neutralisera utslapp fran icke-fornybara kallor, som "offseting”. Det
bidrar till att neutralisera utslapp som en tillfallig I6sning samtidigt
som planerimplementeras for att 6ka energieffektiviteten, minska
energiforbrukningen och byta till férnybara energikéllor dar sa ar
mojligt. Lokala utslappsminskningar som baseras pa detta tillva-
gagangssétt ingar inte i foretagets rapportering av utslappsminsk-
ningar. Energi fran icke-férnybara kéllor rapporeras som sadan.
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Berikning av utsldpp fran fordon

Getinges fordonsflotta bestér till 100 % av leasade fordon. Utslapp
fran leasade fordon under Getinges operativa kontroll berdknas
genom att multiplicera kontrakterad arlig korstracka i km med

CO2 emissionsfaktorer per fordon fran fordonstillverkare (i gCO2/
km). Data som redovisas for utsldpp fran leasade fordon baseras
pa leverantdrsdata (72%) och uppskattningar (28%) dar data inte
kunde erhéllas eller verifieras fran leverantérer. Fér uppskattningar
har en standardiserad intern medelfaktor pa 160 g/km per fordon
tillampats.

Berikning av utsldpp fran kontors- och lagerlokaler

Utslépp fran dgda och hyrda kontor och lager berdknas genom

att multiplicera arbetsplatsytan i m? med en medelfaktor av
energiforbrukningen per ar (kWh/m2 per ar). For kontor ar denna
faktor 242,19 kWh/ar och for lager 96,88 kWh/ar (kélla: https://www.
iotacommunications.com/blog/benchmarking-commercial-
building-energy-use-per-square-foot/). Summan av berdknad arlig
energiforbrukning per kontor/lager multipliceras sedan med lands-
specifika emissionsfaktorer for respektive lokal. Emissionsfaktorer:
(IEA 2019) CO2-utslapp per kWh el och varme (gCO2/kWh).

METODIK FOR RAPPORTERING
AV MEDARBETARDATA

GRI 2-7 Medarbetare

De data som presenteras &r himtade fran Getinges globala HR
informationssystem (HRIS). Data rapporteras som en 6gonblicks-
bild i slutet av rapporteringsperioden. Siffrorna presenteras i
heltidsekvivalenter, FTE. FTE d&r en gemensam definition med
Finance, utformad for att skapa en effektiv och lattanvand balans
mellan medarbetarkostnad och mangden produktiva medarbetare.
Detta inkluderar darfor alla anstéllda som antingen ar aktiva eller ar
pa betald ledighet, men utesluter alla anstéllda som &r pé obetald
ledighet. Varje anstélld raknas sedan med sitt rapporterade FTE-
varde som representerar deras arbetstid.

For uppgifter om kon kan andra kategorier an "Man" eller "Kvinna"
véljas. Dessa presenteras tillsammans under "Ovriga" pa grund
av det laga antalet medarbetare i dessa kategorier. Styrningen av
konsklassificeringen ar att den ska registreras i systemet sd som
den angesiden anstilldes pass eller i ndgot annat landsspeci-
fikt juridiskt dokument. Region definieras utifran den juridiska
enhetens geografiska plats.

GRI 2-8 Medarbetare som inte dr anstillda

De data som presenteras dr hdmtade fran Getinges globala HR
informationssystem (HRIS). Data rapporteras som en 6gonblicks-
bild i slutet av rapporteringsperioden. Siffrorna presenteras i
heltidsekvivalenter, FTE. FTE &r en gemensam definition med
Finance, utformad for att skapa en effektiv och lattanvédnd balans
mellan medarbetarkostnad och mangden produktiva medarbetare.
Detta inkluderar darfor alla anstéllda som antingen ar aktiva eller ar
pa betald ledighet, men utesluter alla anstéllda som &r pé obetald
ledighet. Varje anstélld raknas sedan med sitt rapporterade FTE-
varde som representerar deras arbetstid.

GRI 401-1 Nyanstillda och personalomséttning

De data som presenteras dr hdmtade fran Getinges globala HR

informationssystem (HRIS). Data rapporteras under en period pa

ett &r for personer som anstélls under 2022 eller som har sin sista

kontraktsdag 2022.

For bade uppsagningar och anstéllningar presenteras siffrorna i

FTE. Definitionen liknar den i 2.7 med foljande undantag

1. Endast fast anstéllda raknas i téljare och ndmnare — alltsa
exkluderas det lilla antalet tillfalligt anstéllda. Detta ar féretags-
standard for att undvika att data belamras med uppségningar pa
grund av planerat kontraktsslut.

2. Medarbetare som &r aktiva, ar pa betald ledighet (som f6r 2.7)
men dven personer pa obetald ledighet inkluderas for att sdker-
stélla att dven anstéllda som av ndgon anledning &r pa obetald
ledighet under sin uppsagning rdknas.
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For uppgifter om kon kan andra kategorier &n "Man” eller "Kvinna”
viljas. Dessa presenteras tillsammans under "Ovriga" pa grund
av det laga antalet medarbetare i dessa kategorier. Styrningen av
konsklassificeringen ar att den ska registreras i systemet sd som
den anges i den anstilldes pass eller i ndgot annat landsspecifikt
juridiskt dokument.

Aldersgrupp anvinder det registrerade fédelsedatumet for att
berdkna aldern i slutet av rapporteringsperioden. Om fodelse-
datum saknas eller ar felaktigt registreras det som ogiltigt. Styr-
organ definieras som medarbetare som har chefsansvar gentemot
andra anstdllda - internt eller externt. Det finns ingen annan
globalt insamlad minoritetsdata.

GRI 401-3 Forildraledighet

De data som presenteras dr hamtade fran Getinges globala HR
informationssystem (HRIS). Data rapporteras under en period pa ett
ar for personer som gar pa ledighet eller atervander fran ledighet.

Alla typer av forédldraledighet hanteras som standard lokalt i
enlighet med lokala regler, bestimmelser och avtal, och darfor ar
det svart att rapportera global data om detta. All féraldraledighet
maste registreras i det globala HRIS-systemet antingen om den f6r-
vantas vara eller faktiskt varar mer @n 14 kalenderdagar. Undantag
fran detta ar USA som gor en |6neintegration enligt lokala lagkrav
déar foéraldraledighet inte rapporteras separat. Getinge underséker
for ndarvarande om teamen i USA kan infora de globala registrerings-
och rapporteringskraven.

Flera forédldraledigheter for samma person raknas endast en
gang under perioden, men som tva éver flera rapporteringsperioder
(t.ex. om personen Overgar fran betald till obetald ledighet osv.)

For uppgifter om kén kan andra kategorier &n "Man" eller
“Kvinna" viljas. Dessa presenteras samlat under “Ovriga” pa grund
av det laga antalet anstéllda i dessa kategorier. Styrningen av
konsklassificeringen &r att den ska registreras i systemet sa som
den anges i den anstélldes pass eller i nagot annat landsspecifikt
juridiskt dokument.
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GRI 405-1 Mangfald inom styrelse,

koncernledning och anstillda

De data som presenteras dr hdmtade fran Getinges globala HR
informationssystem (HRIS). Data rapporteras som en 6gonblicks-
bild i slutet av rapporteringsperioden. Siffrorna presenteras i
heltidsekvivalenter, FTE. FTE dr en gemensam definition med
Finance, utformad for att skapa en effektiv och lattanvand balans
mellan medarbetarkostnad och mangden produktiva medarbetare.
Detta inkluderar darfor alla anstéllda som antingen ar aktiva eller
ar pa betald ledighet, men utesluter alla anstéllda som ar pa obe-
tald ledighet. Varje anstélld rdknas sedan med sitt rapporterade
FTE-vdrde som representerar deras arbetstid.

For uppgifter om kdn kan andra kategorier &n "Man” eller
“Kvinna” viljas. Dessa presenteras hir tillsammans under “Ovri-
ga” pa grund av det laga antalet medarbetare i dessa kategorier.
Styrningen av kdnsklassificeringen ar att den ska registreras i
systemet sa som den anges i den anstélldes pass eller i nagot
annat landsspecifikt juridiskt dokument. Liksom for aldersgrupp
anvénds det registrerade fodelsedatumet for att berdkna aldern
i slutet av rapporteringsperioden. Om fodelsedatum saknas eller
ar uppenbart fel, anges det som ogiltigt i ovanstdende. Styrorgan
definieras som medarbetare som har chefsansvar gentemot andra
anstéllda — internt eller externt. Getinge har ingen annan globalt
insamlad minoritetsdata.
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GRI Innehallsforteckning

Uttalande om anvandning:
GRI1anvand:

GRI 1 Foundation 2021

Tillamplig GRI sektorstandard:  ingen

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

Getinge har rapporterat i enlighet med GRI Standards foér perioden 1januari till 31 december 2022

GRI
Standard Upplysning Sidnummer Uteldmnande
GENERELLA UPPLYSNINGAR
GRI 2 Standard upplysning
1. Organisationen och rapporteringsprinciper
2-1 Organisationens namn 30,58
2-2 Organisationsenheter inkluderade i hallbarhetsrapporten 120-121,130
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson vid fragor om rapporten 130
2-4 Fordandringariinformation 130
2-5 Extern granskning 130,176
2. Aktiviteter och anstillda
2-6 Aktiviteter, vardekedja och 6vriga affarsrelationer 12-27,58 Informationen dr ofullstéindig. Givet den decentraliserade inkdpsorganisationen &r data for att
rapportera GRI 2-6 b ii ochiiii, c och d inte tillgdnglig/ofullstandig for att mota alla standardens krav.
Getinge stravar efter att erhélla informationen till kommande rapporter.
2-7 Medarbetare 139 Ej tillampligt. Getinge rapporterar inte pd GRI 2-7, biii (icke-garanterade timmar anstéllda,
och uppdelning pa kén och region) eftersom sddana medarbetarrelationer inte finns.
2-8 Medarbetare sominte ar anstallda 140,168
3. Styrning
2-9 Styrningsstruktur 33-40, 42-49 Réttsligt forbud. Det &r inte lagligt i Sverige att samla in uppgifter om position fér standarden vilket ror
underrepresenterade sociala grupper Informationen dr ofullstéandig. Getinge rapporterar inte pa hur
styrelsen totalt tacker kompetens relevant fér hallbarhet men kommer att revidera detta under 2023.
2-10 Nominering och val av hogsta ledning 32-33,35
2-11 Styrelseordforande 38
2-12 Hogsta styrande organets roll i arbetet med 6versyn och hantering av paverkan 34-40,42-49,148,165  Informationen ar ofullstindig. Getinge féljer inte en formaliserad process for intressenters
engagemang och styrelsen (GRI 2-12 b i).
2-13 Ansvarsfordelning vid paverkanshantering 34,36,42,48, 49,148,
165
2-14 Hogsta styrande organets roll i relation till hallbarhetsredovisningen 36,130, 165
2-15 Intressekonfliker 30,34-35,38-40,112  Informationen dr ofullsténdig. Rapporterad information beskriver inte fullstandigt processer for hur
hégsta styrande organ sékerstaller att intressekonflikter forhindras, mildras och upplyses (GRI 2-15 a,
b ii) Getinge stravar dock efter att fd med s&ddan information i framtida rapporter.
2-16 Kommunikation av kritiska fragestallningar 34-35,37 Konfidentialitetsbegransningar. Det totala antalet och arten av kritiska problem som

kommunicerades till styrelsen under 2022 publiceras inte externt.
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GRI
Standard  Upplysning Sidnummer Uteldmnande

3. Styrning (forts.)

2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet Ingen information tillganglig. Atgérder som vidtagits fér att 6ka den kollektiva kunskapen, kompetensen
och erfarenheten hos styrelsen avseende hallbar utveckling har inte registrerats i ett formaliserat for-
farande 2022.

2-18 Utvéardering av det hdgsta styrande organets arbete 35 Ingen information tillgdnglig. Styrelsens och koncernledningens arbete utvédrderas regelbundet, och en

gang om aret genomfor styrelsen en utvardering med hjélp av en enkat som tillhandahalls av en extern
leverantdr. Detta tacker hela styrelsens arbete men inte specifikt i detalj hur den 6vervakar hanteringen
av organisationens paverkan pa ekonomi, miljé och manniskor.

2-19 Ersattningspolicy 63-65

2-20 Process for att avgora ersattning 35,63-65 Informationen &r ofullstandig. Getinge haringa uppgifter om engagemanget med externa konsulter
avseende erséattningar (GRI 2-20 a iii).

2-21 Arlig total ersattningskostnad Ingen information tillganglig. Getinge samlar inte in de uppgifter som krévs fér denna upplysning.

Getinge foljer svensk praxis for ersattningsrapporter, som innehéller liknande men inte exakt de nyckeltal
som féreskrivs av GRI.

4. Strategi, policy och implementering

2-22 Utlatande om utvecklingen av hallbarhetsstrategin 9,14,130
2-23 Policyataganden 147 Informationen dr ofullstandig. Rapporterad information uppfyller inte alla krav (GRI 2-23 a ii, iii och b ii),
men Getinge stravar efter att redovisa sddan information i framtida rapporter.
2-24 Implementering av policyataganden 147-148
2-25 Process for att dtgdrda negativa effekter 148 Informationen &r ofullstandig. Rapporterad information uppfyller inte alla krav (GRI 2-25 a, c och €),
men Getinge stravar efter att redovisa saddan information i framtida rapporter.
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angeldagenheter fér organisationen 148
2-27 Efterlevnad av lagstiftning och bestammelser 58-61,148, 151 Informationen &r ofullsténdig. Getinge upplyser om betydande fall av bristande efterlevnad av lagar och
regler pd de angivna sidorna men upplyser inte om penningvérde av béter eller uppdelning av instanser for
att tacka alla standardkrav (GRI 2-27 a i, b och d), men Getinge strévar efter att redovisa sadan information
under 2023.
2-28 Medlemskap i branschorganisationer 159
5. Intressentdialog
2-29 Forhallningssétt till intressentgrupper 135
2-30 Kollektivavtal Ingen information tillganglig. Getinge foljer lokala reglerialla verksamhetslander men samlarinte in
landsspecifik information om kollektivavtal pa global niva.
VASENTLIGA OMRADEN

GRI 3 Vistenliga omraden
1. Organisationen och dess rapporteringsprocesser

3-1 Process for att identifiera vasentliga omraden 133-135

3-2 Véasentligaomraden 134-135
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GRI
Standard  Upplysning Sidnummer Utelimnande

Kvalitetskultur - Produktkvalitet, sidkerhet for vardpersonal och patienter

GRI 3-3 Hantering av vdsentliga omraden 138 Informationen &r ofullstandig. Getinge beskriver inte fullt ut faktiska och potentiella, negativa och
positiva effekter pa ekonomin, miljon och ménniskorna, inklusive paverkan pa ménskliga rattigheter for
detta vasentliga omréade, och upplyserinte helt om alla effekter av aktiviteter eller effekter av sina affars-
relationer, och beskriver inte heller helt atgérderna for att hantera sadana effekter eller processerna for att
spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgérder, som ingér i organisationens
verksamhetspolicy, upplyses inte men Getinge stravar efter att rapportera sadan information i framtiden.

GRI 416: Kunders hilsa och sikerhet

416-1 Beddmning av hdlso- och sékerhetseffekter i produkt- och tjdnstekategorier 138

416-2 Incidenter av bristande regelefterlevnad rérande hélso- och sdkerhetseffekter i produkt- och tjan- 138
stekategorier

Egna
Egna Kundkvalitetsindex 137-138

Egna Kundutbildningar 138

Engagerade medarbetare - Humankapital (inklusive medarbetarengagemang, mangfald, jamlikhet, inkludering och tillhdrighet, utbildning och hilsa och sédkerhet)

GRI3-3 Hantering av vdsentliga omraden 139 Informationen &r ofullstidndig. Getinge beskriver inte fullt ut faktiska och potentiella, negativa och
positiva effekter pa ekonomin, miljon och ménniskorna, inklusive paverkan pa ménskliga rattigheter for
detta vasentliga omrade, och upplyserinte helt om alla effekter av aktiviteter eller effekter av sina affars-
relationer, och beskriver inte heller helt atgérderna for att hantera sddana effekter eller processerna for att
spéra deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgérder, som ingér i organisationens
verksamhetspolicy, upplyses inte men Getinge stravar efter att rapportera sddan information i framtiden.

GRI401: Anstéllda

401-1 Nyanstallda och personalomsattning 140

401-2 Formaner som ges till heltidsanstéllda som inte ges till visstidsanstallda eller 140 Ingen information tillganglig. En fullstandig lista éver férmaner for alla arbetsplatser och verksamhets-
deltidsanstallda lander samlas inte in pa global niva.

401-3 Foréldraledighet 140 Informationen dr ofullsténdig. Getinge kan inte rapportera p& 401-3a i sin helhet. Rétten till féraldraledighet

regleras av lokala regler, férordningar och individuella avtalsvillkor och det finns inga uppgifter som
registreras centralt for att ge en Gverblick. Getinge har inga register dver anstéllda som inte kommer
tillbaka fran féraldraledighet — vilket innebar att Getinge inte kan rapportera pa alla aspekter av 401-3e.

GRI403: Hilsa och sikerhet

GRI3-3 Hantering av vdsentliga omraden 143 Informationen dr ofullsténdig. Getinge beskriver inte fullstandigt faktiska och potentiella, negativa
och positiva effekter pa ekonomin, miljén och manniskorna, inklusive paverkan pa manskliga rattigheter
for detta vasentliga omrade. Inte heller upplyses det helt om alla effekter av aktiviteter eller resultat av
affdrsrelationer, och beskriver inte heller helt atgérderna fér att hantera sddan paverkan eller processerna
for att spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgéarder, som ingar i organisa-
tionens verksamhetspolicy, upplyses inte om, men Getinge stravar efter att rapportera sddan information
i framtida rapporter.

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sékerhet 143
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentutredning 143
403-3 Foretagshalsovard 143 Ingen information tillgdnglig. P4 grund av regionala skillnader samlar Getinge for ndrvarande inte in data

om foretagshélsovard pa global niva.
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GRI
Standard  Upplysning Sidnummer Utelamnande

403-4 Arbetstagarrepresentation, samrad och kommunikation om hdlsa och sékerhet 143 Ingen information tillgéanglig. Pa grund av regionala avvikelser samlar Getinge for narvarande inte in uppgifter om hélsa och
sdkerhetigemensamma chef-medarbetarutskott pa global niva.

403-5 Utbildning inom hélsa och sdkerhet for arbetstagare 144

403-6 Framjande av arbetstagarnas hélsa 144 Ingen information tillganglig. Pa grund av regionala skillnader samlar Getinge for ndrvarande inte in data fran alla verksam-
hetsplatser om hur arbetarnas tillgang till icke-yrkesmedicinska tjanster och halso- och sjukvardstjanster faciliteras, inte heller
information om négra frivilliga hdlsoframjande tjanster och program som erbjuds arbetstagare for att hantera stora icke-
arbetsrelaterade hélsorisker.

403-7 Forebyggande och begrénsning av effekter av hdlsa och sékerhet direkt kop- 144

plade till affarsrelationer

403-8 Medarbetare som omfattas av arbetsmiljéledningssystem 144 Informationen &r ofullsténdig. Getinge rapporterar for ndrvarande inte om information fran interna eller externa revisioner
av foretagshdlsovard & sdkerhetsledningssystem pé sina verksamhetsstallen men stréavar efter att rapportera sddana uppgifter
i framtiden.

403-9 Arbetsrelaterade skador 144-146 Informationen ar ofullstéandig. Pa grund av regionala skillnader rapporterar Getinge fér narvarande inte lokalt antal arbetade
timmar, inte heller (processerna for att faststalla) arbetsrelaterade faror som utgor en risk for allvarliga skador, inte heller
atgdrder som vidtagits eller pagar for att eliminera andra arbetsrelaterade faror och minimera risker med hjélp av hierarkin av
kontroller. Getinge strévar efter att fa sddan information i framtiden.

403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 146 Informationen dr ofullsténdig. Getinge samlar inte in uppgifter om arbetsrelaterad ohalsa fran entreprendrer eftersom det

ligger under externt arbetsgivaransvar.

GRI 404: Utbildning

GRI3-3 Hantering av vdsentliga omraden 142 Informationen &r ofullsténdig. Getinge beskriver inte fullstandigt faktiska och potentiella, negativa och positiva effekter pa
ekonomin, miljon och médnniskorna, inklusive paverkan pa manskliga rattigheter for detta vasentliga omrade. Inte heller upplyses
det helt om alla effekter av dess aktiviteter eller affarsrelationer, och beskriver inte heller helt atgarderna for att hantera sadan
paverkan eller processerna for att spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgérder, som ingariorga-
nisationens verksamhetspolicy, upplyses inte om men Getinge stravar efter att rapportera sadan information i framtida rapporter.

404-2 Utbildningsprogram for att framja anstélldas kompetensutveckling och program 142
for Gvergangshjalp

GRI405: Jimlikhet och mangfald

GRI 3-3 Hantering av vdsentliga omraden 141 Informationen &r ofullsténdig. Getinge beskriver inte fullstédndigt faktiska och potentiella, negativa och positiva effekter pa
ekonomin, miljon och manniskorna, inklusive paverkan pa manskliga rattigheter for detta vdasentliga omrade, inte heller upplyses
det helt om alla effekter av dess aktiviteter eller afférsrelationer, och beskriver inte heller helt atgarderna for att hantera sadan
paverkan eller processerna for att spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgérder, som ingar i orga-
nisationens verksamhetspolicy, upplyses inte men Getinge stravar efter att rapportera sadan information i framtida rapporter.

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och anstéllda 142 Ej tillampligt. Getinge rapporterar inte pa “minoriteter” eller “sarbara grupper”
Egna
Egna Sjukfranvaro 137
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GRI
Standard  Upplysning Sidnummer Uteldmnande

GRI Omradespecifika upplysningar

Affarsetik och regelefterlevnad (inkluderar anti-korruption och efterlevnad av lagstiftning)

GRI 3-3 Hantering av vdsentliga omraden 147 Informationen &r ofullstandig. Getinge beskriver inte fullt ut faktiska och potentiella, negativa och posi-
tiva effekter pa ekonomin, miljén och méanniskorna, inklusive paverkan pa manskliga rattigheter for detta
védsentliga omrade och utvalda GRI-upplysningar, och upplyser inte heller om alla atgérder for att hantera
sadan paverkan eller processerna for att spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran
dessa atgérder, inférlivade i organisationens verksamhet policys, upplyses inte, men Getinge stravar efter
att rapportera sadan information i framtiden.

GRI 205 Anti-korruption

205-1 Verksamheter utvarderade géllande risker relaterade till korruption 149-150 Informationen &r ofullstandig: Andelen verksamheter som beddms for korruptionsrisker i procent drinte
tillganglig for ar 2022 (GRI 205-1 a).

205-2 Kommunikation och utbildning om anti-korruptionspolicy och processer 150 Informationen &r ofullstandig. Getinge har inte samlat in uppgifter om hur stor andel av styrelsens
medlemmar och affarspartners som har fatt utbildning om antikorruption, uppdelat per region, under 2022.
Getinge kommer att samla in sddana uppgifter i framtiden for att uppfylla rapporteringskraven i denna
standard (GRI 205-2 a,b,c,d). Andelen medarbetare som fatt utbildning om antikorruption, per kategori ar
inte tillgénglig for 2022 (GRI 205-2 e).

205-3 Bekréaftade fall av korruption och vidtagna atgarder 150
GRI 206 Anti-konkurrens

206-1 Rattsliga atgérder for konkurrensbegréansande beteende, antikarteller- och monopolpraxis 150-151

GRI 417: Marknadsforing och méarkning

417-1 Krav pé produkt- och tjansteinformation och markning 151
417-2 Incidenter av bristande efterlevnad avseende produkt- och tjansteinformation och markning 151
417-3 Incidenter av bristande efterlevnad avseende marknadsféringskommunikation 151

GRI 418: Kundintegritet

418-1 Dokumenterade klagomal géllande brott mot kundintegriteten och férlust av kunddata 151
Egna

Egna Medarbetarutbildning i affarsetik 137,150

Minskliga rattigheter

GRI3-3 Hantering av vdsentliga omraden 151 Informationen &r ofullsténdig. Getinge beskriver inte fullt ut faktiska och potentiella, negativa och
positiva effekter pa ekonomin, miljon och méanniskorna, inklusive paverkan pa ménskliga rattigheter for
detta vasentliga omrade, och upplyser inte helt om alla effekter av aktiviteter eller effekter av sina affars-
relationer, och beskriver inte heller helt atgérderna for att hantera sddana effekter eller processerna for att
spara deras effektivitet internt. Information om lardomar fran dessa atgérder, som ingér i organisationens
verksamhetspolicy, upplyses inte men Getinge stréavar efter att rapportera sddan information i framtiden.

GRI 406: Icke-diskriminering

406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder 152
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GRI
Standard  Upplysning Sidnummer Uteldmnande

GRI Omradesspecifika upplysningar

Ansvarsfulla inkdp och leverantérshantering

GRI 3-3 Hantering av vdsentliga omraden 153

Utsldpp av vaxthusgaser och klimatpaverkan

GRI3-3 Hantering av vdsentliga omraden 136, 154-155, 157,167 Informationen dr ofullstandig. Getinge beskriver inte fullstdndigt faktiska och potentiella, negativa och positiva effekter pa
ekonomin, miljé och manniskor, inklusive paverkan pa manskliga rattigheter for det har vasentliga omradet, och upplyser inte helt
om alla handlingar att hantera sddan péverkan eller processerna for att spara deras effektivitet internt. Information om ldrdomar
fran dessa atgarder, som ingar i organisationens verksamhetspolicy, upplyses inte om, men Getinge strévar efter att rapportera
sadan information i framtiden.

GRI 302: Energi

302-1 Energikonsumtion inom organisationen 156,167
302-3 Energiintensitet 156
302-4 Minskning av energikonsumtion 156

GRI 305: Utsldapp

305-1 Direkta vaxthusgasutslapp (Scope 1) 130, 154,157,167 Informationen dr ofullsténdig. Getinge rapporterar inte om andra @mnen som bryter ned ozonskiktet eller vaxthusgaser (andra an
koldioxid), inte heller om biogena koldioxidutslapp. Pa grund av ofullstandiga uppgifter fran leveranttrerna rapporterar Getinge inte
vaxthusgasutsldpp enligt den marknadsbaserade metoden 2022, men stréavar efter att fa fram saddana uppgifter i framtiden.

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) 154,157,167 Informationen dr ofullsténdig. P4 grund av ofullstédndiga uppgifter fran leverantérerna rapporterar Getinge inte vaxthusgasutslapp
enligt den marknadsbaserade metoden 2022, men strévar efter att fa fram saddana uppgifter i framtiden.

305-3 Ovrigaindirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 3) 157 Ingen information tillgdnglig. Getinge kommer att rapportera om scope 3-utsldpp i sina viktigaste kategorier efter validering
av baslinjen och féretagets mal fran Science Based Targets Initiative 2023.

305-4 Intensitet for vaxthusgasutslapp 157

305-5 Utslappsreduktion 157,167

Cirkularitet: Avfall och atervinning

GRI3-3 Hantering av védsentliga omraden 158 Informationen dr ofullsténdig. Getinge beskriver inte fullstandigt faktiska och potentiella, negativa och positiva effekter pa ekonomin,
miljé och ménniskor, inklusive paverkan pa ménskliga réttigheter for det har vdasentliga omradet, och upplyser inte fullstandigt om
alla effekter av sin verksamhet eller av sina affarsrelationer, och beskriver inte fullstédndigt atgérderna for att hantera sddan paverkan
eller processerna for att spara deras effektivitet internt. Getinge strévar efter att rapportera sadan information i framtiden.

GRI 306: Avfall

306-1 Avfallsgenerering och betydande avfallrelaterade konsekvenser 158

306-2 Hantering av betydande avfallrelaterade konsekvenser 158

306-3 Genererat avfall 158

306-4 Ateranvint avfall 158 Informationen dr ofullsténdig. Getinge samlar inte in detaljerade uppgifter om lokala atervinningssystem och behandling av avfall
vid produktionsanldggningar pa global niva, men uppfyller lokala lagstadgade miljokrav i alla produktionslander.

306-5 Bortskaffat avfall 158 Informationen dr ofullsténdig. Getinge samlar inte in detaljerade uppgifter om lokala atervinningssystem och behandling av avfall

vid produktionsanldggningar pa global niva, men uppfyller lokala lagstadgade miljokrav i alla produktionslander.
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Revisors rapport over oversiktlig granskning av Getinge AB:s
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i Getinge AB, organisationsnummer
556408-5032

Inledning

Vihar fatt i uppdrag av styrelsen och ledningen i Getinge AB
("Getinge") att Gversiktligt granska Getinges hallbarhetsredovisning
for ar 2022. Foretaget har definierat héllbarhetsredovisningens
omfattning pa sidan 130 i detta dokument, vilket dven utgér den
lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for att
uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriterier respektive
arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa sidan 130 i hallbar-
hetsredovisningen, och utgérs av de delar av GRI Standards som ar
tillampliga for hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna
framtagna redovisnings- och berdkningsprinciper. Detta ansvar
innefattar dven den interna kontroll som bedéms nédvandig for att
uppratta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om héllbarhetsredovisningen
grundad pa var 6versiktliga granskning och lamna ett yttrande
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar
begransat till historisk information och inkluderar inte framatriktad
information.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE
3000 (omarbetad) Andra bestyrkande uppdrag an revisioner och
oversiktliga granskningar av historisk finansiell information. En
oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand

till personer som &r ansvariga for upprattandet av hallbarhets-
redovisningen, att utfora analytisk granskning och att vidta andra
Oversiktliga granskningsatgarder. Vi har utfort var granskning
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med
FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. En éversiktlig granskning och en
granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International Standard on
Quality Management) och har darmed ett allsidigt system for kva-
litetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkes-
utévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar
oberoende i férhallande till Getinge enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig gransk-
ning och granskning enligt RevR12 gor det inte majligt for oss att
skaffa oss en sddan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en
revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig
granskning och granskning enligt RevR12 har darfor inte den sédker-
het som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av
styrelsen och féretagsledningen valda kriterierna, som definieras
ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprattande av
hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r
tillrdckliga och andamaélsenliga i syfte att ge oss grund for vara
uttalanden nedan.
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Uttalanden

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram
nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbar-
hetsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
de ovan av styrelsen och foretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg den 30 mars 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Nyllinge Karin Juslin

Auktoriserad revisor Hallbarhetsspecialist
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Getinge 2022 Arsredovisning

Inledning

Strategi Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Hallbarhetsredovisning Ovrig information

— Innehall

Getinge-aktien

Getinges B-aktie ar sedan 1993 noterad pa Nasdaq Stockholm AB. Aktien ingari segmentet Nasdaqg Nordic Large Cap
och indexet OMXS30. Den 31 december 2022 uppgick antalet aktieagare till 58 763 och andelen utlandsagda aktier till
31,0 %. Institutionella agare svarade for 59,6 % av aktiekapitalet och svenska institutionella agare svarade for 39,0 %.

Kursutveckling, likviditet och utdelningspolicy

Vid utgédngen av aret noterades Getinge-aktien till 216,30 kronor,
vilket innebar en nedgang under aret med 45,3 % (105,7). Hogsta
betalkurs 2022 var 392,00 kronor den 3 januari och lagsta var
180,00 kronor den 22 september. Vid utgangen av aret uppgick
bérsvérdet till 58,9 miljarder kronor. Under aret omsattes

225 miljoner aktier (208,9).

Aktiekapitalet i Getinge uppgick vid utgangen av 2022 till
136 184 786,50 kr fordelat pa 272 369 573 aktier. Samtliga aktier
har lika ratt till utdelning. En A-aktie har tio roster och en B-aktie
en rost.

Getinges styrelse har antagit en utdelningspolicy som innebar
att framtida utdelningar kommer att anpassas till Getinges
resultatnivd, finansiella stéllning och framtida utvecklingsmajlig-
heter. Malsattningen &r att utdelningen ska motsvara 30-50 %
av nettoresultatet.

Maiklarhus som genomfo6r analys pa Getinge

AlphaValue, ABG Sundal Collier, Carnegie, DNB Markets, Equita,
Handelsbanken, J.P. Morgan, Kepler Cheuvreux, Morgan Stanley,
Morningstar, Nordea, Pareto Securities, Redburn och SEB Enskilda.

Getinges peers
Getinges peers utgors av de borsnoterade bolag som namnges
i avsnittet for respektive affarsomrade i denna arsredovisning.

Aktiedgarinformation

Finansiell information om Getinge finns pa koncernens webbplats.

Fragor om denna arsredovisning och 6vrig finansiell kommunikation
kan stéllas direkt till funktionen fér investerarrelationer pa bolaget,
som anges pa webbplatsen.

Getinge som investering

Langa och djupa kundrelationer

Getinge har dnda sedan starten fér 6ver hundra ar sedan
fokuserat all sin kraft pa att skapa kundnytta. Detta har bidragit
till langa kundrelationer, dar kunder och partners i manga fall
ar djupt involverade i produktutveckling. Detta ar en nyckel-
forklaring till bolagets historiska och framtida framgangar.

Starka marknadspositioner

Getinge har genom aren, tillsammans med partners och kunder,
utvecklat varldsledande teknik for att 6ka kvaliteten, sakerheten
och produktiviteten inom sjukvard varlden 6ver. Detta har
bidragit till att bolaget har ledande positionerinom flertalet av
sina produktomraden. Detta skapar hog kundlojalitet och ett
starkt skydd mot konkurrenter.

Goda forutsattningar for tillvaxt

Demografiska och samhéllsekonomiska faktorer pekar pa att
behovet av effektiv sjukvard kommer att 6ka under bestaende
tid framdver, i hela varlden. Getinge har en tydlig tillvaxtstrategi
som framst inriktar sig mot produktomraden med goda
framtidsutsikter avseende efterfragan och dér bolaget kan
erbjuda attraktiva och differentierade I6sningar. Strategin
omfattar bade organisk och férvarvad tillvaxt, vilket underléttas
av den solida finansiella stallning Getinge har.
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Attraktiv icke-cyklisk marknad

Patienters behov av hogkvalitativ, sdker och produktiv sjukvard
paverkas inte av konjunktursvdangningar — varfor forsaljningen
ar relativt okanslig for svangningar i ekonomin. Vid stérre
samhaéllsekonomiska kriser kan férutsattningarna for tillvaxt
dock paverkas kortsiktigt negativt — men samtidigt 6kar da
behovet av produktiv sjukvard, vilket talar fér Getinges I6sningar.

Fokus pa forbattrad marginal och stirkta kassafloden
Getinge genomgar sedan ett antal ar tillbaka ett kontinuerligt
forbattringsarbete med syfte att 6ka kundnyttan, forsaljningen,
h6ja marginalerna och starka kassaflodet. Det underliggande
arbetet har utvecklats vél sa har langt och atgédrderna férvantas
fortsétta att bidra positivt flera ar framover.

Hallbarhet har hégsta prioritet

Getinge verkarinom en bransch dér hallbarhet &r en sjélvklarhet.
Hallbarhet har darfér hdgsta prioritet och omfattar allt fran
miljo och kvalitet till etik och socialt ansvarstagande. Getinge
beddmer att detta inte bara bidrar till ett battre samhalle, utan
dven ar till fordel for foretagets affarer.

Langsiktiga dgare

Getinge har en langsiktig 4garbas som vill astadkomma
ihallande vardeskapande for aktiedgare och Gvriga intressenter
sasom kunder, patienter och samhéllet i stort. Detta bidrar till
en stabilitet som ar férdelaktig for att skapa vérde pa lang sikt.
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Utveckling 2022 Utveckling 2018-2022 Getinges storsta dgare per 31 december 2022
SEK Antal aktier, miljoner SEK Antal aktier, miljoner
450 16 500 20 A-aktier B-aktier  Kapital  Réster
Carl Bennet AB 18217200 36332969 20,0% 50,1%
400 MW] 16 Fjarde AP-fonden 20920184 7,7 % 4,8%
350 12 /W W AMF Pension & Fonder 15052142 55% 34%
300 N n Swedbank Robur Fonder 12 647 337 4,6 % 2,9%
v W Didner & Gerge Fonder 9358241 3.4% 21%
250 8 N/ e M Handelsbanken Fonder 8072420 3.0% 19%
200 /\Vj\wa ! Wi '8 Vanguard 7922959 29% 1.8%
WMWW BlackRock 7461829 27% 17%
150 4 100 . Incentive AS 7052615 2,6% 1,6 %
orges ban . 0 B (]
=y N Bank 5519 548 2,0% 1,3%
Ovriga 123 812129 455%  284%
50 L 0 0 0 Totalt 18217200 254152373  1000% 100,0%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov  Dec 2018 2019 2020 2021 2022
= Getinge B == Getinge B Omsatt antal miljoner aktier per vecka
= OMX Stockholm 30 Kalla: Monitor Holdings = OMXStockholm 30 Kalla: Monitor Holdings
Utveckling av aktiekapitalet Agarstruktur 2022 Aktiekapitalets fordelning
Antal aktier Aktiekapital Aktier Kapital Roster Agare Agare Serie A Serie B Summa
Transaktion eﬂe’:{(:i':; ef;i'tlt;:":r 1-100 04% 03% 33480 57,0 % Aktier, st 18217 200 254152373 272369573
- . 101-200 0,4% 03% 7375 12,6 % Roster, st 182172000 254152 373 436324373
1990 Bildandet _ 500 50000 201-500 1,0% 06% 8290 141% Kapital, % 7% 93% 100 %
1992 Split 50:1, nom 100 kr till Z kr 25000 50000 501-1000 12% 08% 4482 76 % Réster, % 2% 58% 100 %
1992 Rfktad nyemfss:ﬁon 5088400 10176 800 1001-2 000 14% 0.9% 2709 46%
1993 Riktad nyemission 6928400 13856 800 2001-5000 179% 1% 1519 26%
1995  Apportemission 15140 544 30281088 500110000 1% 07% 229 07%
1996 Fondgmi_ssion 2:1 45 421632 90843264 10001-20 000 1.0% 0.6% 198 03% De 5 storsta |§_nderna_kapita|l%
2001 Nyemission 1:9 kurs 100 kr 50468480 100936 960 20001-50000 139% 0.8% 113 02%
2003 Split4:1, nom 2 krtill 0,50 kr 201873920 100 936 960 50001 -100 000 1a% 0.9% 49 01%
faai . ' ! ! Sverige 69,0 %
2008 NyemHSSﬁonHGkursTZO kr 214491404 107 245 520 100 001 - 200 000 17% 1% 33 01% Ush 8 1140/”
2009 Nyemission 1:9 kurs 83,5 kr 238323377 119161689 200001 - 500 000 49% 31% 40 01% o
2017 Nyemission 1:7 kurs 127 kr 272369573 136 184 787 e e ey Norge 5.2%
500 001-1000 000 3,8% 24% 14 0,0% Storbritannien 20%
1000 001-2 000000 74% 46% 14 0,0% . .
Frankrike 1.3%
2000001-5000000 9,4% 59% 8 0,0% Ovriga 39%
. 0
5000 001-10 000 000 16,7 % 10,4 % 6 0,0% Amrg] it gande 2%
A/
10 000 001-20 000 000 10,2 % 6,3% 2 0,0% Total{ g 100.0%
A o
20000 001- 27,7 % 54,9% 2 0,0%
Anonymt dgande 72 % 4,5% N/A N/A
Totalt 100,0 % 100,0% 58763 100,0 %

Agare per kategori - kapital, %

Svenska Institutionella Agare 39,0%
Ovriga 24,4 %
Utlandska Institutionella Agare 20,6 %
Svenska Privatpersoner 87%
Okand agartyp 72%
Totalt 100,0 %
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Flerarsoversikt
Koncernen

Belopp i Mkr ddr ej annat anges 2022 2021 2020 2019 2018 Belopp i Mkr dir ej annat anges 2022 2021 2020 2019 2018
Orderlidge Nettol&neskuld, inklusive pensionsskulder” 2602 3609 7509 12321 12591
Orderingéng 29 621 28258 30568 26832 24347 Nettoldneskuld, exklusive pensionsskulder” 148 231 4150 8766 9556
Nettoomsattning 28292 27049 29819 26 559 24172 Kassafléde
varav utlandsférsdljning, % 98,1 98,2 97,3 98,0 97,7 Kassafléde fran den I6pande verksamheten 3367 6560 7199 3832 2503
EBITDA 5653 6185 7251 4595 1524 Kassafléde per aktie, kr 12,4 24,1 26,4 14,1 9,2
EBITA justerad 4281 5212 5724 3310 2689 Nettoinvesteringar i anldggningstillgdngar -1106 -614 -993 A1 1335
Rorelseresultat (EBIT) 3626 4371 4784 2372 -284 . )
Finansnetto 154 183 -299 -463 -340 Avkastningsmatt .
Resultat efter finansiella poster 3472 4188 4485 1909 -624 Avkastnﬁngpa arbetand.e kapital, % B 17.3 163 83 67
Skatt 956 1187 1213 653 315 Avkastning pa eget kapital, % 8,9 12,9 15,1 6.2 -4,7
Aretsresultat 2516 3000 3273 1256 -939 Finansiella matt
Marginalmatt Soliditet, % o 58,5 56,5 47,7 46,9 45,3
EBITDA-marginal, % 20,0 22,9 243 173 6.3 Nettosku\dsattlmngsgrad, ggT . 0,09 0,14 0,35 0,59 0,64
EBITA justerad-marginal, % 151 19,3 19,2 125 1 Arbetanc_ie kapital, genomsnittligt 31510 28561 32374 33735 32868
Rérelsemarginal (EBIT), % 12,8 16,2 16,0 8.9 a2 Eget kapital, 31 december 30453 25176 21486 20973 19 655
Personal Data per aktie. Felopp ikr ddr ej annat anges
Antal anstillda 31 december 1n082 10729 10818 10538 10515 Resultat per aktie S 10,90 .89 448 -3.55

Borskurs 31 december 216,30 395,10 192,10 174,00 79,90
Balansriikning U.tde\mng . 4,257 4,00 3,00 1,50 1,00
Immateriella tillgangar 27010 24148 22085 24283 24098 Direktavkastning, % g2 101 1.56 0.85 125
Materiella anldggningstillgéngar 3532 3060 2956 3146 3160 P/Etal 23,64 36,25 16,16 38,84 E/T
Nyttjanderéttstillgangar 1336 1060 1017 941 R Andel utdelad vinst, % 46,45 36,70 25,23 33,48 E/T
Finansiella anlaggningstillgangar 1048 1217 1526 1849 1946 Eget kapital per aktie, kronor 11,81 92,43 78,88 77,00 726
Varulager 6232 4767 4513 4691 4544 Genomsnittligt antal akter (milj st) 272,4 272,4 272,4 272,4 272,4
Ovriga fordringar 7198 6227 6862 8549 8331 Antal aktier, 31 december (milj st) 272,4 272,4 272,4 272,4 272,4
Likvida medel 5676 4076 6056 1254 1273
Summa tillgangar 52032 44555 45014 44713 43352 1) Fran 2019 ingar leasingskuld i begreppet nettolaneskuld

2) Av styrelsen féreslagen utdelning
Eget kapital 30453 25176 21486 20973 19 655
Pensionsavsattningar, rdntebarande 2454 3378 3359 3555 3035
Leasingskulder 1314 1036 990 908 -
Andra rantebédrande skulder 4510 3270 9216 9M2 10829
Ovriga avsattningar 5110 4186 3115 3588 3771
Ovriga icke rantebdrande skulder 8190 7508 6848 6577 6062
Summa eget kapital och skulder 52032 44555 45014 44713 43 352
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Affarsomraden Koncernens 20 storsta marknader

ACUTE CARE THERAPIES, Mkr 2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020

Orderinging 16108 15335 19208 14778 13069 Mkr % # Mkr % # Mkr % #
USA 10143 35,9 % 1 9040 334 % 1 9948 334 % 1

Nettoomséttning 15285 15527 18719 14637 13013 Kina 2610 9.2% 2 2639 9,8% 2 2186 73% 2

Bruttoresultat, justerat 9174 9596 11536 8660 7627 Tyskland 1631 5,8 % 3 1997 74% 3 2016 6.8% 3

Marginal, % 60,0 61,8 61,6 59,2 58,6 Japan 1254 44% 4 1298 48% 4 1476 50% 4

EBITDA justerad 4274 5272 6833 4026 3259 Frankrike 1251 44% 5 1272 47% 5 1288 43% 5

Marginal, % 28,0 34,0 36,5 275 25,0 Storbritannien 949 3,4% 6 989 37% 6 977  33% 7
Italien 849 3,0% 7 818 3,0% 7 1011 34 % 6

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -872 -828 -1002 -916 -726 Spanien 649 2.3% 8 530 2,0% 1 651 22% 1

och immateriella tillgangar Kanada 606 21% 9 620 23% 8 754 25% 9

EBITA justerad 3402 4444 5831 3110 2533 Australien 582 21% 10 558 21% 10 705  24% 10

Marginal, % 22,3 28,6 311 21,2 19,5 Sverige 549 1,9 % 11 492 1,8% 12 804 27% 8
Indien 534 19 % 12 579 21% 9 384 1,3% 15
Nederlanderna 496 1,8% 13 399 1.5% 13 522 1.8% 13

LIFE SCIENCE, Mkr 2022 2021 2020 2019 2018 Hongkong 354 1.2% 14 309 11% 14 329 11% 16

Orderingang 3932 4120 3413 2640 2295 Sydkorea 304 11% 15 267 1,0% 16 305 1,0% 18
Belgien 296 1,0% 16 303 11% 15 460 1.5% 14

Nettoomsittning 4026 3558 2854 2487 2194 Schweiz 284 1,0% 17 260 1,0% 17 322 11% 17

Bruttoresultat, justerat 1548 1492 1176 962 815 Brasilien 274 1,0% 18 206 0.8% 23 237 0.8% 22

Marginal, % 38,5 41,9 41,2 38,7 371 Danmark 265 0,9 % 19 241 0,9 % 18 231 0,8% 23

EBITDA justerad 801 870 522 432 348 Thailand 241 0,9% 20 237 0,9% 20 257 0,9% 21

Marginal, % 19,9 24,5 18,3 17,4 15,9

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -151 -141 -128 -109 -71

och immateriella tillgangar

EBITA justerad 650 729 393 323 277

Marginal, % 16,1 20,5 13,8 13,0 12,6

SURGICAL WORKFLOWS, Mkr 2022 2021 2020 2019 2018

Orderingang 9581 8803 7948 9414 8983

Nettoomséttning 8981 7965 8246 9435 8965

Bruttoresultat, justerat 3639 3304 3163 3779 3501

Marginal, % 40,5 41,5 38,4 40,1 39,1

EBITDA justerad 1127 949 495 863 567

Marginal, % 12,5 11,9 6,0 9,1 6,3

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -577 -559 -622 -641 -425

och immateriella tillgangar

EBITA justerad 549 390 -127 222 142

Marginal, % 6,1 4,9 -1,5 2,4 1,6
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10 storsta marknaderna per affarsomrade

2022 2021 2020
ACUTE CARE THERAPIES Mkr % # Mkr % # Mkr % #
USA 6 846 44,8 % 1 6294 40,5% 1 7358 39,3% 1
Kina 1592 10,4 % 2 1491 9,6 % 2 1372 73% 2
Tyskland 720 47 % 8 916 59% 3 1008 54 % 3
Japan 628 41% 4 726 47 % 4 890 4,8% 4
Italien 485 32% 5 516 33% 6 737 39% 5
Frankrike 422 2,8% 6 533 34% 5 538 29% 7
Kanada 373 2,4 % 7 399 2,6% 8 572 31% 6
Spanien 350 2,3% 8 356 23% 10 498 2,7 % 8
Indien 344 22% 9 465 30% 7 296 1,6 % 13
Storbritannien 314 21% 10 362 23% 9 496 2,7 % 9

2022 2021 2020
LIFE SCIENCE Mkr % # Mkr % # Mkr % #
USA 1343 334% 1 1252 352% 1 1030 36,1% 1
Kina 433 10,8 % 2 441 12,4 % 2 153 54 % 4
Frankrike 379 9,4% 3 348 9,8% 4 345 121% 2
Tyskland 316 78% 4 400 1.2% 3 228 8,0% 3
Storbritannien 203 50% 5 194 5,4 % 5 131 4,6 % 6
Nederlanderna 127 32% 6 88 25% 8 127 4,5% 7
Belgien 108 2.7% 7 99 2,8% 6 141 50% 5
Irland 105 2,6% 8 51 1.4 % 13 30 1,0% 18
Japan 103 2,6% 9 91 2,6% 7 70 24 % 9
Malaysia 84 21% 10 1 0,0 % 48 4 01% 35

2022 2021 2020
SURGICAL WORKFLOWS Mkr % # Mkr % # Mkr % #
USA 1954 21,8% 1 1494 18,8 % 1 1560 18,9 % 1
Tyskland 595 6,6 % 2 682 8,6% 3 780 9,5% 2
Kina 585 6,5% 3 706 8,9 % 2 661 8,0% 3
Japan 524 58% 4 482 6,0% 4 517 6,3% 4
Frankrike 450 50% 5 391 49% 6 405 49% 6
Storbritannien 432 4,8% 6 433 54 % 5 349 4,2 % 7
Sverige 363 4,0% 7 315 4,0% 7 423 51% 5
Australien 339 3,8% 8 314 39% 8 297 3,6% 8
Italien 296 33% 9 243 31% 9 240 29% 9
Spanien 258 2,8% 10 159 2,0% 12 145 1,8% 14
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Ar  Foretag Verksamhet Land Omsiéttning Ar  Foretag Verksamhet Land Omsittning
2022 Irasun GmbH Utvecklar produkter fér vends dranering och 2007 NS Nielsen Equipment A/S Distributor DK - -
reglering av temperatur DE SEK 0Om 2006 Huntleigh Technology Specialmadrasser for trycksarsbehandling,
2022  Fluoptics SAS Ledande bolaginom fluorecensavbildning FR SEK 45m sangar for intensiv-, specialist—och é\d[evérd,
2021 Talis Clinical LLC Molnbase[ade mjukvarulésningar for ;/jsnt:grggsizrr?;y;z?zz:;utrustnmgfor UK SEK 2675m
. . . alfutsykva.rd . us SEK 57m 2006 Comercio E Industria Medicia Forbrukningsvaror for 6ppen hjartkirurgi BR SEK 25m
2021 Utvecklingsverksamhet fran Verrix Biologiska indikatorer us SEK Om 2006 OTY GmbH Telemedicin med inriktning pa produkter och
2020 Applikon Biotechnology BV Life Science NL SEK 350 m |6sningar for sjukhusens IT-infrastruktur med
2020 Quadralene Holdings Ltd Desinfektion GB SEK 75m fokus pé operationsrummet DE SEK 20m
2017 Carus HMS GmbH Integrated Workflow Solutions DE SEK 20m 2006  Getinge Czech Republic Distributdr Cz SEK 10m
2017 Simm Company and Surgeon Aids Distributor TH SEK 75m 2005 Lancer UK Distributdr UK SEK 104 m
2016 AccuMed Tillverkningsenhet fér medicinska textilier DR SEK 100 m 2005 LaCalhéne Isolatorteknologin och teknologi fér
2016  1st Call Mobility Ltd Medicintekniska l6sningar fér éverviktiga elektronstralesterilisation FR EUR 40m
personer GB SEK 100 m 2004 Dynamed Distributor CA SEK 85m
2015  GOA Teknoloji Danismanlik Elektronik Teknologi for lagtemperaturssterilisering TR SEK 20m 2004 BHM Medical Inc. Patienthanteringsprodukter for sjukvarden
2014 Pulsion AG System fér hemodynamisk monitorering DE SEK  300m och aldrevarden CA SEK 206m
2014  Altrax Group Ltd System for sparbarhet och kvalitetssékring 2003 MAQUET AG, Swiss dealer Distributér CH CHF ~ 49m
inom sterilisering GB SEK 35m 2003 Siemens LSS Ventilatorer och anestesiutrustning for
2014  CetreaA/S System fér resursplanering DK SEK 30m sjukhusmarknaden SE EUR  230m
2014 Austmel Pty Ltd Sterilisering och termiska processer AU SEK 80m 2003 JostraGmbH Utrustning och férbrukningsvaror for hjart-
2013 LAAxInc. Hjart- och karlkirurgi us SEK 8m Kirurgi DE EUR  S0m
2013 Trans Medikal Devices Inc. Tillverkning av autoklaver och distribution 2003 Copharm B.V. Distributér NL EUR 10m
av desinfektorer TR SEK 55m 2002 Heraeus Medical Operationslampor och sé kallade ceiling
2013 STSEastLLC Service US  SEK  25m service units samt terapitilloehér och
2012 Produktrattigheter fran Avalon Cardiopulmonary ganISt.HbUtlon for operationssalar DE EUR ozm
Laboratories us _ _ 2001 ALM Operationslampor FR FRF 490 m
2012 Eirus Medical Critical Care SE _ _ 2000 Maquet Operationsbord DE EUR 155m
2012 Acare Medical Science Ltd Vardsingar CH SEK 135 m 2000 Parker Bath B?dsystem for den semi-institutionella
2012 USCI Distributér JP SEK  150m vardmarknaden UK SEK150m
2012 Tecno Hospitalia Distributér co SEK 4m 2000 Lenkf}n Healthcare . D\sFr\butor IE SEK 65m
. o s 2000 Gestion Techno-Medic Patientlyftar CA SEK 22m
2012  Therapeutic Support Systems (TSS) ~ Sarvard us SEK 1600m R . . X
2012 Steritec Products Mfg Inc. Forbrukningsvaror Us SEK Z0m 1999  Lunatronic Aps Kc')mp\etlta IT—Iosmngarfor dr\ft av sterilcentraler DK DKK 15m
201 Blanchet Medical Service Service R SEK 3m 1999  MPT Corp. 4 4 D\skqeswﬁfektorerfor I_.|fe Sc@nce—marknaden us SEK 35m
2011 Atrium Medical Inc Produkter for hjart-kirimarknaden US  USD 200m 1998 Egerton Hospital Equipment fbﬁe;f!f}izgoirhovcgrgﬂgiec“b'tusmadrasser U sek asm
ggﬂ Ejr::é;zzb” AB E?Srlz:zgtzcmgsma\pmedel CSZ)E EEE 7(2) E 1998 Royal Linden B.V. Infektionsbekdmpning NL SEK 60 m
; . o 1998 Medibo Patientforflyttning och behandling av trycksar BE SEK 28 m
2011 IDS Medical Equipment Distributor SG - SEK 25m 1998 OMASA Infektionsbekdmpning N SEK  100m
201 Mak Saglik Distributor R SEK 20m 1998 SMI/BBC Infektionsbekdmpning FR SEK  75m
201 STS Holding West Service us SEK 20m 1998  Kemiterm Vattendestillatorer och renangalstrare for
2010 Odelga Service , , oA SEK  25m lakemedelsindustrin DK DKK  25m
2008 Datascope Hjartstod, sa kallad cardiac assist, och kérlkirurgi us usb 231m 1998  Pegasus Anti-decubitus produkter fér sjukhus och
2008 Cardio Research Pty Ltd. Distributor AU AUD 51m ldrevard UK SEK  350m
2008  Subtil Crepieux Service FR EUR gm 1996 MDT/Castle Infektionsbekdmpning us - -
2008 Getus Services Ltd Service NZ NZD  1Tm 1996  Van Dijk Medizintechnik GmbH Infektionsbekimpning DE SEK  30m
2008  Olmed AB Distributér SE SEK 70m 1995  Arjo Produkter for aldringsvérd kopplat till hygien
2008 Boston Scientifics divisioner Endoscopic vessel harvesting (EVH), anasto- och patienthantering SE SEK 1538m
for hjart- och kérlkirurgi mosering, stabilisatorer och instrument for 1994 Lancer Desinfektionsprodukter FR FRE 70m
kirurgi pa sldende hjartan och karlimplantat us SEK 1733 m
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Avstamning
alternativa nyckeltal

Alternativa nyckeltal avser finansiella matt som anvédnds av
foretagets ledning och investerare for att utvardera koncernens
resultat och stéllning som inte direkt kan utldsas eller harledas ur
de finansiella rapporterna. Dessa finansiella matt dr avsedda att
underlatta analys av koncernens utveckling. De alternativa
nyckeltalen ska inte betraktas som substitut utan snarare som
komplement till den finansiella rapportering som uppréttats i
enlighet med IFRS.

De alternativa nyckeltalen redovisade nedan ar inte berdknade
enligt IFRS men tillhandahalls da Getinge anser att de &r viktiga i
samband med investerares bedomning av koncernen och Getinges
aktie. Dessa nyckeltal anvands i stor utstrackning av investerare,
vardepappersanalytiker och andra intressenter som kompletterande
matt pa resultatutveckling och finansiell stéllning. Getinges nyckel-
tal som inte definieras enligt IFRS &r inte nédvandigtvis jamférbara
med liknande matt som presenteras av andra féretag och har vissa
begransningar som analysverktyg.

KONCERNENS PRIMARA NYCKELTAL

Bruttoresultat justerat, Mkr 2022 2021
Bruttoresultat 13410 13580
Aterldggning av:

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar och ej férvarvsrelaterade immateriella tillgangar 951 813
Ovriga jamférelsestérande poster 109 -
Justering for nedskrivningar som ingar i 6vriga jamforelsestorande poster -109 -
Bruttoresultat justerat 14 361 14392
EBITDA justerad, Mkr 2022 2021
Rorelseresultat (EBIT) 3626 4371
Aterlédggning av:

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar och ej férvérvsrelaterade immateriella tillgangar 1842 1542
Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgadngar 185 273
Ovriga jamférelsestérande poster 242 473
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 228 95
Justering for nedskrivningar som ingar i ovriga jamforelsestorande poster och omstruktureringskostnader -232 -
EBITDA justerad 5891 6754
EBITA, Mkr 2022 2021
Rorelseresultat (EBIT) 3626 4371
Aterldggning av:

Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgdngar 185 273
EBITA 381 4643
EBITA justerad, Mkr 2022 2021
Rorelseresultat (EBIT) 3626 4371
Aterldggning av:

Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgdngar 185 273
Ovriga jamférelsestérande poster 242 473
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 228 95
EBITA justerad 4281 5212
EBIT justerad, Mkr 2022 2021
Rorelseresultat (EBIT) 3626 4371
Aterldggning av:

Ovriga jamférelsestérande poster 242 473
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 228 95
EBIT justerad 4096 4939
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Arets resultat, justerat Mkr 2022 2021
Arets resultat 2516 3000
Aterldggning av:

Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgangar 185 273
Ovriga jamférelsestérande poster 242 473
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 228 95
Jamforelsestérande skatteposter - -
Skatt pa aterlagda poster -177 -209
Arets resultat, justerat 2994 3632

Berdkningen av justerat resultat per aktie, fore och efter utspadning,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, baseras pa féljande information:

Resultat (téljare), Mkr 2022 2021
Arets resultat, justerat 2994 3632
Arets resultat, justerat hanférligt till innehav utan bestimmande inflytande -25 -31
Arets resultat, justerat hinforligt till moderbolagets aktiesigare som utgor 2969 3601

underlag for berdkning av justerat resultat per aktie

Antal aktier (nimnare)

Véagt genomsnittligt antal stamaktier for berdkning av justerat resultat per aktie (tusental) 272 370 272370
Justerat resultat per aktie, kr 10,90 13,22
Nettoskuldsattningsgrad, ggr 2022 2021
Réntebarande nettoskuld, Mkr 2602 3609
Eget kapital, Mkr 30453 25176
Nettoskuldsattningsgrad™ 0,09 0,14

1) Réntebarande nettoskuld i férhallande till eget kapital.
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EBITA JUSTERAD PER SEGMENT

Koncern-
Acute Care Life Surgical gemensamma
EBITA justerad, 2022, Mkr Therapies Science  Workflows funktioner Totalt
Rérelseresultat (EBIT) 23889 600 480 -343 3626
Aterldggning av:
Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgangar 129 25 30 - 185
Ovriga jamférelsestérande poster 242 - - - 242
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 142 24 39 22 228
EBITA justerad 3402 650 549 -320 4281
Koncern-
. Acute Care Life Surgical gemensamma
Ovriga jimforelsestérande poster, 2022, Mkr Therapies Science  Workflows funktioner Totalt
Nedskrivning av FoU 231 - - - 231
Ovrigt 1 - - - 1
Totalt 242 - - - 242
Koncern-
Acute Care Life Surgical gemensamma
EBITA justerad, 2021, Mkr Therapies Science  Workflows funktioner Totalt
Rorelseresultat (EBIT) 3685 702 369 -386 4371
Aterldggning av:
Av- och nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgdngar 229 25 19 - 273
Ovriga jamférelsestérande poster 529 - -56 - 473
Forvarvs- och omstruktureringskostnader 1 2 58 35 95
EBITA justerad 4444 729 390 -351 5212
Koncern-
. Acute Care Life Surgical gemensamma
Ovriga jamforelsestorande poster, 2021, Mkr Therapies Science  Workflows funktioner Totalt
Avséttning relaterat till kirurgiska natimplantat 601 - - - 601
Realisationsvinst vid avyttring av fastigheter -72 - - - -72
Ovrigt - - -56 - -56
Totalt 529 - -56 - 473
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Koncernbolag

HUVUDKONTOR
Getinge AB
Lindholmspiren 7
SE-417 56 Goteborg
Tel: +46 10 335 0000
VD: Mattias Perjos

Australien

Getinge Australia Pty Ltd
Suite 701, Level 7,11 Help St
AU-Chatswood, NSW 2067
Tel: +6118 0043 8464

VD: Kartik Natarajan

Belgien

Getinge Belgium NV
Alfons Gossetlaan 17
BE-1702 Groot-Bijgaarden
Tel: +32 24 67 8585

VD: Josef Hinterberger

Brasilien

Getinge do Brasil
Equipamentos Médicos Ltda
Avenida Manuel Bandeira,
291-Bloco B-Conjunto 33 e 34
BR-05317-020 Sao Paulo

Tel: +55 11 2608 7400

VD: Aurélio Carmona

Colombia

Getinge Colombia SAS
Carrera16 #9570
CO-110221Bogota, D.C.
Tel: +571743 8124

VD: Rodrigo Aurelio Garcia

Danmark

Getinge Cetrea A/S
Brendstrupgardsvej21F
DK-8200 Aarhus N

Tel: +45 26 397 990

VD: Charlotte Enlund

Getinge IT Solutions ApS
Dampfeergevej 21, 2.

DK- 2100 Copenhagen
Tel: +45 33 338 855

VD: Charlotte Enlund

Getinge Danmark A/S
Industriparken 44 B
DK-2750 Ballerup

Tel: +45 45 932727
VD: Magnus Back

Finland

Getinge Finland Oy Ab
Vuoritontuntie 22
FI-02200 Espoo

Tel: +35 809 3824 120
VD: Magnus Back

Magquet Finland Oy
Vuoritontuntie 22
FI-02200 Espoo

Tel: +35 809 3824 120
VD: Magnus Back

Frankrike

Getinge France SAS
23 avenue Carnot,
immeuble lliade
FR-91300 Massy
Tel: +33 238 258 888
VD: Michael Sibert

Getinge Infection Control SAS
30 Boulevard De L Industrie
FR-31170 Tournefeuille

Tel: +33 561151111

VD: Sebastien Blanche

Getinge Life Science
France SAS

1Rue du Comté de Donegal
FR-41100 Vendome

Tel: +33561 151111

VD: Olivier Bertolini

Intervascular SAS

270 Voie Ariane - ZI Athélia 1
FR-13600 La Ciotat

Tel: +33 442 084 646

VD: Jocelyn Lebrun

Maquet SAS

Parc de Limére — Avenue
de laPomme de Pin
FR-45074 Orléans

Tel: +33 238 258 888

VD: Grégory Pinaton

Fluoptics SAS

44 Rue Des Berges
FR-38000 Grenoble
Tel: +33 485 870 662
VD: Odile Allard

Forenade Arabemiraten
Getinge Group Middle

East FZ-LLC

1901N,19th Floor, Dubai Science
Park (DSP) Towers-North
AE-214742 Dubai

Tel: +9714 447 0963

VD: Salah Malek

Hong Kong

Getinge Group Hong Kong Ltd
26/F, Port 33, 33 Tseuk

Luk Street

HK-San Po Kong, Kowloon,
Hong Kong

Tel: +852 2207 6111

VD:CM Leung

Indien

Getinge Medical India Pvt Ltd
203-204, Fulcrum Bwing,
Sahar Road, Andheri East
IN-400 099 Mumbai

Tel: +9122 6233 2100

VD: Aruna Nayak
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Getinge India Pvt Ltd
203-204, Fulcrum Bwing,
Sahar Road, Andheri East
IN-400 099 Mumbai

Tel: + 9122 6233 2100

VD: Sunil Dinanath Joshi

Irland

Getinge Treasury Ireland DAC
3 Harbourmaster Place, IFSC
IE-DO1K8F1 Dublin

Tel: +353 86 380 5182

VD: Lena Weije

Getinge Ireland Ltd.
B6 Calmount Park,
Ballymount, Dublin 12
IE-D12NAOQ3 Dublin
Tel: +353 1426 0032
VD: Avril Forde

Italien

Getinge Italia Srl

Via Guido Gozzando, 14
IT-20092 Cinisello Balsamo (M)
Tel: +39 02 611135200

VD: Roberto Chareun

Japan

Getinge Group Japan KK
Sphere Tower Tennoz 23F,
2-2-8 Higashi-shinagawa,
Shinagawa-ku
JP-140-0002 Tokyo

Tel: +813 5463 8310

VD: Yuko Nagasawa

Kanada

Getinge Canada Ltd

90 Matheson Blvd. W, Suite 300
CA-L5R 3R3, Mississauga, ON
Tel: +1905 752 3300

VD: Dave Blair

Kina

Magquet (Shanghai) Medical
Equipment Co., Ltd

20F, Building 1, 188 Ruby Road,
Changning District
CN-201103 Shanghai

Tel: +86 216197 3999

VD: Ahmet Eke

Magquet (Suzhou) Co., Ltd
No 158 Fangzhou Road,SIP
CN-215 024 Suzhou

Tel: +86 512 6283 9880

VD: Shukun Liu

Mexiko

Magquet Mexicana,
S.deR.L.deC\V.

Montecito 38, piso 10 ofna 33,
Col Napoles, Alcaldia Benito
Juarez

MX-03810 Mexico City

Tel: + 52 559000 8970

VD: Rodrigo Aurelio Garcia
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Nederlanderna
Getinge Netherlands BV.
Oscar Romerolaan 3
NL-1216 TJ Hilversum

Tel: +3135 62 55 320

VD: Josef Hinterberger

Applikon Biotechnology B.V.
Heertjeslaan 2

NL-2629 JG Delft

Tel: +3110 20 83 555

VD: Sean Herdlein

Norge

Getinge Norge AS
Enebakkveien 150
NO-0680 Oslo

Tel: +47 230 35 200
VD: Magnus Back

Polen

Getinge IC Production
Poland Sp. z 0.0.

ul. Szkolna 30
PL-62-064 Plewiska
Tel: +48 61630 99 00
VD: Jakub Cegieta

Getinge Polska Sp. z 0.0.
ul. Zwirki i Wigury 18
PL-02-092 Warszawa
Tel: +48 22 882 06 44
VD: Szymon Kawatko

Getinge Shared Service
Sp.zo.0.

Klimeckiego 1

PL-30-705 Krakéw

Tel: +4812 38542 22

VD: Agnieszka Obuchowska

Portugal
Getinge Group Portugal
Unipessoal Lda

Edificio Zenith, Rua Dr. Antonio

Loureiro Borges n° 9/92 - 30
andar

PT-1495-131 Alges Miraflores
Tel: +351214 189 815

VD: Manuel Moreno

Ryssland
Maquet LLC

Kievskoe shosse, 22d km, bld.

6/1, XXV, room 1e
RU-108811 Moscow
Tel: +8 495 514 0055
VD: Anna Mednikova

Schweiz

Getinge Schweiz AG
Quellenstrasse 41b
CH-4310 Rheinfelden
Tel: +4161836 47 70
VD: Josef Hinterberger

Serbien

Getinge Group South East
Europe d.o.o. Beograd
Spanskih boraca 3
RS-11000 Belgrade

Tel: +420 225 092 302

VD: Jiri Lacina

Singapore

Getinge South East Asia

Pte. Ltd.

20 Bendemeer Road #06-01/02
BS Bendemeer Centre
SG-339914 Singapore

Tel: +65 6 296 1992

VD: Teodor Johansson

Spanien

Getinge Group Spain SL
C/Marie Curie 5, edificio Alfa
Planta 6 Of 6.1-6.2

ES-28521 Rivas Vacia Madrid
Tel: +34 91678 1652

VD: Manuel Moreno

Storbritannien
Getinge IT Solutions Ltd
14-15 Burford Way, Boldon
Business Park
GB-Sunderland NE35 9PZ
Tel: +44191519 6200

VD: Charlotte Enlund

Getinge Ltd

14-15 Burford Way, Boldon
Business Park
GB-Sunderland NE35 9PZ
Tel: +44 191519 6200

VD: Avril Forde

Applikon Biotechnology B.V.
(UK Branch)

Basepoint Business Centre,
Oakfield Close

GB-GL20 8SD Tewkesbury
Gloucestershire

Tel: +44 345 337 3306

VD: Sean Herdlein

Quadralene Ltd
Bateman Street
GB-DE23 8JL Derby
Tel: +44 133 229 2500
VD: Robert Newsome

Sverige

Getinge AB
Lindholmspiren 7
SE-417 56 Goteborg
Tel: +46 10 335 0000
VD: Mattias Perjos

Getinge Disinfection AB
Ljungadalsgatan 11
SE-352 46 Vaxjo

Tel: +46 10 335 9800

VD: Jonas Magnusson
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Getinge Logistics AB
Ekebergsvagen 26
SE-305 75 Getinge

Tel: +46 10 335 0000
VD: Christian Lambrant

Getinge Business Support
Services AB
Lindholmspiren 7

SE-417 56 Goteborg

Tel: +46 10 335 0000

VD: Agneta Palmér

Getinge Sterilization AB
Ekebergsvagen 26
SE-305 75 Getinge

Tel: +46 10 335 0000

VD: Niclas Jonasson

Getinge Sverige AB
Rontgenvagen 2
SE-17154 Solna

Tel: +46 10 335 0000
VD: Magnus Back

Getinge Treasury AB
Lindholmspiren 7

SE-417 56 Goteborg

Tel: +46 10 335 0000

VD: Mimmi Lykken Ljungdahl

Magquet Critical Care AB
Rontgenvagen 2
SE-17154 Solna

Tel: +46 10 335 7300

VD: Cecilia Sjostedt

Sydafrika

Magquet Southern Africa
(Pty) Ltd

4 Bridle Close, Woodmead
Office Park, Van Reenen Ave
ZA-2196 Sandton,
Johannesburg

Tel: +27 11 656 3306

VD: Salah Malek

Sydkorea

Getinge Medical Korea Co., Ltd
13F KeumKang Building, 304,
Bongeunsa-ro, Gangnam-gu
KR-06143 Seoul

Tel: +82 2558 2271

VD: Hyun Dong Kim

Taiwan

Getinge Group Taiwan Co., Ltd.
Rm. 08, 6F., No. 288, Sec. 6, Civic
Blvd., Xinyi Dist.

TW-110 Taipei City

Tel: +886 2 81616588

VD: Tina Wang

Thailand

Getinge (Thailand) Co., Ltd.
5 Soi Krungthepkreetha 4
(B.Grimm)

Huamark, Bangkapi
TH-10240 Bangkok

Tel: +66 979195181

VD: Rosarin Tiyachate
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Tjeckien

Getinge Czech Republic, s.r.o.
Na Strzi 1702/65

CZ-140 00 Praha 4-Nusle

Tel: +420 225 092 302

VD: Jiri Lacina

Turkiet

Getinge Medikal Sistemler
San. Ve Tic.A.S.

Allianz Plaza Kiigiikbakkalkdy
Mah. Kayisdagi Cad. No:1
Kapino:96

TR-34752 Atasehir / Istanbul
Tel: +90 216 444 66 78

VD: Vecihe Ozek

Getinge Stericool Medikal
Aletler San. Ve Tic. A.S.
Bestepe Nergiz Street Ni:7/2
No:71Yenimahalle/Ankara
TR-06560 Ankara

Tel: +90 312 387 39 40

VD: Levent Stizen

Magquet Cardiopulmonary
Medikal Teknik San.Tic.Ltd.Sti
Serbest Bolge R
Ada,108/1,109/1,110/1111/1
Parseller 1 Cadde Dis Kapi No:8
TR-07070 Antalya

Tel: +90 242 249 90 30

VD: Murat Calik

Tyskland

Getinge IT Solutions GmbH
Stidportal 5

DE-22848 Norderstedt

Tel: +49 40514350

VD: Dr. Matthias Rath

Getinge Deutschland GmbH

Kehler Str. 31

DE-76437 Rastatt

Tel: +497222 9320

VD: Josef Hinterberger

Irasun GmbH
LichtenbergstralBe 8
DE-85748 Garching bei
Miinchen

Tel: +49 176 43 6663 46
VD: Fabian Konig & Florian
Altinger

Magquet Cardiopulmonary
GmbH

Kehler Str. 31

DE-76437 Rastatt

Tel: +497222 9320

VD: Dr. Dieter Engel

Maquet GmbH
Kehler Str. 31
DE-76437 Rastatt

Tel: +497222 9320
VD: Sebastian Hiigli &
Stéphane Le Roy

Inledning Strategi

Getinge Holding BV. & Co KG

Kehler Str. 31
DE-76437 Rastatt
Tel: +49 72229320
VD: Matthias Gelsok

Pulsion Medical Systems SE

Hans-RiedI-Str. 21
DE-85622 Feldkirchen
Tel: +49 894 599 140
VD: Stephan Haft

MediKomp GmbH
Kehler Str. 31
DE-76437 Rastatt
Tel: +497222 9320
VD: Ozgiir Yildiz

Getinge Financial Services
GmbH

Kehler Str. 31

DE-76437 Rastatt

Tel: +497222 9320

VD: Matthias Gelsok

USA

Applikon Biotechnology Inc.

733 N. Pastoria Avenue
US-94085 Sunnyvale, CA
Tel: +1650 578 1396

VD: Jon VanDyk

Bolagsstyrningsrapport

Arsredovisning

Atrium Medical Corporation
40 Continental Blvd.
US-03054, Merrimack, NH
Tel: +1603 880 1433

VD: Chad Carlton

Datascope Corp.

45 Barbour Pond Drive
US-07470 Wayne, NJ
Tel: +1888 627 8383
VD: Jennifer Paradise

Steritec Products Mfg. Co., Inc.
74 Inverness Drive East
US-80112 Englewood, CO

Tel: +1303 660 4201

VD: Bryan Leo

Getinge Group Logistics
Americas, LLC

45 Barbour Pond Drive
US-07470 Wayne, NJ

Tel: +1551427 1052

VD: Frank Kozar

Talis Clinical LLC

650 Mondial Parkway
US-44241 Streetsboro, OH
Tel: +1234 284 2400

VD: Gary Colister
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Fluoptics Imaging Inc.
185, Alewife Brook
Parkway #210

US-02138 Cambridge, MA
Tel: +1561843 0220

VD: Odile Allard

Lancer Sales USA Inc
1150 Emma Oaks Trl
Suite 140

US-32746 Lake Mary, FL
Tel: +1407 327 8488
VD: Eric Honroth

Getinge USA Sales, LLC
1Geoffrey Way
US-07470 Wayne, NJ
Tel: +1973 709 7000

VD: Patricia Fitch

Magquet Cardiovascular LLC

45 Barbour Pond Drive
US-07470 Wayne, NJ
Tel: +1888 627 8383
VD: Stephanie Trizinski

Vietnam

Ovrig information

Osterrike

Getinge Osterreich GmbH
Lembockgasse 49 Haus 2,
Stiege D, EG

AT-1230 Wien

Tel: +43 186514870

VD: Josef Hinterberger

Getinge Vietnam Company Ltd

Floor 6, Yoco Building, 41

Nguyen Thi Minh Khai, Ben

Nghe Ward, District 1
VN-Ho Chi Minh City
Tel: +84 28 3824 3391
VD: Philippe Rocher

— Innehall
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Definitioner

Finansiella termer

Arbetande kapital: Genomsnittlig balansomslutning
med aterlaggning av likvida medel, 6vriga avsattningar,
leverantdrsskulder och andra icke rantebarande skulder.

Avkastning pa arbetande kapital: EBIT justerad i férhallande
till arbetande kapital.

Avkastning pa eget kapital: Resultat efter skatt i férhallande
till genomsnittligt eget kapital.

Bruttomarginal: Bruttoresultat i férhallande till nettoomsattning.

Bruttoresultat justerat: Bruttoresultat med aterlaggning av
av- och nedskrivningar samt 6vriga jamforelsestérande poster.

Direktavkastning: Utdelning i forhallande till bérskursen
31december.

EBIT: Rorelseresultat.
EBIT justerad: Rérelseresultat (EBIT) med aterldggning av
forvarvs- och omstruktureringskostnader samt 6vriga

jamforelsestdrande poster.

EBITA: Rorelseresultat (EBIT) med aterldggning av av- och
nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgangar.

EBITA justerad: EBITA med aterlaggning av forvérvs- och om-
struktureringskostnader samt 6vriga jamforelsestérande poster.

EBITA-marginal: EBITA i forhallande till nettoomséttning.

EBITDA: Rorelseresultat (EBIT) med aterlaggning av
av- och nedskrivningar.

EBITDA justerad: EBITDA med aterlaggning av forvérvs- och
omstruktureringskostnader samt 6vriga jamforelsestorande poster.

EBITDA-marginal: EBITDA i forhallande till nettoomsattning.

Eget kapital per aktie: Eget kapital i forhallande till antalet
utestaende aktier vid periodens utgang.

Fritt kassaflode: Kassaflode fran den [6pande verksamheten och
investerings verksamheten, exklusive férvarv och avyttring av
verksamhet.

Justerat resultat: Arets resultat med aterldggning av av- och
nedskrivningar av forvarvsrelaterade immateriella tillgangar,
forvarvs- och omstruktureringskostnader, 6vriga jamforelse-
stérande poster samt skatteeffekt pa aterlagda resultatposter.

Justerat resultat per aktie: Justerat resultat, hanforligt till
moderbolagets aktiedgare i forhallande till genomsnittligt antal
utestdende aktier.

Jamforelsestorande poster: Utgors av forvarvs- och omstruktu-
reringskostnader samt dvriga jamforelsestdrande poster. Ovriga
jamforelsestérande poster dr vasentliga intdkter/kostnader som
paverkar jamférbarheten mellan redovisningsperioderna. Dessa
poster inkluderar, men begransas inte till, nedskrivningar, tvister
och storre vinster samt férluster i samband med avyttringar av
tillgangar eller verksamheter.

Kapitalvaror: Produkter med lang livslangd som ej férbrukas
fortlépande.

Kassafl6de per aktie: Kassafldde fran den I6pande verksamheten
dividerat med genomsnittligt utestaende antal aktier.

Nettoskuldsittningsgrad: Ranteb&drande nettoskuld i forhallande
till eget kapital.
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Organisk fordandring: En finansiell féréandring justerad for
valutaférandringar, férvarv och avyttringar av verksamheter.

P/E-tal: Aktiekurs (slutkurs) i férhallande till resultat per aktie.

Resultat fore skatt justerat: Arets resultat fére skatt med
aterlaggning av av- och nedskrivningar av férvarvsrelaterade
immateriella tillgangar, férvarvs- och omstruktureringskostnader
samt 6vriga jamforelsestorande poster.

Resultat per aktie: Arets resultat hanforligt till moderbolagets
aktiedgare i forhallande till genomsnittligt antal utestaende aktier.

Rantetidckningsgrad: EBITDA justerad i férhallande till rintenetto.

Rorelsefordringar: Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar
(avtalstillgangar, férutbetalda kostnader och upplupna intdkter
samt Ovriga fordringar).

Rorelsemarginal: Rorelseresultat (EBIT) i férhallande till
nettoomsattning.

Rorelseskulder: Leverantorsskulder, 6vriga avsattningar och
ovriga icke rantebdrande skulder (avtalsskulder, icke rantebarande
avsdttningar for pensioner, upplupna kostnader och forutbetalda
intdkter samt 6vriga skulder).

Soliditet: Eget kapital i forhallande till balansomslutning.
Valutatransaktionseffekt: Vaxling avinnevarande ars volymer
av utldndsk valuta till arets valutakurser, jamfért med féregaende

ars valutakurser.

Aterkommande intikter: Produkter vilka férbrukas fortldpande
samt service, reservdelar och liknande.
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Medicinska termer
Aseptisk: Hantering (av exempelvis lakemedel) som férhindrar
kontaminering.

Autoklav: Ett redskap for att eliminera mikroorganismer pa
kirurgiska instrument, vanligtvis med hogtempererad anga.

Bioreaktor: En behéllare som anvénds till utveckling och
produktion av biologiska lakemedel och livsmedel.

DPTE®-BetaBag: Behallare som sékerstéller kontamineringsfri
hantering av I1akemedel.

ECMO: Extracorporeal membrane oxygenation, pa svenska
extrakorporeal membranoxygenering, det vill sdga syresattning
utanfor kroppen genom ett membran. Enkelt uttryckt en modifierad
hjart- och lungmaskin som ger ett utbyte av syre och koldioxid, som
en konstgjord lunga.

Endoskop: Utrustning foér visuell undersékning inne i kroppens
halrum, som t ex magsacken.

Endovaskular: Behandling inom karl, via katetrar.
Extrakorporeal livsuppehallande support: Syreséttning av
patientens blod, vilket sker utanfér kroppen (extrakorporeal)

med hjélp av avancerad medicinsk teknik.

Hemodynamisk dvervakning: Overvakning av balansen
mellan blodtryck och blodfléde.

Kardiopulmonell: Nagot som avser eller hor till bade hjarta
och lunga.

Kardiovaskulér: Nagot som avser eller hor till bade hjarta och kérl.
Konstgjorda grafter: Artificiella karlimplantat.
Lagtemperatursterilisering: Anvands for instrument for minimal-
invasiv kirurgi, en typ av instrument som ar extremt kdnsliga for hoga
temperaturer och det héga trycket vid en angsteriliseringsprocess.
NAVA: Neurally adjusted ventilatory assist (NAVA) identifierar den
elektriska aktiviteten kopplat till diafragman och med hjilp av den

informationen anpassas ventilationen till patientens andningsrytm.

Perfusionist: Medicinskt utbildad person som skéter hjart-
lungmaskinen under operation.

Stent: Cylinder fér endovaskular karlvidgning.

Vaskuldr intervention: Ett medicinskt ingrepp via karlpunktion
istéllet for att anvdanda en 6ppen kirurgisk metod.

Ventilator: Medicinsk utrustning for att hjdlpa patienter
med andningen.

Geografiska benamningar
Americas: Nord-, Syd- och Centralamerika.

APAC: Asien och Oceanien.

EMEA: Europa, Mellandstern och Afrika.
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Arsstimma
och valberedning

Arsstimma

Arsstamma dger rum den 26 april 2023 i Kongresshallen,

Hotell Tylésand, Halmstad. Utférlig information om deltagande
och postrostning finns tillgdnglig pa bolagets hemsida,
https://www.getinge.com/se/om-oss/bolagsstyrning/
bolagsstamma/arsstimma-2023/.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska

» delsvarainférdiden av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende férhallandena den 18 april 2023

« senastden 20 april 2023 anmala sitt deltagande

Anmélan for att delta fysiskt kan goras pa ett av féljande sétt:
« Pa Getinges webbplats: https://www.getinge.com/se/om-oss/
bolagsstyrning/bolagsstamma/arsstamma-2023/
e Perposttill:
Getinge AB (publ)
"Arsstimma 2023"
c/o Euroclear Sweden AB
Box 191, 101 23 Stockholm
« Pertelefon: +46 (0) 1033508 18
(vardagar kl. 09.00-16.00)

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman genom postréstning
anmaler sig genom att avge sin postrost enligt sarskilda instruktioner
som finns tillgdngliga pa Getinges webbplats, https://www.getinge.
com/se/om-oss/bolagsstyrning/bolagsstamma/arsstimma-2023/.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank
eller annan forvaltare, maste, for att dga rétt att delta i stimman,
vara inford i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
per den 18 april 2023. Aktiedgare maste underrétta férvaltaren om
dettaigod tid fére detta datum.

For aktiedgare som foretrads av ombud maste fullmakt utfardas,
vilken bor 6versdndas fore stamman. Ett fullmaktsformuldr finns att
ladda ned via https://www.getinge.com/se/om-oss/bolagsstyrning/
bolagsstamma/arsstdmma-2023/. Den som foretrader juridisk person
ska visa bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare.

Valberedning

| Getinge AB:s delarsrapport for det tredje kvartalet 2022 fanns
upplysningar om hur aktiedgare ska ga tillvdga for att lamna forslag
till Getinges valberedning respektive fa ett &rende behandlat

pa arsstamman.

Utdelning

Styrelse och VD féreslar att utdelning fér 2022 lamnas med

4,25 kr (4,00) per aktie, vartill atgar 1158 Mkr (1089).
Foreslagen avstamningsdag ar den 28 april 2023. Euroclear

Sweden AB réaknar med att kunna sdnda utdelningen till aktie-

dgarna den 4 maj 2023.
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Finansiell
information

Pa Getinges hemsida, www.getinge.com, finns uppdaterad
information om bland annat Getinge-aktien och bolagsstyrning.

Arsredovisning, helars- och delarsrapporter publiceras pa svenska
och engelska och kan laddas ner fran: www.getinge.com. En tryckt
version av arsredovisningen kan dven bestallas pa www.getinge.com.

Finansiell information
Prelimindra datum for finansiell information ar enligt foljande:

» 26 april 2023 Q1-rapport 2023

« 26 april 2023 Arsstimma

 18juli 2023 Q2-rapport 2023

» 23 oktober 2023 Q3-rapport 2023

» 6 februari 2024 Q4-rapport 2023

« Mars 2024: Arsredovisning fér 2023
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Lasanvisningar och
distributionspolicy Kontakt

Lasanvisningar Getinge AB (publ)

« |arsredovisningen bendmns Getingekoncernen med Getinge. Lindholmspiren 7A

« Sifferuppgifternainom parentes avser, om inget annat anges, Box 8861
2021 ars verksamhet. 402 72 Géteborg

« Svenska kronor anvdnds genomgaende. Sweden

o Miljoner kronor férkortas Mkr.

« Samtliga belopp avser Mkr, om inget annat anges. Telefon: 010-335 00 00

« Av praktiska skal avrundas inte siffror i arsredovisningen varfér E-post: info@getinge.com
det kan forekomma att noter och tabeller inte summerar. www.getinge.com

« Deiarsredovisningen redovisade uppgifterna avseende
marknader, konkurrens och framtida tillvaxt ar Getingekoncernens
bedémningar baserade pa bade extern information och internt
framtaget material.

Distributionspolicy

Arsredovisningen finns tillgdnglig for nedladdning pa www.getinge.com.
Déar kan dven en tryckt version bestéllas. Beslutet att inte per automatik
skicka en tryckt version till bolagets aktiedgare baseras pa ambitionen
att minska Getinges negativa miljépaverkan.
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