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Ersattningsrapport 2022

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare, antagna vid arsstimman 2022, har implementerats
och tillampats under 2022. Rapporten innehéller vidare information
om erséttning till VD, tilldmpning av prestationsmal for rérlig
ersattning, syntetiskt optionsprogram utfardat av majoritets-
aktiedgaren och information om att bolaget inte har inrattat nagot
aktie- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Denna rapport
har upprattats i enlighet med aktiebolagslagens regler och Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram (Ersattningsreglerna).

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare aterfinns i not 29 pa sidorna 109-110 i arsredovisningen for
2022. Information om erséttningsutskottets arbete 2022 framgér av
bolagsstyrningsrapporten som finns intagen i &rsredovisningen for
2022 pa sidorna 28-56.

Arvode till styrelsens ledamoter omfattas inte av denna rapport.
Sadant arvode beslutas arligen av arsstdamman. Information om
arvode till styrelsens ledaméter framgar av not 29 pa sidan 109 samt
av bolagsstyrningsrapporten sidan 38-40 i arsredovisningen for 2022.

Koncernens utveckling 2022

VD sammanfattar koncernens resultat och vasentliga utveckling
i sitt VD-ord som aterfinns pa sidorna 8-9 i arsredovisningen for
verksamhetsaret 2022.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade,
andamal och avvikelser
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen och héallbarhet,
forutsétter att bolaget kan rekrytera, motivera och behélla
kvalificerade medarbetare. Riktlinjerna bidrar, genom att méjliggora
att ledande befattningshavare ska kunna erbjudas en konkurrens-
kraftig total ersattning, till bolagets méjligheter att langsiktigt
knyta kvalificerade medarbetare till verksamheten.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara

marknadsmaéssig och besta av grundlon (fast kontant ersattning),
rorlig kontant 16n, eventuell annan rorlig erséttning, pensionsférmaner
samt dvriga formaner. Erséttning och andra anstéllningsvillkor ska
vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar
Getinge verkar. Bolagsstimman kan darutdver besluta om exempel-
vis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta erséttningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde
befattningshavarens ansvarsomréade, befogenheter, kompetens,
erfarenhet och prestation. Férdelningen mellan grundlon och rorlig
erséttning ska sté i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad
till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestdamda och
matbara kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets affars-
strategi, langsiktiga vdardeskapande och héllbarhet.

Riktlinjerna som antogs vid arsstdmman 2022 &terfinns pa sidorna
63-65 och forslaget till reviderade riktlinjer infor 2023 aterfinns pa
sidorna 65-67 i arsredovisningen for verksamhetsaret 2022.

Under 2022 har bolaget efterlevt de riktlinjer som antogs vid
arsstaimman 2022. | enlighet med den majlighet som riktlinjerna fér
ersattning till ledande befattningshavare foreskriver har styrelsen
under 2022 dock beslutat om tillfélligt avsteg fran riktlinjerna i ett
enskilt fall, avseende en 6verenskommelse med Lena Hagman
(tidigare EVP Quality Compliance, Regulatory & Medical Affairs) om
forlangd uppségningstid och uppsagningslon, samt méjlighet att
avropa konsulttjanster fran Getinges sida om sa bedoms nodvandigt.
Styrelsen har beslutat om det tillfélliga avsteget fran riktlinjerna da
det bedomts nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och en héllbar utveckling av féretaget genom att séker-
stélla en ansvarsfull hantering av det kvalitetsregulatoriska omradet
samt fortsatt stod och kompetens i den utstrackning Getinge
bedémer det nddvandigt. Styrelsen har darutéver under 2022 fattat
beslut om ett tillfalligt avsteg fran riktlinjerna som dock inte géller
forran rakenskapsaret 2023, avseende viss kompletterande pensions-
premie till medlemmar i koncernledningen som har pensionsersitt-
ning enligt ITP1. Avsteget har beslutats for att berérda personer ska
hanteras likvardigt med de som har ITP2, till f6ljd av en tvingande
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regeldndring for ITP1. | de riktlinjer som styrelsen foreslar att
arsstaimman 2023 antar har dock regleringen kring pensionspremier
anpassats for att ta hojd for denna regeléndring, och ovannamnda
hantering ar darmed i linje med de féreslagna riktlinjerna. Utéver de
tillfalliga avsteg som gjorts med stdd av riktlinjerna som namns ovan
har inga avsteg fran riktlinjerna gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att
faststélla ersattningen.

Revisorernas yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns pa www.getinge.com/se/om-oss/bolagsstyrning/bolagsstamma
under fliken fér arsstdamma 2023. Ingen tidigare utbetald erséttning
har aterkravts under 2022.

Aktiebaserad ersittning — Utestaende aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Bolagsstimman har inte beslutat om inrdttandet av nagot aktie-
relaterat eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.

Syntetiskt optionsprogram utstillt

av majoritetsaktiedgaren

Under 2018 inrdttade bolagets huvudagare, Carl Bennet AB, ett
incitamentsprogram riktat till davarande styrelseledaméter och
ledande befattningshavare i Getinge bestaende av syntetiska
optioner. Sammanlagt forvarvade styrelseledaméter och ledande
befattningshavare 3 153 889 syntetiska optioner, varav VD férvarvade
579 710 stycken, till ett pris som bedomdes motsvara optionernas
marknadsvarde. Det sammanlagda marknadsvardet av samtliga
optioner vid transaktionstillfdllet berdknades till cirka 21,8 Mkr.
Samtliga utstéllda syntetiska optioner utnyttjades under 2022.

Vid utnyttjandet av optionerna erhdll innehavaren en kontant
betalning av Carl Bennet AB om 267,56 kr per option, vilket
motsvarade marknadsvérdet pa Getinges aktie av serie B vid
nyttjandet med avdrag for |6senpriset enligt programmet.

Getinge har inte medverkat i erbjudandet som har lamnats av
Carl Bennet AB till styrelseledaméter och koncernledning pa eget
initiativ.
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Total ersittning till VD under 2022

Ersdttningar och férmaner till VD under 2022, Tkr

Fasta ersattningar Rorliga ersattningar
. Kortsiktig rorlig Langsiktig rorlig Andelen fast respektive
Befattningshavare Grundlon Ovriga formaner” ersittning? ersittning® Pensionskostnad® Totalt rorlig ersadttning (%)
Mattias Perjos, VD 24 481 3728 1305 3939 9792 43245 88/12

1) Ovriga forméner avser semesterersattning samt férmaner sdsom tjénstebil, sjukvardsférsikring, sjukinkomstférsakring mm.

2) Kortsiktig rorlig erséttning avser bonus som beldper pé verksamhetsaret 2022, vilken utbetalas under 2023.

3) Langsiktig rorlig ersattning i ovanstéende tabell avser den 6verskridande ersattning som VD intjanat 2021 eller tidigare men som inte betalats ut pa grund av att styrelsen diskretionart tillampat regeln om maxtak for
utbetalning av rorlig ersattning fore det att regeln lades till i bolagets ersattningsriktlinjer. Langsiktig rorlig ersattning i ovanstaende tabell kommer att utbetalas under 2023. Eftersom att utbetalning av LTI-bonus under
en tredrsperiod dr maximerad till ett belopp motsvarande ett &rs grundlon och att detta maxbelopp uppnéaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021, kommer det inte att ske ndgon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023.

4) Pensionskostnaden for VD ar premiebaserad och uppgér till 40 % av grundlénen.

5) Andelen fast respektive rorlig ersattning i procent av den totala ersattningen uppgick till 88 % respektive 12 % (pensionskostnaden for VD baseras péa fast grundlon och medtas i sin helhet i den fasta erséttningen).
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Principer for tillimpning av prestationsmal

for rorlig ersattning

Val av prestationsmal och beslut om faststéllande av rérlig
ersattning har beretts av ersattningsutskottet och beslutats av
styrelsen. Den rorliga ersattningen ar i forvag begransad till ett
maximalt belopp och ar kopplad till férutbestdmda och méatbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga vardeskapande. Féretagets hallbarhetsarbete &r
integrerat i foretagets I6pande verksamhet. Foljs inte foretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har féretaget

mojlighet att inte betala ut nagon rorlig ersattning eller aterkréava
utbetald ersattning.

Efter verksamhetsarets utgang har styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet faststallt i vilken utstrackning kriterierna
for utbetalning av kortsiktig och langsiktig rorlig erséttning
har uppfyllts. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal har
bedémningen baserats pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen med de eventuella justeringar som
styrelsen godkant pa forslag av ersattningsutskottet.

VDs prestation under det rapporterade rikenskapsaret: kortsiktig rorlig kontant ersittning

Kriterier for faststéllande av kortsiktig rorlig ersattning till VD samt utfall, Tkr

Tillimpning av prestationsmal for kortsiktig rorlig ersittning
Den kortsiktiga rorliga erséttningen for VD &r baserad pa
prestationsmal som uppstélls av styrelsen baserat pa riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare och ar utformade med
syfte att framja aktiedgarnas intressen och féretagets vardegrund
samt skapa incitament fér en gemensam stréavan efter att uppna
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av féretaget. Den kortsiktiga rorliga ersattningen for
VD ar maximerad till 80 % av den fasta arliga grundlénen. Malen
for verksamhetsaret 2022 var relaterade till resultat, organisk
forsaljningstillvaxt, rorelsekapitalbindning och héllbarhet. For ar
2022 uppnaddes tva av fem prestationsmal till fullo vilket
resulterat i 10 % bonusutfall.

Utfall avseende Rorlig ersattning

Befattningshavare Prestationsmal Viktning av prestationsmal prestationsmal per prestationsmal
Mattias Perjos, VD
EBITA justerad” 50% 3955 Mkr -
Nettoomsattning — organisk tillvaxt? 20 % -54 % -
Rérelsekapitalbindning — antal dagar 20 % 96 dagar -
Hallbarhet — minskning av CO2-utslapp i egen verksamhet (ton)® 5% -7M3ton 652
Hallbarhet — beredskap att lamna in ansékan om att fa miljomal validerade av
Science Based Target initiative (SBTi)® 5% Uppfylit 652

1) Justerad EBITA avser rorelseresultatet justerat for valutakursforandringar, férvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra védsentliga jamférelsestorande poster. 1305
2) Avser koncernens organiska nettoomsattningstillvaxt.
3) Avser koncernens minskning av CO2-utslépp (i ton CO2z-ekvivalenter) i egen verksamhet jamfort med basaret 2021. Koldioxidutslapp i egen verksamhet innefattar utsléapp i Scope 1, inklusive utslapp fran férbrukning av olja och gas,
samt Scope 2, inklusive utslapp fran konsumtion av el, uppvarmning och kylning.
4) | december 2020 undertecknade Getinge ett dtagande att ta fram miljémal i enlighet med SBTi. Prestationsmaélet avser att Getinge ska ha genomfért alla nédvandiga atgarder for att kunna ldmnain en ans6kan om att fa Getinges miljomal validerade av SBTi.
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Tillimpning av prestationsmal for langsiktig rorlig ersittning Genom att koppla prestationsmalet till aktiedgarnas mal skapas
Ut6ver grundl6n och arlig rorlig erséattning kan VD erhalla en rorlig enintressegemenskap som syftar till att framja Getinges affars-
langsiktig bonus (“LTI-bonus”) som belénar tydligt malrelaterade strategi, langsiktiga intressen och vardeskapande. Intjanings-
och métbara prestationer samt ar villkorad av fortsatt anstéllning perioden for LTI-bonus &r tre verksamhetsér. Vid utgangen av
vid utgadngen av intjaningsperioden (med vissa sedvanliga undan- verksamhetsaret 2022 har incitamentsprogrammet LTI 2020-2022
tag). Kriterierna for utbetalning av LTI-bonus ska vara utformade sa |6pt ut. Utbetalning av LTI-bonus &r under en tredrsperiod maximerad
att de frimjar Getinges langsiktiga intressen och en hallbar till ett belopp motsvarande ett ars grundlon. Detta maxbelopp
utveckling av féretaget. uppnaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021 vilket innebar att det
Prestationsmalet for LTI 2020-2022 respektive 2021-2023 ar inte sker nagon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023. Daremot
resultat per aktie justerat for forvary, avyttringar, omstrukturerings-  har VD rétt till ett belopp om 3 939 Tkr som utgor den Gverskridande
kostnader samt andra vasentliga poster av engéngskaraktar. ersattning som VD intjanat 2021 eller tidigare men som inte betalats
Prestationsmaélet for LTI 2022-2024 &r justerat resultat per ut pa grund av att styrelsen diskretionart tillimpat regeln om
aktie 6ver en trearsperiod som justeras for de kategorier av maxtak for utbetalning av rorlig ersattning fore det att regeln
justeringsposter som styrelsen faststéller pa rekommendation lades till i bolagets ersattningsriktlinjer.

av ersattningsutskottet vid implementering av programmet.

VDs prestation under det rapporterade rikenskapsaret - langsiktig rorlig ersattning

Kriterier for faststéllande av langsiktig rorlig ersattning till VD samt utfall, Tkr

Rorlig ersadttning
Befattningshavare Langsiktigt incitamentsprogram (LTI) Prestationsmal” Utfall avseende prestationsmal per prestationsmal?

Mattias Perjos, VD

LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2020 13,19 kr -
LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2021 12,11 kr -
LTI 2020-2022 Justerat resultat per aktie 2022 10,75 kr -
-3

LTI 2021-2023 Justerat resultat per aktie 2021 12,11 kr 3847
LTI 2021-2023 Justerat resultat per aktie 2022 10,75 kr -
38474

LT12022-2024 Justerat resultat per aktie 2022-2024 - -

5)

1) Prestationsmalet i koncernens langsiktiga incitamentsprogram &r resultat per aktie justerat for forvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra vasentliga poster av engangskaraktar.

2) Vid arets utgang uppgick den totala avsattningen for intjanad langsiktig bonus till VD till 7 786 Tkr, varav 3 939 Tkr kommer att utbetalas under 2023. Intjaningsperioden for koncernens langsiktiga incitamentsprogram ar tre ar och ersattningen &r villkorad
av att VD kvarstar i sin anstéllning vid utgangen av intjaningsperioden. Styrelsen beslutade diskretionart under 2021 (fore det att regeln lades till i ersattningsriktlinjerna) att tillampa ytterligare en begransningsregel avseende utbetalningen av LTI-bonus till
VD genom att utbetalning av den kortsiktiga och langsiktiga rorliga ersattningen tillsammans inte ska fa éverskrida 100 % av den fasta grundlénen. Den bonus som tjanats in i programmet LTI 2019-2021 men som inte kunde utbetalas 2022 pa grund av denna
begransningsregel kommer emellertid att utbetalas 2023 med ett belopp om 3 939 Tkr.

3) Avser total avsattning for incitamentsprogram LTI 2020-2022. Utbetalning av LTI-bonus ar under en trearsperiod maximerad till ett belopp motsvarande ett ars grundlon.

Detta maxbelopp uppnaddes efter utbetalning av LTI 2019-2021 vilket innebér att det inte sker nagon utbetalning for LTI 2020-2022 under 2023.
4) Avser total avsattning fér incitamentsprogram LTI 2021-2023.
5) Eftersom att trearsperioden for uppfylinad av prestationsmalet fér incitamentsprogram LTI 2022-2024 inte &r avslutad foreligger inte nagon intjanad erséttning for incitamentsprogrammet och darfor redovisas inte heller nagot utfall for prestationsmalet.
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Jamférande information avseende bolagets resultat och fériandringar i ersittningar

Forandringar i ersidttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren®

Ovrig information

— Innehall

2018 jamfort 2019 jamfort 2020 jamfort 2021 jamfort 2022 jamfort
med 2017 med 2018 med 2019 med 2020 med 2021 20229
Forandringar i ersattning till VD, Tkr? 8710 (35,1 %) 12483 (37,2 %) 20663 (44,9 %) -7 082 (-10,6 %) -16 378 (27,5 %) 43245
Forandringar i genomsnittlig ersattning till anstallda i Getinge AB, Tkr® 61(5,3 %) 440 (36,4 %) -34 (-2,1%) -340 (-21,1 %) -244 (19,2 %) 1030
Forandringar i rorelseresultat i koncernen, Mkr -1777 (-119,0 %) 2656 (935,2 %) 2412 (101,7 %) -413 (-8,6 %) -745 (-17,0 %) 3626

1) I tabellen redovisas forandringar mellan aren i ersdttningar och resultat. Férandringarna redovisas bade i absoluta tal och procentuellt.

2) Erséttning till verkstéllande direktoren avser den totala ersattningen till VD vilken innefattar fast 16n, kort- och langfristig rorlig ersattning, pensionskostnader och dvriga férmaner.
3) Exklusive ersattningar till medlemmar i koncernledningen.

4) Avser utfall for 2022.

Goteborgimars 2023
Styrelsen for Getinge AB (publ)
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