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Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av erséattningar till ledande befattningshavare
m.m.

Styrelsen for Getinge AB (publ) har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av ordféranden

Carl Bennet, Barbro Fridén, Dan Frohm, Johan Malmquist, Malin Persson och Johan Stern. Sedan
arsstamman 2018 har utskottet haft tva protokollférda moten samt haft I6pande
underhandskontakter.

Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman antagit samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning
lamna féljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering. Redovisningen
omfattar perioden efter arsstamman den 26 april 2018.

Ersattningsutskottet har foljt och lopande utvarderat bolagets pagéende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ar av uppfattningen att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs av arsstamman 2018 har foljts, dock, med undantag for att styrelsen, med stod i
styrelsens mojlighet att gora avsteg fran riktlinjerna i enskilda fall dar styrelsen bedémer att det
finns sarskilda skal som motiverar det, i forhallande till samtliga ledande befattningshavare har
beslutat att gora avsteg fran riktlinjen att rorlig ersattning inte ska utgd om resultatet fore skatt ar
negativt. De séarskilda skal som motiverar avvikelsen i det enskilda fallet &ar att det framstar som
oskaligt att rorlig ersattning till ledande befattningshavare inte ska utga enligt gallande
prestationsvillkor for 2018 i 6vrigt, med beaktande av att det &r extraordindra och oférutsedda
engangskostnader som belastar arets resultat, samtidigt som resultatet fran den operativa
verksamheten 2018 &r positivt. Ersattningsutskottet anser att programmet for arlig rorlig ersattning
uppfyllt sina syften och fungerat val.

Bolaget inforde vid arsstamman 2016 ett Iangsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram. LTIP 2016
har en tredrig prestationsperiod, varvid tilldelning baseras pa uppfyllelse av langsiktigt
prestationsmal 2016-2018. Nagon tilldelning inom ramen for LTIP 2016 kommer inte att ske.



Bolaget har vidare under 2018 infort en rorlig langsiktig bonus (LTI-bonus) som innefattar [6pande
planer med en intjaningsperiod om tre ar, som beldnar tydligt malrelaterade métbara prestationer,
syftande till att framja bolagets langsiktiga vardeskapande samt att behalla nyckelpersoner pa
ledande befattningar. Forsta utfall inom ramen fér LTI-bonus ar 2021.

Utskottet anser att bolagets ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer ar marknadsmassiga och
val avvagda.

Goteborg i mars 2019
Styrelsen for Getinge AB (publ)



