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Denna bolagsstyrningsrapport har tagits
fram och antagits av Getinge AB (publ):s
styrelse i enlighet med arsredovisnings-
lagens bestimmelser och den svenska
koden for bolagsstyrning (i dess lydelse
den 31december 2020). Bolagsstyrnings-
rapporten presenterar en 6versikt ver
Getinges bolagsstyrning, inklusive be-
skrivning av systemet for intern kontroll
samt riskhantering avseende finansiell
rapportering.

For en mer utforlig beskrivning av
Getinges risker hanvisas till sidan 51-55
i arsredovisningen. F6r information om
Getinges aktie hanvisas till sidan 150-151i
arsredovisningen.

Uppdaterad information om Getinges
bolagsstyrningienlighet med kraven i den
svenska koden for bolagsstyrning finns
tillgénglig pa https://www.getinge.com/se/
om-oss/bolagsstyrning/oversikt/. Informa-
tion pd webbplatsen utgor inte en del av
denna bolagsstyrningsrapport.
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Bolagsstyrningsrapport

Getinge AB (publ) lamnar hdr 2020 ars bolagsstyrningsrapport. Denna bolagsstyrnings-
rapport granskas av bolagets revisor. Granskningen rapporteras som en del i revisions-

berittelsen i arsredovisningen for 2020.

Getinges 6vergripande struktur
for bolagsstyrning
En god bolagsstyrning ar en viktig
komponent i att sdkerstélla att Getinge
skots pa ett hallbart och ansvarsfullt satt i
enlighet med tillampliga lagar och regler.
Koncernens struktur fér bolagsstyrning och
dessinterna regelverk fungerar som
ramverk for att kunna uppna affirsmal och
strategier. Den syftar till att sdkra en
fortsatt stark utveckling av koncernens
verksamhet och att sdkerstélla att
koncernen lever upp till sina dtaganden
gentemot aktiedgare, kunder, medarbetare,
leverantérer, kreditgivare och samhalle.
Denna rapport sammanfattar hur bolags-
styrningen ar organiserad och hur den har
bedrivits och utvecklats inom koncernen
under verksamhetsaret 2020.

Svensk kod for bolagsstyrning, Nasdaq
Stockholms regelverk och god sed pa
aktiemarknaden

Koncernens bolagsstyrning ar, utéver vad
som foljer av svensk lag, férordningar och
foreskrifter, tillampliga EU férordningar, god
sed pé aktiemarknaden och Nasdags
regelverk for emittenter, baserad pa Svensk

Bolaget och bolagsordning
Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag.
Bolagets foretagsnamn ar Getinge AB
(publ). Bolagets organisationsnummer ar
556408-5032. Bolagets styrelse ska ha sitt
sdte i Goteborgs kommun, Vastra
Gotalands Lan. Huvudkontoret ar
placerat i Goteborg. Bolaget har till
féremal for sin verksamhet att — direkt
ellerindirekt genom dotterféretag — be-
driva tillverkning och férsaljning av
medicinteknisk utrustning, och darmed
férenlig verksamhet. Bolagets bolagsord-
ning innehaller inga begrénsningar i fraga
om hur manga roster varje aktiedgare kan
avge vid en bolagsstimma. Bolagets
bolagsordning saknar sarskilda bestam-
melser om tillsdttande och entledigande
av styrelseledamoter samt om &ndring av
bolagsordningen.

Bolagsordningen finns tillganglig pa
koncernens hemsida www.getinge.com.

kod for bolagsstyrning (“Koden”) och
tillampliga anvisningar, som finns tillgangli-
ga pa bolagsstyrning.se. Bolaget fljer
Kodens regler och redovisar i denna
rapport férklaringar 6ver i vilka vasentliga
avseenden bolaget avvikit fran Kodens
regler under 2020, baserat pa Kodens
lydelse per 31 december 2020.

Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter finns tillgdngligt pa nasdagomx-
nordic.com och Aktiemarknadsnamndens
uttalanden om vad som &r god sed pé den
svenska aktiemarknaden finns tillgéngliga
pa aktiemarknadsnamnden.se.

God efterlevnad av Koden, inga 6ver-
tridelser av borsregler eller god sed
Getinge féljer Kodens princip om att “félja
eller forklara”

Enligt styrelsens uppfattning har Getinge
i alla vasentliga avseenden foljt Koden
under 2020, dock med avvikelse fran
Kodens regel p. 2.4 att styrelsens ordféran-
de eller annan styrelseledamot inte ska
vara valberedningens ordférande.
Valberedningen har utsett Carl Bennet
(styrelseledamot men ocksa tillika ensam
dgare till bolagets storsta aktiedgare Carl

Aktien och aktiedgare
Bolagets B-aktier ar sedan 1993 upptagna
till handel pa Nasdaq Stockholm och
aktien ingar i segmentet Nasdaq Nordic
Large cap och indexet OMXS30. Totalt
antal aktier uppgar till 272 369 573 stycken,
varav 18 217 200 ar A-aktier vardera
berattigande till 10 roster och 254 152 373
ar B-aktier vardera beréattigande till 1 rost.
Samtliga aktier dger lika ratt till utdelning.
Den enskilt storsta aktiedgaren, Carl
Bennet AB, innehade vid utgangen av
rikenskapsaret 2020, 20,00 procent av
antalet utestaende aktier samt 50,10
procent av samtliga roster i bolaget och
var den enda direkta eller indirekta
aktiedgaren med aktieinnehav i bolaget
som representerar minst en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget.
For mer information om aktiedgare
och Getingeaktien, se arsredovisningen
sidorna 150-151 samt www.getinge.com.

Valberedning

Ersittningsutskott

Aktieagare

Bolagsstimma
Styrelse

VD och Koncernchef
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Bennet AB) till valberedningens ordférande
da valberedningen ansett det viktigt att ha
en representant fran den storsta aktiedga-
ren som ordférande fér valberedningen.

Inga dvertradelser av gillande borsregler
har gjorts och inte heller har nagra
Overtradelser av god sed pa aktiemarkna-
den rapporterats av Nasdaq Stockholms
disciplinnamnd eller Aktiemarknadsnamn-
den.

Huvudsakligen styrande organ

inom Getinge

De huvudsakligen styrande organen inom

Getinge ar:

« Getinge AB:s bolagsstamma

« Styrelsen for Getinge AB

« VD & Koncernchefen for Getinge AB,
som assisteras av Getinges lednings-

grupp.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Getinges hogsta
beslutande organ. Aktiedgarnas inflytande
utdvas vid arsstdmman och, i férekomman-
de fall, vid extra bolagsstamma. Bolags-
stdmma ska héllas pa den ort dr styrelsen
har sitt sdte (Goteborgs kommun, Vastra
Gotalands 1dn) eller i Halmstads kommun,
Hallands Ian. Kallelse till bolagsstdmma ska
ske genom annonsering i Post- och Inrikes

Tidningar samt genom att kallelsen halls
tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att
kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet. Aktiedgare, som vill delta i
férhandlingarna pa bolagsstimman ska
gbra anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till bolagsstdmman.
Alla aktiedgare registrerade i utskrift av
aktieboken sex bankdagar fére stamman
och som har anmalt sitt deltagande till
stdamman inom i kallelsen angiven tid, har
ratt att delta pa stamman med full réstrétt.
De aktiedgare som inte har mojlighet att
narvara personligen kan foretradas genom
ombud. Bolagsordningen foreskriver dven
en majlighet for styrelsen att besluta om
insamling av fullmakter i enlighet med det
forfarande som féreskrivs i aktiebolagsla-
gen samt besluta att aktiedgarna ska kunna
utdva sin rostrétt per post fére bolagstam-
man. Den aktiedgare som vill ha ett arende
behandlat pa bolagsstdmman ska lamna
ett skriftligt forslag till styrelsen inom sadan
tid att forslaget kan upptas i kallelsen till
stamman.

Arsstimma halls inom sex manader fran
rdkenskapsarets utgang. Pa arsstdmman
utovar aktiedgarna sin rostratt i nyckelfra-
gor, till exempel faststéllande av resultat
och balansrédkningar, disposition av
bolagets vinst, beviljande av ansvarsfrihet

for styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktdren, val av styrelseledaméter och
revisorer, ersattning till styrelseledaméter
och revisorn, faststallande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare (i
tillampliga fall), godkdnnande av ersatt-
ningsrapport (sker férsta gangen vid
arsstamman 2021) samt godkdnnande av
principer for tillsdttning av valberedning
och riktlinjer for valberedningens arbete

(i tillampliga fall).

Arsstimman 2020
Mot bakgrund av den rddande corona-
pandemin beslutade styrelsen i mars 2020
att den planerade drsstamman i april 2020
skulle skjutas fram och istéllet avhallas i
juni. Arsstimman 2020 hélls, med
beaktande av da radande rekommendatio-
ner, den 26 juni 2020 pa Lindholmen
Conference Center i Goteborg. Infor och vid
arsstdmmans genomférande vidtogs
relevanta forsiktighetsatgarder for att
begrédnsa risken for ytterligare smittsprid-
ning. Mot denna bakgrund erbjod Getinge
aktiedgarna majlighet att postrosta i forvag.
Med stdd av anvisning utfardad av
Kollegiet for svensk bolagsstyrning, deltog
endast fran styrelsens och valberedning-
ens sida styrelsens ordférande samt
styrelsens vice ordférande och tillika
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ordférande for valberedningen, samt
ordrérande for revisionsutskottet fysiskt
vid motet. Bolagets verkstéllande direktor
deltog via telefon och en férinspelad
presentation av den verkstéllande
direktoren gjordes tillgdnglig pa hemsidan
fére stamman.

Vid stdmman deltog sammanlagt (via
postrostning och fysiskt deltagande) 508
aktiedgare, vilka tillsammans represente-
rade ca 55,8 procent av antalet aktier och
ca 72,4 procent av det totala antalet roster
i bolaget. Till stimmans ordférande valdes
styrelsens ordférande Johan Malmquist.
Protokollet fran arsstamman aterfinns pa
Getinges webbplats, www.getinge.com.
Stdmman fattade bland annat beslut om:
« Faststdllande av den framlagda resultat-

rakningen och balansrakningen for

moderbolaget och for koncernen samt
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
och den verkstallande direktéren

« Utdelningienlighet med styrelsens och
verkstdllande direktorens forslag om

1,50 kr per aktie for rakenskapsaret 2019
« Faststéllande av ersattning till styrelse-

ledamoterna och revisorn
« Omval, i enlighet med valberedningens

forslag, av Carl Bennet, Johan Bygge,
Cecilia Daun Wennborg, Barbro Fridén,
Dan Frohm, Sofia Hasselberg, Johan
Malmquist, Mattias Perjos, Malin
Persson och Johan Stern som styrel-
sens ledamdéter
« Omval, i enlighet med valberedningens
forslag, avJohan Malmquist som
styrelsens ordférande

e Omuval,ienlighet med valberedningens
forslag och revisionsutskottets rekom-
mendation, av Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB som bolagets revisor

for tiden intill slutet av &rsstdmman 2021
» Nyariktlinjer for ersattning till ledande

Styrelsens och utskottens méten 2020

Q1

JANUARI FEBRUARI

befattningshavare
» Nya principer fér valberedningens
tillsdttning och instruktion fér valbered-
ningen
» Bolagsordningsandring
Styrelsen har inte féreslagit, och bolags-
stdmman har inte bemyndigat styrelsen att
besluta att bolaget ska ge ut nya aktier eller
férvarva egna aktier.

Arsstimman 2021

Arsstimman 2021 kommer att hallas den

20 april 2021. Datum och ort fér arsstdmman
offentliggjordes pa bolagets webbplats i
samband med tredje kvartalsrapporten
2020. 1 samband med den fjarde kvartalsrap-
porten for 2020 meddelades att Getinges
styrelse, med hansyn till den fortsatta
spridningen av COVID-19, beslutat att
arsstdmman kommer att hallas digitalt
genom elektronisk uppkoppling med
aktiedgarna. Aktieagarna kommer dven att
erbjudas majlighet till postréstning. Pa
hemsidan framgar det dven att aktiedgare
maste hainkommit med begéran senast 2
mars 2021 om denne 6nskar fa ett drende
behandlat pa arsstamman.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar att infor
arsstdmman lamna forslag till beslut
avseende val av ordférande vid stdmman,
val av ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen, val av revisor samt arvoden till
styrelse och revisor.

Vid arsstimman 2020 antogs nya
principer fér valberedningens tillsattning
och instruktion fér valberedningen.
Valberedningen infér arsstdmman ska
utgoras av ledamoter utsedda av de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna pa grundval
av en férteckning Over dgarregistrerade
aktiedgare fran Euroclear Sweden AB eller

annan tillforlitlig &garinformation, per den 31
augusti varje ar, samt av styrelsens
ordférande. Darutdver ska det, om
styrelsens ordférande i samrad med
ledamoten utsedd av den rostmaéssigt
storsta aktiedgaren bedémer det lampligt,
ingd en i forhallande till bolaget och dess
storre dgare oberoende representant for de
mindre aktiedgarna som ledamot av
valberedningen. Instruktionen innehaller
dérutdver bland annat bestimmelser
tillampliga i hdndelse av att ndgon ledamot
lamnar valberedningen, atgérder vid
vasentliga dgarforandringar samt riktlinjer
for valberedningens uppdrag och arbete.

Ingen ersédttning ska utga till ledaméter-
naivalberedningen. Eventuella nédvandiga
omkostnader for valberedningens arbete
ska béras av bolaget. Valberedningen har
ratt att belasta bolaget med skaliga
kostnader, exempelvis rekryterings-
kostnader, om det bedéms erforderligt for
att fa ett lampligt urval av kandidater till
styrelsen.

Instruktionen for valberedningen
finns tillganglig i sin helhet pa
http://www.getinge.com/bolagsstyrning.

Valberedningen infér arsstimman 2021

Valberedningen, infor arsstdmman 2021,

bestar av bolagets styrelseordférande,

Johan Malmquist, samt representanter

utsedda av féljande dgare, i storleksord-

ning:

« Carl Bennet AB: Carl Bennet

» Fjarde AP-fonden: Per Colleen

» Swedbank Robur: Marianne Nilsson

« SHBFonder & Liv: Anna Sundberg

« Representant for de mindre aktiedgarna:
Sophie Nachemson-Ekwall

Till ordférande i valberedningen infor

arsstdamman 2021 utsags Carl Bennet. (Se

ovan under avsnittet "God efterlevnad av

Revisionsutskottsméte

Erséttningsutskotts-
mote

Styrelseméte: Helars-
rapport (arsbokslut och
Q4), strategigenomgang
Acute Care Therapies,
Arsstammorelaterade
beslut

Tre extra styrelse-
moten*

Extra styrelsemdte*
Revisionsutskottsméte

Styrelsemate: Delars-
rapport (Q1)

* Extra styrelseméte for behandling av viss/vissa fragor relaterade till konjunkturldget och pandemins pa-
verkan pa koncernens verksamhet, koncernens anpassningar och hantering av effekterna av pandemin,
arsstammofragor, finansiering, kostnadsfragor, féretagsfoérvarv och andra investeringar.
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Extra styrelsemdte*

Styrelseméte:
Hallbarhet, investe-
ringar, konstituerande
styrelsemote

Arsstimma

Koden, inga 6vertrddelser av bérsregler
eller god sed” ang. avvikelse fran Kodens
bestdammelse). Ingen erséttning utgar till
ledaméternaivalberedningen och
ledaméterna har faststéllt att det inte
foreligger nagra intressekonflikter som
paverkar deras uppdrag.

Valberedningen har haft tva protokollfér-
da méten infér arsstdmman 2021.
Valberedningens ledaméter har darutver
haft I6pande kontakt och hallit ytterligare
dialog mellan moétena per telefon.

Valberedningen har behandlat samtliga
fragor som valberedningen ska behandla
enligt Koden vilket redogérs for narmare
nedan. Vidare har valberedningen, i syfte att
bolaget ska kunna fullgéra sina informa-
tionsskyldigheter gentemot aktiedgarna,
informerat bolaget om hur valberedningens
arbete har bedrivits och om de forslag
valberedningen har beslutat att lamna.

Som underlag for sitt arbete har
valberedningen tagit del av bokslutet fér
bolagets verksamhet under 2020. Vidare
har valberedningen tagit del avinkomna
nomineringsforslag och den utvardering av
styrelsen och dess arbete som genomforts.
Resultatet av utvarderingen har presente-
rats i sin helhet for valberedningen. Av
utvarderingen framgick att styrelsen
fungerar val, att narvarofrekvensen vid
styrelsens sammantraden varit hég och att
samtliga ledamoter uppvisat stort
engagemang.

Valberedningen har darutéver genomfort
intervjuer med nagra av de nuvarande
bolagsstdmmovalda ledaméterna. Den
féreslagna nya ledamoten har ocksa
intervjuats av valberedningen. Valbered-
ningen har vid sin egen utvardering ocksa
bedomt att styrelsen fungerar val samt att
nuvarande styrelseledaméter besitter bred
kompetens, gedigen branschkunskap, stort

(€]

AUGUSTI

Revisionsutskotts- Styrelseméte: Koncern-
mote strategi samt strategi-

Styrelsemite: Halvars-  genomgéng Life Science

rapport (Q2)

finansiellt kunnande samt kunskap om
internationella férhallanden och markna-
der. Vid sammanséttning av forslag till
styrelsen beaktar valberedningen saval
individuell kompetens och erfarenhet hos
de foreslagna ledaméterna som att
styrelsen gemensamt ska fungera vél och
besitta erforderlig bredd avseende saval
bakgrund som kunskap. Valberedningen
beaktar sarskilt vardet av mangfald och
balansen mellan behovet av fornyelse och
kontinuitet i styrelsen. | sin stravan att
uppna mangfald beaktar valberedningen
sarskilt vikten av en jamn konsfordelning.

Vid beddmningen av sammanséttningen
av styrelsens ledaméter framgent har
valberedningen sarskilt beaktat behovet av
att komplettera styrelsens samlade
kompetens och erfarenhet av evidensbase-
rad medicinsk forskning, Artificiell
Intellegens (Al) och digitalisering inom det
medicinska omradet.

| pressmeddelande den 4 februari 2021
meddelade valberedningen att man infor
arsstdmman 2021 foreslar att antalet
bolagsstimmovalda styrelseledaméter
alltjamt ska vara tio, att Johan Stern avbgjt
omval samt att Kristian Samuelsson
féreslas av valberedningen till ny styrelse-
ledamot.

Vidare har valberedningen fatt del av
revisionsutskottets férordade forslag till
revisorsval.

Ingen erséttning har utgatt till ledamo-
ternaivalberedningen.

Valberedningen tillampar vid framtagan-
de av sitt forslag till styrelse regel 4.1
Koden om mangfaldspolicy. Malet med
policyn &r att styrelsen ska ha en med
hansyn till bolagets verksamhet, utveck-
lingsskede och forhéllanden i Gvrigt
andamalsenlig sammanséttning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende

SEPTEMBER OKTOBER

Revisionsutskottsmote Revisionsutskottsmote

Extra styrelsemdte* Erséttningsutskottsmaote

Styrelseméte: Delars-
och nioméanadersrapport
(Q@3), strategigenomgang
Surgical Workflows, Hall-
barhet, Compliance

Extra styrelsemote*

* Extra styrelsemdte for behandling av viss/vissa fragor sdsom fragor relaterade till konjunkturldget och
pandemins paverkan pa koncernens verksamhet, koncernens anpassningar och hantering av effekterna
av pandemin, arsstdmmofragor, finansiering, kostnadsfragor, foretagsférvarv och andra investeringar.
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kompetens, erfarenhet och bakgrund samt
att en jamn konsfordelning ska efterstra-
vas. Valberedningens forslag till styrelsele-
damdéter, arvodering av styrelsen samt
revisorsval och dvriga relevanta beslutsfor-
slag ldmnas i samband med kallelsen till
kommande &rsstimma 2021.

Aktiedgare som har dnskat lamna forslag
till Getinges valberedning 2021 har kunnat
vdnda sig till valberedningen pa e-mail:
valberedningen@getinge.com eller pa
adress: Getinge AB (publ), Att: Valbered-
ningen, Box 8861, 402 72 Goteborg, Sverige.

Sammanséttningen av styrelsen, enskilda
styrelseledamoters aktieinnehay, deras
oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets stdrre
aktiedgare samt 6vriga uppdrag i andra
foretag framgar av tabell i presentationen
av styrelseledamoterna pa sidorna 69 -71.
Styrelseledaméternas nédrvaro pa moéten
under aret framgar dven dér. Information
om erséttning till styrelseledaméterna finns
pa sidorna 69-71.

Styrelsen
Styrelsens ledaméter, oberoende m.m.
Av bolagsordningen féljer att styrelsen ska
besta av lagst tre och hogst tio ledamoter
med hdgst tio suppleanter. Styrelseledamo-
terna viljs arligen pa arsstamman for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma. De
anstallda har rétt att utse tva representan-
ter och tva suppleanter till styrelsen.
Getinge AB:s styrelse har under 2020
bestatt av tio bolagsstimmovalda
ledamoter samt tva ledaméter utsedda av
arbetstagarorganisationerna och tva
suppleanter for dessa. Vid arsstimman den
26 juni 2020 omvaldes samtliga tidigare
bolagsstdmmovalda styrelseledaméter i
enlighet med valberedningens forslag till
beslut, vilket innebar att tio ledaméter

Q4
NOVEMBER DECEMBER
Revisions-
utskottsmote

Extra styrelsemdte*

Styrelsemate: Finan-
siell plan, strategige-
nomgang Global Sales,
Successionsplanering,
talangutveckling m.m.,
Riskutvardering och
riskhanteringsprocess
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valdes, varav fyra kvinnor och sex mén
(motsvarande 40 respektive 60 procent).
Johan Malmquist utsags till styrelsens
ordforande i enlighet med valberedningens
forslag. Getinges VD & Koncernchef ar en
av de bolagsstimmovalda ledaméterna.

Enligt Kodens regel 44 och 4.5 ska
majoriteten av de stdmmovalda styrelsele-
daméterna vara oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledning och minst tva av
dessa ledamdéter ska dven vara oberoende i
férhallande till bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen har bedomt att styrelsens
sammansattning i Getinge AB under 2020
uppfyller de krav pa oberoende som
uppstdlls i Koden. Valberedningen har
déarvid beaktat att Mattias Perjos, i sin
egenskap av VD, och Johan Malmquist, i sin
egenskap av tidigare VD, dr att anse som
beroende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen, samt att Carl Bennet,
Johan Stern och Dan Frohm, som represen-
tanter for och styrelseledamoéter i Getinge
AB:s huvudaktiedgare Carl Bennet AB, ar att
anse som beroende i forhallande till stérre
aktiesgare. Ovriga styrelseledamdter
beddms vara oberoende i férhallande till
saval bolaget och bolagsledningen som
storre aktiedgare.

Styrelsens ansvar och arbete

Styrelsens 6vergripande uppdrag ar att

svara for bolagets organisation och

férvaltningen av bolagets angeldagenheter.

Styrelsen har att vid genomférandet av sitt

uppdrag tillvarata samtliga aktiedgares

intressen. Det &r dven styrelsens uppgift
och ansvar att tillse att denna bolagsstyr-
ningsrapport upprattas.

Styrelsen ska upprétthalla och fraimja en
god foretagskultur och sékerstélla att
Getinge - for aktiedgarnas riakning — leds pa
ett s& hallbart, ansvarsfullt och effektivt sétt
som mojligt. Styrelsen utvarderar regelbun-
det Getinge AB:s och Getinges ekonomiska
stéllning och sédkerstéller att Getinge ar
organiserat pa ett sddant sitt att bokféring,
forvaltning av likvida medel och foretagets
generella ekonomiska forhallanden
kontrolleras pa ett tillfredsstallande satt.

Styrelsen for Getinge AB ska dessutom
bland annat
« faststilla den 6vergripande strategin och

de 6vergripande malen for Getinges

verksamhet och den 6vergripande
organisationen;

« sidkerstdlla att det finns faststéllda rutiner
pa plats for ekonomisk rapportering och
internkontroll samt sékerstélla att den
ekonomiska rapporteringen sker i
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enlighet med tillampliga regler och
foreskrifter;

» hadversyn 6ver den finansiella planen for
Getinge, resultat och prognoser och
framatblickande uttalanden samt faststal-
la samtliga finansiella rapporter;

« sdkerstdlla att det finns effektiva system
for kontroll av Getinges verksamhet och
ekonomiska stallning;

« sidkerstdlla att det finns en vélfungerande
intern kontrollinom Getinge;

« sdkerstdlla att det finns valfungerande
system fér uppféljning och kontroll av
Getinges verksamhet och risker som ar
kopplade till verksamheten;

« identifiera hur hallbarhetsfragor paverkar
Getinges risker och affarsméjligheter;

« faststilla erforderliga riktlinjer for
bolagets och koncernens upptradande i
samhéllet i syfte att sdkerstélla dess
langsiktiga vardeskapande férméaga samt
faststdlla erforderliga vergripande
policyer fér bolaget och koncernen;

« sdkerstdlla att tillrdckliga kontrollmeka-
nismer finns pa plats avseende Getinges
efterlevnad av tillampliga regler och
foreskrifter samt efterlevnad avinterna
policyer ochriktlinjer;

« sidkerstilla att bolagets externa informa-
tionsgivning (inkl. finansiell rapportering)
praglas av 6ppenhet och saklighet samt
ar korrekt, tillforlitlig och har hog relevans
for de malgrupper den riktar sig till samt
att det finns &ndamalsenliga processer,
kontroller och system pa plats.

Styrelsen ska vidare fortlopande utvardera

verkstdllande direktorens arbete och

behandla denna fraga vid ett tillfdlle under
aret daingen fran bolagsledningen
narvarar. Vidare ska styrelsen traffa, utan
narvaro av verkstéllande direktéren eller
annan person fran bolagsledningen,
bolagets revisor vid ett av sina sammantra-
den under aret. Styrelsens arbete styrs
huvudsakligen av aktiebolagslagen, Koden
och av styrelsens arbetsordning.
Riktlinjer for styrelsens arbete beskrivs i
narmare detalj i styrelsens arbetsordning
och arsplan, vilka ses éver och antas varje
ar. | arbetsordningen framgar hur manga
ordinarie styrelsemdten som ska hallas (sju
ordinarie utéver konstituerande styrelsemo-
te), vilka punkter som ska finnas med pa
dagordningen vid respektive méte och vilka
fragor som ska diskuteras pa de ordinarie
styrelsemotena, styrelseordférandens
arbetsuppgifter samt hur ansvaret ska
férdelas mellan styrelsen och VD &
Koncernchefen. Vidare framgar vad VD &
Koncernchefen ska rapportera till styrelsen,

nar och hur styrelsen ska erhalla informa-
tion och dokumentation for dess arbete for
att kunna fatta vél underbyggda beslut.

VD & Koncernchef agerar féredragande
vid styrelsens moten. Vid styrelsens moten
deltar dven koncernens ekonomi- och
finansdirektor som foredragande samt
koncernens Head of corporate legal som
sekreterare for styrelsen, utom vid drenden
dar jav kan komma ifraga eller dar det i
Ovrigt inte ar [ampligt att de narvarar.
Déarutdver deltar andra ledande befatt-
ningshavare vid behov.

Arbetsordningen innehaller ocksa riktlin-
jer for arbetet inom styrelsens utskott —
bland annat faststélls utskottens uppgifter,
hur manga moten utskotten ska halla, vilka
fragor som ska tas upp pa motena och hur
utskotten ska rapportera till styrelsen.
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott
och ett revisionsutskott. Utskotten ska ses
som arbetsutskott till styrelsen och Gvertar
inte det ansvar som aligger styrelsen som
helhet (se vidare nedan avsnitt om
Ersattningsutskottet och Revisionsutskot-
tet).

Roliférdelning inom styrelsen

Det ar styrelseordférandens ansvar att leda
och férdela styrelsens arbete och att
sakerstélla att detta bedrivs pa ett
organiserat och effektivt satt. Det innebar
bland annat att sdkerstélla att styrelsen
fullgor sina aligganden samt att félja
verksamhetens utveckling och se till att
styrelsen fortl6pande far den information
som kravs for att styrelsearbetet ska kunna
utdvas med bibehéllen kvalitet i enlighet
med tillampliga regelverk. Styrelseordfo-
randen deltar inte i den operativa ledningen
av bolaget. Vid styrelsens konstituerande
styrelsemote 2020 omvaldes Carl Bennet till
vice ordférande.

Styrelsens utvirdering av sitt arbete
Styrelsen genomfar arligen en utvardering
av sitt arbete i syfte att utveckla styrelsens
arbetsformer och effektivitet. Utvardering-
en har likt tidigare ar &ven avseende arbetet
2020 grundat sig pa enkat. | tillagg dartill
har styrelseordféranden genomfort
individuella intervjuer med ledamdoterna.
Resultatet och en analys avdetsamma har
redovisats for styrelsen och efterfoljts av
diskussion och identifiering av fokusomra-
den for det fortsatta arbetet. Det kan vidare
noteras att valberedningen tagit del av
rapportenisin helhet samt styrelsens
slutsatser.
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Under aret har det hallits totalt femton
styrelsemoten dar den genomsnittliga
ndrvaron bland stammovalda ledaméter
varit 98,7 procent. Styrelsen har vid sina
ordinarie moten behandlat de fasta punkter
som foljer av styrelsens arbetsordning och
arsplan. | enlighet darmed har styrelsen
bland annat behandlat koncernens
langsiktiga malsdttningar och strategi,
risker och riskhantering, faststallt
bolagsstyrningsdokument och behandlat
hallbarhetsfragor, den finansiella planen
och investeringsplanen, arsbokslutet och
finansiella rapporter. Styrelsen har |6pande
aven behandlat affarslaget och finansiella
fragor, etik och regelefterlevnad, kvalitets-
fragor, regulatoriska fragor, successions-
planering och talangutveckling samt
overgripande organisatoriska fragor.
Styrelsen har dartill under aret, vid sina
ordinarie och vissa extrainsatta styrelsema-
ten, behandlat fragor relaterade till
konjunkturlaget, kostnadsfragor, féretags-
forvarv och andra investeringar. Lopande

"
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har pandemins paverkan pa koncernen,
koncernens anpassningar och hantering av
effekterna av pandemin behandlats bade
separat men dven integrerat med Gvriga
fragor som styrelsen behandlat.

Vid sidan om ordinarie styrelsemoten
och extrainsatta styrelsemoten har
styrelsens ledamoter sedan coronapande-
min utbrét bjudits in och deltagit vid
informationsma&ten genom vilka styrelsens
ledamoter hallits uppdaterade om
koncernens utveckling och de omvarlds-
faktorer som paverkar bolaget. Under vissa
perioder under 2020 har sadana informa-
tionsmoten hallits varje vecka.

Styrelsen har tréffat, utan narvaro av
verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen, bolagets
revisor vid ett av sina sammantraden.
Styrelsen har vidare fortlpande utvarderat
verkstallande direktorens arbete och
sarskilt behandlat denna fraga vid ett
tillfalle, utan narvaro av bolagsledningen.
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STYRELSENS UTSKOTT

Styrelsen har inrittat tva utskott - ett ersittningsutskott och ett revisionsutskott.

Ersattningsutskottet
Ersattningsutskottet, som foljer en skriftlig
instruktion, har bland annat till uppgift att
bereda fragor som ror erséttningsprinciper
samt ersdttning och andra anstéllningsvill-
kor for VD och 6vriga personer i koncern-
ledningen. Utskottet bereder aven
styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare, vilket
styrelsen ska ldgga fram for bolagsstam-
mans beslut. Vidare ska utskottet dven folja
och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar
till koncernledningen samt tillimpningen
av de riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare som arsstdmman
beslutat och bereda styrelsens ersattnings-
rapport. Ersdttningsutskottet ar vidare
beredande organ i fragor rérande succes-
sionsplanering och talangutveckling.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet fljer en skriftlig
instruktion och ska genom sin verksamhet
uppfylla de krav som stélls i aktiebolagsla-
gen samt i EU:s revisionsforordning.
Revisionsutskottet dr ett beredande organii
kontakten mellan styrelse och revisorer
och lamnar fortl6pande rapporter till
styrelsen avseende sitt arbete.

Utskottets arbetsuppgifter innefattar
bland annat att bitrdda valberedningen vid
upprattandet av forslag till bolagsstammans
beslut om revisorsval och arvodering till
revisor, varvid utskottet ska dvervaka att
revisorns mandattid inte Gverskrider
tillampliga regler, upphandla revision och
lamna en rekommendation till valberedning-
enienlighet med EU:s revisionsforordning.

Revisionsutskottet ska dven utfarda
riktlinjer for tjianster forutom revision som
tillhandahalls av revisorn och i tillampliga
fall godkdnna sadana tjanster i enlighet
med sadana riktlinjer. Revisionsutskottet
ska vidare granska och 6vervaka revisorns
opartiskhet och sjélvstédndighet och da
sarskilt uppmarksamma om revisorn
tillhandahaller bolaget andra tjanster &n
revision samt i 6vrigt utvardera revisors-
insatsen.

Revisionsutskottet ska vidare delta i
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Ersittningsutskottets

sammansittning och arbete 2020
Getinge AB:s ersattningsutskott bestod
under 2020 av styrelsemedlemmarna
Johan Malmquist (ordférande), Carl
Bennet, Johan Stern, Barbro Fridén, Malin
Persson och Dan Frohm. Férutom Johan
Malmquist, som i sin egenskap av tidigare
VD ar att anse som beroende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen, ar
samtliga 6vriga medlemmar av ersdttnings-
utskottet oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Utskottet ska normalt halla tre méten
varje ar. Infér arsstdmman 2021 har
utskottet haft tre protokollférda méten
samt haft Ipande underhandskontakter.
Medlemmarnas narvaro vid utskottsmotet
redovisas i tabellen pa sidan 69-70.

planldggningen av den externa revisionen
och ska I6pande samrada och 6verlagga
med de externa revisorerna. Bland
revisionsutskottets uppgifter ingar dven att
granska och 6vervaka koncernens
finansiella rapportering samt bereda de
finansiella rapporter som bolaget lamnar
externt samt 6vervaka effektiviteten i
bolagets interna kontroll, finansiella
riskhantering och internrevision. Utskottet
diskuterar daribland bolagets betydande
finansiella riskexponeringar och atgérder
for begransning, 6vervakning och kontroll
av sadana exponeringar med bolagets
revisorer och bolagsledningen. Inom ramen
for detta arbete foljer revisionsutskottet
Ethics & Compliance-funktionens arbete,
interna utredningar och visselblasar-
arenden.

Utskottet ska normalt halla sex méten
under ett kalenderar.

Revisionsutskottets

sammansiéttning och arbete 2020

Getinge AB:s revisionsutskott har under
2020 bestatt av styrelsemedlemmarna
Johan Bygge (ordférande), Cecilia Daun
Wennborg, Sofia Hasselberg och Dan Frohm.
Samtliga medlemmar av revisionsutskottet
har varit oberoende i forhallande till saval

Under aret har sarskilt fokus i utskottets
arbete legat pa att utvardera riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare,
framtagandet av den nya erséattningsrap-
porten samt successionsplanering. Under
2020 gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare framgar pa
sidan 74-75 i arsredovisningen.

Ersattningsrapporten har uppréttats av
styrelsen och laggs fram vid arsstimman
for beslut. Erséattningsrapporten har
upprattats som en separat rapport men
ingar i arsredovisningsdokumentet pa
sidan 79-81. Styrelsen foreslar arsstimman
att anta de nya riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som framgar
pa sidan 76-78.

bolaget och bolagsledningen samt till
bolagets storre aktiedgare, forutom Dan
Frohm, sominte dr att anse som oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.
Utskottets sammanséttning ar sddan att de
kvalifikationskrav som uppstills pa
redovisnings- eller revisionskompetens
uppfylls.

Under 2020 har utskottet haft sex
protokollférda méten samt daremellan haft
underhandskontakter vid behov. Revisions-
utskottet har I6pande behandlat samtliga
fragor som utskottet ska behandla enligt
arbetsordningen. Under aret har utskottet
sarskilt fokuserat pa finansieringsrelatera-
de fragor, utveckling av internkontroll och
internrevision, uppfdljning av specifika
fragestéllningar identifierade i samband
med riskutvarderingar, internkontroll och
internrevision.

Medlemmarnas narvaro vid utskottsmo-
ten redovisas i tabellen pa sidan 69-70.
Bolagets revisor har deltagit vid samtliga
av revisionsutskottets méten. Utskottet
har tillsammans med revisorn bland annat
diskuterat och faststéllt revisionens
omfattning. Vidare har bolagets internrevi-
sor deltagit vid varje mote med utskottet i
den omfattning som bedémts relevant.

VD & Koncernchef och
koncernledning

VD & Koncernchef

Styrelseni Getinge har delegerat den I6pan-
de forvaltningen av Getinge AB samt den
overgripande ledningen av Getinges
verksamhet till VD & Koncernchefen, vilket
innefattar behorighet att fatta beslut eller
styraiallafragor som inte uteslutande
omfattas av styrelsens exklusiva behérig-
het. VD & Koncernchefen leder Getinges
verksamhet genom Getinges koncernled-
ningsgrupp.

Det dr VD & Koncernchefens ansvar att
implementera och sdkerstélla att de
strategier, affirsplaner och verksamhets-
mal som styrelsen kommer dverens om
genomfors samt att en effektiv intern
styrning och kontroll upprétthalls. VD &
Koncernchefen ansvarar dven fér att lamna
rapporter vid styrelsemdétena och att
kontinuerligt hélla styrelsen och dess
ordférande uppdaterade géllande Getinges
finansiella stéllning, utveckling, risker och
mojligheter. VD & Koncernchefens roll,
ansvarsomraden och befogenheter

beskrivs narmare i instruktionen for den
verkstéllande direkt6ren och fér ekono-
misk rapportering.

Getinges koncernledning, andra viktiga
forum och delegering

Getinges VD & Koncernchef stéds i
bedrivandet av Getinges verksamhet av
Getinges koncernledning. Koncernledning-
en bestar av chefer for affirsomradena, den
globala séljorganisationen och vissa chefer
for de koncerngemensamma supportfunk-
tionerna.

Getinges koncernledning traffas minst
sex ganger per ar for att faststélla och félja
upp strategiska planer, affarsplaner och
resultat, storre projekt, fragor eller
forfragningar som ska behandlas av
styrelsen for beslut, risker och samordning
av andra fragor av strategisk natur eller
koncerndvergripande betydelse. Dessutom
genomfdrs en kvalitetsledningsgranskning,
inklusive en granskning av kvalitetsled-
ningssystemet, tva ganger per ar.

VD & Koncernchefen delegerar
detaljerade roller och ansvarsomraden till

GETINGES BOLAGSSTYRNINGSMODELL | HUVUDDRAG

o Arsstimma, extern revisor,
valberedning

« Styrelse, Ersattningsutskott,
Revisionsutskott, Internrevision

« VD & Koncernchef som
assisteras av lednings-
gruppen och védsentliga
koncernforum/organ

o Legal struktur,
styrning av legala
enheter

Styrning av
legala enheter

Styrande

organ

Operationell

Styrande
principer och » Policy ramverk
dokument

verksamhetsstyrning
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respektive medlem i koncernlednings-
gruppen. Dessa strukturerar sedan sin
respektive ledningsgrupp, relevanta
besluts- och beredningsorgan, samt
delegerade roller och ansvar inom sitt
respektive omrade.

En forutséttning for god bolagsstyrning
och gemensamma prioriteringar av initiativ
och resurser dr ett gott samarbete inom
hela organisationen. Inom Getinge
foreligger ett I6pande behov av samord-
ning och interaktion mellan olika funktio-
ner och kompetenser inom den globala
organisationen. Mot denna bakgrund har
flera forum eller métesstrukturer etable-
rats for att sékerstalla férankring och
samordning.

| syfte att underlatta for VD & Koncern-
chefen samt medlemmarnai Getinges
ledningsgrupp att fatta vélgrundade beslut
har ett antal forum inrdttats bland andra:
Insiderkommittén, Informationsgivnings-
kommittén (Disclosure Committee), Etik
kommittén (Ethics Committee), styrgrupp
for hallbarhet (Sustainability Board),
kommittén for Bolagsstyrning, Risk och

« Vision, mission, syfte,
kultur och varumar-
kesvarderingar

 Strategiska
prioriteringar

» Ramverk for
bolagsstyrning

» Produktregulatorisk
styrning
« Hallbarhet

 Styrning av operatio-
nell struktur sdsom:
— Organisation, roller
och ansvar
— Strategisk och
taktisk arlig cykel
— Koncernforum
och eskalering
— Gemensam
operationell plattform

ARSREDOVISNING 2020

63



Arsredovisning = Bolagsstyrningsrapport

Regelefterlevnad (Governance, Risk &
Compliance Committee), Sponsring &
Donationskommittén (Sponsor & Dona-
tions Committee) och styrgrupp for IT (IT
Board).

Koncernledningen 2020

Vid utgangen av 2020 bestod koncernled-
ningen av tio personer. Under aret utsags
Anna Romberg till EVP Legal, Compliance
& Governance och medlem av koncern-
ledningen.

De personer som ingar i koncernledning-
en presenteras pa sidan 72-73 i arsredovis-
ningen. Under 2020 hade koncernledning-
en sex ordinarie moten och ddremellan
I6pande kontakt och avstamningar. MGtena
har i huvudsak varit fokuserade pa
koncernens strategiska och operativa
utveckling samt resultatuppféljning och
kvalitetsfragor. Under aret har ledningen
haft stort fokus pa pandemins paverkan pa
koncernen, bevakat risker och mgjligheter
samt effektivitetsatgdrder och synergier.
Koncernledningen har f6ljt utvecklingen i
koncernen och omvarlden noga och hari
perioder haft veckovisa avstdmnings- och
informationsmoten.

Byggstenarnai Getinges
bolagsstyrningsmodell
God bolagsstyrning ar viktigt eftersom det
skapar en infrastruktur som mojliggdr en
battre kvalitet i de beslut som fattas av de
som leder verksamheten. God kvalitet och
etiskt beslutsfattande leder till hallbara
verksamheter och gor det mojligt att skapa
langsiktigt varde pa ett mer effektivt satt.
Utover den bolagsstyrningsstruktur for
Getinge AB som beskrivs ovan, identifieras
i Getinges bolagsstyrningsmodell — utéver
de formella bolagsorganen — tre huvudsak-
liga byggstenar: (i) Getinges operativa
verksamhetsmodell, (i) styrning av legala
enheter och (iii) styrande principer och
styrdokument.

| kombination med styrningen av kvalitet
och regelefterlevnad samt hallbarhetspla-
nen skapar Getinges bolagsstyrningsmo-
dell forutsattningar for uppfyllandet av mal,
overvakning och kontroll vilket stédjer
styrelsens agenda.

Getinges operativa
verksamhetsmodell

Getinges operativa verksamhetsmodell
med fokus péa decentraliserat beslutsfattan-
de ochindividuellt ansvar, dr vagledande
for Getinges bolagsstyrning.

Affirsomraden

Getinges operativa verksamhet bestar av
affirsomradena Acute CareTherapies, Life
Science och Surgical Workflows. Affirsom-
radena ansvarar for att utveckla portfoljer-
bjudandet och dess potentiella varde for
kunderna.

Affirsomradena ansvarar for (i) att
bedriva den dagliga verksamheten och ar
ansvariga for sitt respektive integrerade
ekonomiska resultat, (ii) att utveckla
produktportfdljen och sitt erbjudande och
(iii) affarsomradets strategiska agenda.
Utbver det ekonomiska ansvaret, har varje
affarsomrade fullt ansvar for att sdkerstélla
dels att dess verksamhet bedrivs i enlighet
med géllande lagar och regler, dels att
sdkerstélla att kvalitetsméssiga och
regulatoriska krav uppfylls.

Global silj- och serviceorganisation

Den operativa verksamheten ar dven
indelad i en global och gemensam
sdljorganisation som syftar till att tillvarata
synergier i forsdljningen. Den globala
séljorganisationen har totalansvar fér
forsaljning av Getinges |6sningar i de tio
forséljningsregionerna samt utvecklar
verksamheten baserat pa behov och
trender pa marknaden och hos Getinges

Getinges operativa
verksamhetsmodell

Styrning av legala enheter

Innefattar en organisationsstruktur dar roller, ansvarsomrade,
styrning och beslutsfattande tydliggors

Legal struktur, styrning av dotterbolag/legala enheter i syfte att

efterleva rattsliga och andra regulatoriska krav

Styrande principer
och styrdokument

Var vision och malsattning, malbeskrivning, kulturella varderingar,
varumdrkesvarderingar, strategi, policyer, direktiv som beskriver

principerna och ger vagledning géllande uppférande
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kunder. Den globala séljorganisationen ar,
med nagra fa undantag, ansvarig fér
forséljningen for varje affarsomrade, har
totalansvar for genomférande av férsalj-
ning i de olika regionerna och for att
utveckla verksamheten i enlighet med
marknadens/kundernas behov och trender.
Den globala séljorganisationen samordnar
storre strategiska beslut med affarsomréa-
dena. Ytterst har den globala séljorganisa-
tionen det 6vergripande ansvaret for att
sdkerstélla att férsdljning bedrivs i enlighet
med géllande lagar och regler i férséljnings-
regionerna samt att sdkerstélla att
kvalitetsmassiga och regulatoriska krav
uppfyllsisin verksamhet.

Centrala supportfunktioner
Centraltinom Getinge finns vissa gemen-
samma kompetens och supportfunktioner
- uppdelade pa koncernfunktioner och
gruppfunktioner. Dessa funktioner
ansvarar for att stodja och kontrollera
utvecklingen i organisationen.

Koncernfunktionerna tillhandahaller
styrning inom Getinge pa ett antal
omraden pa koncernniva: Corporate
Finance (inklusive Treasury, Tax, Corporate
Control), Corporate HR & Sustainability,
Corporate Quality & Regulatory Complian-
ce, Corporate Communications, Brand
Management & Investor Relations,
Corporate Legal, Compliance & Governan-
ce, M&A och strategi. Koncernfunktioner-
na ansvarar for att ta fram policyer,
vagledningar, processer och strukturer i
fragor som omfattas av koncernfunktionen
i fraga. Gruppfunktionerna ar kompetens-
och supportfunktioner fér samordning
inom en rad omraden sasom HR, Mark-
nadsforing och Kommunikation, Kvalitet
(QRC), Logistik, Business Services (inkl.
shared services och IT), Ink&p, Juridik,
Ethics, Compliance & Governance samt
Financial Services.

Styrning av legala enheter
Getinge bestar av ett stort antal separata
legala enheter 6ver hela varlden. Varje legal
enhet inom Getinge fungerar som en del av
en operativ grupp, och ar organisatoriskt
hemmahdrande hos nagot av affirsomra-
dena, den globala séljorganisationen eller
koncernfunktionerna.

Bolagsstyrningen kring Getinges legala
enheter ska vara effektiv och utformad i

syfte att sdkerstélla att tillampliga lokala
lagar, forordningar, andra juridiska krav
och koncerninterna regler efterlevs.

Getinges styrande principer

och styrdokument

Styrande principer

Getinges uttryck av sitt syfte, mission,
vision, mal, varumarkesl|ofte, kulturella
kdrnvarden anvands som styrande
principer for verksamheten. Styrelsen
faststéller den 6vergripande langsiktiga
strategin som visar riktningen kommande
ar savél som arliga operativa och finansiella
mal. Lds mer om Getinges strategi pa
sidorna 10-29 i arsredovisningen for 2020.

Strategigranskningsprocessen innefatt-
ar en arlig granskning och genomgang av
strategin. Dessutom granskar styrelsen
strategin fér envar av affirsomradena och
den globala séljorganisationen en gang per
ar. Den finansiella planen baseras pa de
strategiska initiativen.

VD & Koncernchefen faststéller malen
fér verksamheten baserat pa beslut och
vagledning fran styrelsen. Baserat pa
uppstéllda 6vergripande malséttningar
faststélls respektive funktions mal.

De tre affarsomradena har resultatans-
varet i koncernen. Affirsomradena, den
globala séljorganisationen, koncernfunk-

tionerna och vissa gruppfunktioner har
regelbundet méten for verksamhetsge-
nomgang med Getinges ledningsgrupp for
att folja upp utveckling och utfall, planer,
risker och méjligheter. Dessutom féljs
ekonomiska mal och prognoser manatligen
upp tillsammans med affirsomradena och
den globala séljorganisationen i s.k.
manatlig finansiell genomgéng.

Styrdokument -ramverket
Uppforandekoden — Ansvarsfullt ledarskap
—tillhandahaller riktlinjer fér hur vi arbetar
pa Getinge. Den sammanfattas i sex
principer: (i) Agera alltid arligt, rattvist och
med stdrsta integritet, (ii) Gor din rést hord
om nagot verkar fel, (iii) Visa respekt for att
skydda konfidentialitet, integritet och
information, (iv) Ta hand om varandra, (v) Ta
hand om var varld och (vi) Agera tillsam-
mans for att vdrna om vara intressenter.

Uppférandekoden bygger pa vara
globala policyer. Styrelsen har antagit 14
globala policyer som innehéller bindande
regler for och 6vergripande véagledning
gillande uppférande inom koncernen. For
vart och en av policydokumenten utfardas
mer detaljerade och vdgledande direktiv
och riktlinjer (i forekommande fall).

I tillagg till ovanstaende globala policyer
avseende affarsetiskt uppforande, finns

UPPFORANDEKODENS SEX PRINCIPER
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separat kvalitetspolicy och miljopolicy som
utfardas av QRC-organisationen samt
Getinges hallbarhetsagenda.
Uppforandekoden och samtliga
policydokument, direktiv och riktlinjer
finns tillgdngliga pa koncernens intranat
och publiceras i en databas for styrdoku-
ment som dr tillganglig for alla anstéllda.
Uppforandekoden finns dven offentligt
tillgénglig pa www.getinge.com/se/om-oss/
affarsetik/uppforandekod/. Flertalet av de
globala policydokumenten finns ocksé pa
ovannamnda externa webbplats.
Policyerna godkanns av styrelsen och
revideras atminstone vart annat ar eller nér
behov foreligger. Direktiv beslutas av
koncernchefen eller koncernledningsmed-
lem ansvarig for omradet efter att ha
férankrats hos hela ledningsgruppen.
Getinges bolagsstyrningspolicy samman-
fattar de koncerndvergripande ramarna
och principerna avseende verksamhets-
styrning, styrning av legala enheter samt
vagledande principer och styrdokument.
Syftet med policyn &r att tydliggéra
Getinges bolagsstyrningsmodell, roller och
ansvarsomraden samt det system for
beslutsfattande som géller inom koncer-
nen. Policyn kompletteras av mer detalje-
rad vigledning i direktiv och riktlinjer.

v

Agera alltid arligt, rattvist och
med storsta integritet

« Global policy mot mutor och korruption
« Global konkurrensréttspolicy

« Global handelspolicy

« Insiderpolicy

Visa respekt for att skydda konfidentialitet,
integritet och information

« Globalinkopspolicy
« Global policy férimmateriella tillgangar
« Kommunikationspolicy

Tahand om varandra

« Medarbetarpolicy
« Policy for manskliga rattigheter
« Global dataskyddspolicy

Ta hand om var varld

« Policy for ménskliga rattigheter
« Global policy mot mutor och korruption
« Hallbarhetspolicy

Gor din rést hord om
nagot verkar fel

« Policy for ménskliga rattigheter
« Speak up Line (visselblasarfunktion)

Agera tillsammans for att varna
om vara intressenter

« Kommunikationspolicy
« Global policy férimmateriella tillgangar
« Globalinkdpspolicy
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GETINGES RISKHANTERING - ARBETE ENLIGT TRELINJESMODELLEN

Affarsprocesser ochinitiativ
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Ramverk for riskhantering, intern
styrning och kontroll

Getinge har ett ramverk for att hantera
risker som kan péaverka Getingekoncernens
mal och strategiuppfylinad. Ramverket
innebdr bl.a. att koncernledningen arligen
utvdrderar koncernens stdrsta risker, deras
effekt pa Getinges verksamhet samt
beslutar om riskhanteringsatgarder.
Arbetet foljs upp i koncernledningen
|I6pande under aret.

Koncernledningens riskutvardering
avrapporteras till styrelsen och utgor en
viktig parameter vid beslut avomraden
som internrevisionen ska granska.

De tre affirsomradena och séljorganisa-
tionen dr dgare av risk inom sina respektive
omraden och har saledes egna strukturer
for att hantera risker inom sina respektive
verksamheter. Koncernfunktioner bistar
affirsomraden och séljorganisationen att
hantera risker inom ett antal omraden
genom att tillhandahalla styrning.
Gruppfunktioner ansvarar for att stodja och
samordna utvecklingen i organisationen
samt for att driva synergier inom sina
respektive omraden.

Ett antal etablerade forum som fokuserar
pa risker av viss karaktdr genomfor
regelbundet utvardering och uppféljning
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I Tre linjer

Riskdgare och I
mojliggorare

| ERM
Aga och hantera risk

inom respektive ansvar-
somrade I
Identifiera, vardera och
hantera affarskritiska
risker

Genomfora kontroller
och sédkerstalla att rétt
aktiviteter genomfors
Sakerstdlla att aktivi-
teter genomfors for att
hantera riskerinom
acceptabla limiter

risker

|siensue eipuy
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| forsta linjen

for att sdkerstélla korrekt koordinering och
hantering ur ett koncernperspektiv.
Ovanstaende risksignalsystem komplet-
teras av funktionen for Ethics & Complian-
ce som genomfor riskutvarderingar och
internutredningar. Ethics & Compliance-
funktionen ar oberoende och rapporterar
till styrelsen. Revisionsutskottet féljer inom
ramen for sitt uppdrag Ethics & Complian-
ce-funktionens arbete. Risksignalsystemet
kompletteras darutéver av koncernens
visselblasningssystem (Speak Up) samt
koncernens internkontrollfunktion och
internrevisionsfunktion (se vidare nedan).
Genom att genomfdra kvantitativa och
kvalitativa riskanalyser, med utgangspunkt
i erbjudande och verksamhet, identifierar
Getinge vilka nyckelrisker som kan utgora
hot mot att na affairsméssiga och finansiel-
la méal. Inom respektive affirsomrade och
i forsdljningsorganisationen analyseras
dessutom ett flertal enheter for att fa en
mer detaljerad uppfattning om faktisk
tillampning av existerande regelverk. Atgar-
der for att minimera identifierade risker tas
darefter fram centralt inom koncernen.
Under 2020 har Getinge forbattrat
riskmedvetenheten samt arbetat for att pa
ett mer effektivt sdtt hantera de risker som
identifieras. | den koncerndvergripande

Risk-monitorering I

Koncernledningen gor |
en arlig bedémning av
priméra risker
Affairsomraden och den
globala séljorganisatio-
nen har processer for
riskbedémning samt
hantering av dessa

Koncernfunktioner

Féljer upp interna och
externa riskerinom

respektive specialist-
omréade

Definierar och imple-
menterar policyer inkl
| utbildning etc |

Tillhandahaller st6d till

Aggregerad monito- |
rering och analys av
| riskexponeringen

Oberoende risk-
utvardering

Internrevision

Tillhandahallande av
oberoende utvardering
av kontrollmiljon
Bedémning avinterna
risker

Rapportering till revi-
sionsutskottet
Kontinuerlig monitore-
ring och rapportering av
riskutvarderingar

3X3
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analys som genomfordes 2020 identifierade
koncernledningen sex prioriterade
riskomraden:

« Nya konkurrenter och ny teknik

« Externachocker sdsom geopolitiska
risker, naturkatastrofer, terrorism,
pandemier, etc.

« Lonsamhetsberoende av vissa produkter
och marknader

o Produktkvalitet ur kundperspektivet

« Lagarochférordningar framst gillande
affarsetik

« Digitalisering och innovation

Det ar viktigt att framhalla att dessa sex
risker inte utgor en fullstandig bild av
koncernens riskexponering. Det ar
emellertid dessa sex som bedémts som
mest relevanta for koncernen att aktivt
hantera.

Under 2020 har Getinge fortsatt sitt
arbete med att stérka riskidentifiering,
férebyggande insatser och hantering
genom internrevision.

Internrevision

Syftet med internrevision inom Getinge ar
att tillhandahalla oberoende utvardering av
verksamhetsstyrning inom valda omraden

med fokus pa effektivitet och riskhantering.
Den arliga internrevisionsplanen utgar ifran
foretagets genomgripande riskanalys samt
funktionsspecifika och branschrelaterade
riskbedomningar. Internrevision genomfors
for enskilda enheter savél som for
foretagsgenomgripande processer och
inom tematiska omraden. Varje ar
prioriteras 6-8 enheter, processer eller
teman for revision, dar ett antal forbatt-
ringsomraden identifieras och graderas
utifran sin potentiella affarpaverkan. Fér
samtliga observationer uppréattas en
atgérdsplan tillsammans med respektive
affarsagare. Internrevisionsfunktionen
féljer sedan upp tillsammans med
affarsdgaren att varje observation stangs
inom definierat tidsintervall.

EY (Ernst and Young Global Limited) ar
Getinges partner inom internrevision.

Under 2020 har Getinge uppréttat ett
internrevisionsdirektiv.

Ethics & Compliance

Ethics & Compliance-funktionen &ren
global funktion som leds av VP Ethics &
Compliance. Varje regionalt ansvarig for
Ethics & Compliance dr oberoende fran den
lokala ledningen och rapporterar direkt till
VP E&C. VP E&C rapporterar funktionellt till
EVP Legal, Compliance & Governance men
verkar som ett oberoende organ for att
sakerstdlla att misstankar om att regler inte
hanteras pa ett lampligt satt rapporteras till
styrelsen. Vid varje kvartalsméte med
styrelsens revisionsutskott presenterar
EVP Legal, Compliance & Governance fram-
stegen med arbetet inom det riskbaserade
regelefterlevnadsprogrammet och
rapporterar eventuellaincidenter samt
statusen av pagdende utredningar. Pa
uppdrag av styrelsen dvervakar revisions-
utskottet I6pande eventuella arenden som
kan krava ett st6rre fokus. Getingekoncer-
nen har en oberoende avdelning for interna
utredningar och tillsyn som rapporterar
direkt till EVP Legal, Compliance &
Governance. Den interna utredningspro-
cessen Overvakas genom kvartalsvis
rapportering till Getinges ledningsgrupps
Ethics Committee.

Intern kontroll

Beskrivning

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering
arenintegrerad del av bolagsstyrningen

inom Getinge. Den innehéller processer
och metoder for att sékerstélla koncernens
tillgdngar och riktigheten i den finansiella
rapporteringen och syftar genom detta till
att skydda dgarnas investering i bolaget.

Kontrollmiljo

Basen fér den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen utgérs av
kontrollmiljén med organisation, besluts-
végar, befogenheter och ansvar som
dokumenterats och kommunicerats i
styrande dokument. Revisionsutskottet
ansvarar bland annat for att 6vervaka
effektiviteten i bolagets interna kontroll,
finansiella rapportering och riskhantering.
Varje affairsomrade och férséljningsorgani-
sationen svarar for den I6pande transak-
tionshanteringen och redovisningen, i viss
utstrackning utfor Getinges Shared Service
Center i Krakow, Polen, denna hantering pa
uppdrag av affirsomradena och forsalj-
ningsorganisationen. Varje affirsomrade
och férsaljningsorganisation haren
ekonomichef som ansvarar fér den
ekonomiska styrningen och for att de
finansiella rapporterna ar korrekta,
kompletta och levereras i tid infér koncern-
rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

De mest vasentliga riskerna som identifie-
rats avseende den finansiella rapportering-
en hanteras via bolagets kontrollaktiviteter.
Det finns till exempel automatiserade
kontrolleriIT-baserade system som
hanterar behdrigheter och attestratt, samt
manuella nyckelkontroller, sésom dualitet,
i saval Iopande bokforing som bokslutspos-
ter. Detaljerade ekonomiska analyser av
resultat samt uppféljning mot plan och
prognoser kompletterar de verksamhets-
specifika kontrollerna och ger en 6vergri-
pande bekraftelse pa rapporteringens
kvalitet. Koncernen arbetar efter enhetliga
mallar och modeller for att dokumentera
kontroller.

Information och kommunikation
Koncernen har informations- och kommu-
nikationsvdgar som syftar till att framja
fullstandighet och riktighet i den finansiella
rapporteringen. Styrdokument och
arbetsbeskrivningar finns tillgangliga pa
bolagets intranét. Information om hur
effektivt den interna kontrollen i koncernen
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fungerar rapporteras regelbundet till
respektive ekonomichef for forsaljningsor-
ganisationen och affirsomradena samt till
internkontrollfunktionen, finansfunktionen,
koncernledningen och revisionsutskottet.

Uppfoljning och dvervakning

Respektive ekonomichef och koncernled-
ningen analyserar manatligen den
ekonomiska rapporteringen pa detaljniva.
Revisionsutskottet féljer vid sina samman-
traden upp den ekonomiska redovisningen
och far rapportering fran bolagets revisorer
med deras iakttagelser och rekommenda-
tioner. Styrelsen erhaller manadsvis
ekonomiska rapporter och behandlar vid
varje styrelsesammantrade bolagets
ekonomiska situation. Effektivitetenide
interna kontrollaktiviteterna 6ver den
finansiella rapporteringen f6ljs upp arligen
av internkontrollfunktionen i koncernen
och omfattar bade bedémning av utform-
ning och operativ funktionalitet i de
nyckelkontroller som identifierats och
dokumenterats.

Sjdlvutvirdering och validering
Getingekoncernen arbetar sedan flera ar
med en formaliserad process for uppfélj-
ning och utvardering avdokumentationen
av nyckelkontrollerna. Under 2016-2018
gjordes en stegvis genomgang och
uppdatering av internkontrollramverket
som sedan dess I6pande revideras baserat
paresultatet fran bl. a. sjalvutvarderingen
och revisionsarbetet. Arbetet utférs genom
sjalvutvardering och genom validering av
sjalvutvarderingarna. Valideringarna
genomfors av respektive ekonomichef eller
den som denne delegerat till i forsaljnings-
organisationen och affirsomradena med
stéd av den centrala internkontroll-
funktionen.

Syftet med sjédlvutvarderingen &r att
proaktivt identifiera eventuella svagheter
i internkontrollmiljon, gemensamt ta fram
forbattringsatgarder men ocksa att
sdkerstélla att uppnadd god internkon-
trollmiljo bibehalls. Ett annat syfte ar att
effektivisera de lokala kontrollaktiviteterna
i bolagen genom att identifiera gemensam-
ma arbetssétt och 6verféra kunskap mellan
bolagen for att pa sa sétt hdja den
generella kvaliteten i kontrollmiljon.

Under 2020 genomférde drygt hélften av
de aktiva bolagen, vilka tillsammans
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motsvarar drygt 85 % av omséattningen i
koncernen, en sjalvutvardering. | samband
med ordinarie revision genomforde
revisorerna en fordjupad utvardering av
den interna kontrollmiljon. Saval sjalvutvar-
deringen som revisorernas utvardering
omfattar nio processer: bolagsstyrning
(t.ex. behdrighetstilldelning till finansiella
IT-system och implementering av policys),
finansiell rapportering, produktion och
lager, materiella och immateriella
tillgdngar, inkdp av och intakter fran
produkter och tjanster, [6ne- och ersatt-
ningsutbetalningsrutiner samt hantering
av skatt. Under det gangna aret har
sjalvutvarderingsformulér och process
digitaliserats.

Utfall 2020

Uppfdljningen av den interna kontrollen
under 2020 visade att dokumentation och
kontrollaktiviteter dver den finansiella
rapporteringen i allt vdasentligt ar etablera-
de vid de validerade bolagen.

Fortsatt arbete

Under 2021 kommer internkontrollfunktio-
nen att fortsatta arbete med att forbattra
internkontrollmiljon genom vidareutveck-
ling av ramverket och arbetssétt och
genom att ytterligare fértydliga roller och
ansvar. Digitaliseringen av sjalvutvardering-
en kommer att fortsitta genom att
inkludera fler bolag i systemet. Utfallet fran
arets validering och utvardering samt fran
de olika bolagsrevisionerna kommer att
anvandas som underlag for det I6pande
forbattringsarbetet av deninterna
kontrollen éver finansiell rapportering.
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Exten revisor

Getinge AB:s revisor viljs av arsstamman.
Revisorn granskar arsredovisning,
bokféring och koncernredovisning samt
styrelsens och VD:s forvaltning i enlighet
med god revisionssed. Revisorn lamnar
efter varje radkenskapsar en revisionsberat-
telse fér moderbolaget och en koncern-
revisionsberattelse till bolagsstamman.
Revisorn granskar dven Getinges niomana-
dersrapport. Huvudansvarig revisor och
medrevisor deltar vid samtliga revisions-
utskottets méten och rapporterar till
utskottet och styrelsen om sin granskning.

Extern revisor under 2020
Vid arsstdmman 2020 valdes det registrera-
de revisionsbolaget Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB ill revisor. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har varit
bolagets utsedda revisionsbolag sedan
2008. Huvudansvarig revisor ar auktorisera-
de revisorn Johan Rippe. Medrevisor ar
auktoriserade revisorn Tomas Hilmarsson.
Innevarande mandatperiod I6per ut vid
arsstaimman 2021. Utéver ordinarie
revisionsuppgifter bistar Ohrlings Price-
waterhouseCoopers AB med radgivnings-
och utredningsuppdrag. Sddana uppdrag
ldmnas i enlighet med av revisionsutskottet
beslutade regler for godkannande av
tjdnsternas art och omfattning samt
ersattning. Utférda uppdrag bedéms inte ge
upphov till ndgon javsituation. Uppgifter om
ersdttningar till revisorer aterfinnsinot 5 i
arsredovisningen.

Styrelse
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Namn

Funktion

Fodelsear

Utbildning

Nationalitet / Invald

Styrelseuppdrag

Arbetslivserfarenhet,
tidigare uppdrag och
ovriginformation

Nédrvaro vid méten

Styrelseméten

Ersdttningsutskottet
Revsionsutskottet

Oberoende”

Beroende/oberoende i
férhallande till Getinge
och dess ledning samt
i forhallande till stérre

aktiedgare

Ersédttning och
innehav

Total ersattning 2020,
Tkr

InnehaviGetinge AB
(eget och nérstaen-
des?)

1) Se vidare om styrelsens sammanséttning pa sidan 59.

Johan Malmquist

Stdmmovald ledamot,
styrelsens ordférande

Ordférande av ersétt-
ningsutskottet

1961

Civilekonom

Svensk/2016

Styrelseordférande i Arjo
AB. Styrelseledamot i
Elekta AB (publ.), M&In-
lycke Health Care AB,
Dunkerstiftelserna, Stena
Adactum AB, Trelleborg
AB och Stiftelsen Chal-
mers Tekniska Hogskola.

VD och koncernchef fér
Getinge 1997-2015. Tidi-
gare affirsomradeschef
inom Getinge, Chef for
Getinge franska dotter-
bolag, VD fér dotterbolag
inom Electrolux.

15/15
B8

Beroende i férhallande till
bolaget och bolags-
ledningen, f.d. VD och
koncernchef for Getinge.
Oberoende i forhéllande
till storre aktiedgare.

1555, varav 130 avser
arvode for ersattnings-
utskott

Aktieinnehav (eget och
narstdendes): 90 000
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, han-
forliga till B-aktier.

2) Se definition av narstaende pa sidan 71.

Carl Bennet

Stammovald leda-

mot, styrelsens vice
ordférande, Ledamot av
ersdttningsutskottet

1951

Civilekonom, med.dr. h.c.,
tekn.dr. h.c.

Svensk/1989

Styrelseordférande i

Elanders AB och Lifco AB.

Vice ordférande i Arjo AB,
styrelseledamot i Holmen
ABoch L E Lundberg-
foretagen.

VD och styrelseordféran-
de i Carl Bennet AB. Tidi-
gare VD och koncernchef
i Getinge. Styrelseordfo-

rande i Getinge 1997-2019.

15/15
3/3

Beroende i forhallande till
storre aktiedgare, dgare
och ordférande av Ge-
tinges huvudégare Carl
Bennet AB. Oberoende

i forhallande till Getinge
och dess ledning.

707 varav 97 avser arvode
for ersattningsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstdendes): Innehar via
bolag 18 217 200 A-aktier
och 36 332 969 B-aktier.

Johan Bygge
Stdmmovald ledamot

Ordférande av revisions-
utskottet

1956

Civilekonom

Svensk/2007

Ordférande i Nobina AB,
styrelseledamot i Baltic
Deep Water Life, styrelse-
ledamot i Lantmannen,
styrelseledamot i 3e AP-
Fonden.

Tidigare styrelseordfo-
rande i PSM International
Kina, ordférande i EQT
Asia Pacific, COO i EQT,
styrelseledamot i Anti-
cimex och |I-Med Ltd, eko-
nomi- och finansdirektor
Investor AB, vice VD for
Electrolux, ekonomi- och
finansdirektor Electrolux.

15/15

6/6

Oberoende saval i for-
hallande till bolaget och
bolagsledningen som till
storre aktiedgare.

880 varav 270 avser arvo-
de for revisionsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 12 200
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, hanforli-
ga till B-aktier.

Cecilia Daun Wennborg
Stammovald ledamot

Ledamot av revisions-
utskottet

1963

Civilekonom

Svensk/2010

Styrelseledamot i bl.a.
ICA Gruppen AB, Loomis
AB, Bravida Holding

AB, Hoist Finance AB,
Oncopeptides AB, Atvexa
AB och ledamot av Aktie-
marknadsnamnden.

Tidigare vice VD for Am-
bea AB, VD fér Carema
Vard och Omsorg AB,
tillférordnad VD i Skan-
diabanken, Sverigechef
for Skandia samt VD for
Skandia Link. Styrelsele-
damot i Sophiahemmet.

15/15

6/6

Oberoende saval i for-
hallande till bolaget och
bolagsledningen som till
storre aktiedgare.

745 varav 135 avser arvo-
de for revisionsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstdendes): 4 500
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, han-
forliga till B-aktier.

Barbro Fridén
Stammovald ledamot

Ledamot av erséttnings-
utskottet

1956

Legitimerad lakare,
Med. dr.

Svensk/2017

Styrelseledamot i bl.a.
Apoteket AB, Life Clean
AB, Sophiahemmet,
SciBase AB och Sj6-
raddningen.

Konsult och radgivare.
Tidigare styrelseledamot i
bl.a. Vitrolife AB, Helsa AB
samt ledande befattning-
arisjukvarden, bl.a. VD
for Sheikh Khalifa Medical
City, Forenade Arabemira-
ten och sjukhusdirektor
for Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset.

14/15
3/3

Oberoende saval i for-
héllande till bolaget och
bolagsledningen som till
storre aktiedgare.

707 varav 97 avser arvode
for ersattningsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 1770
B-aktier.

Syntetiska optioner:
72 463 stycken, hanforliga
till B-aktier.
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Arsredovisning = Styrelse

Styrelse forts.

tia

S

/

§

Namn

Funktion

Fodelsear

Utbildning

Nationalitet/ Invald

Styrelseuppdrag

Arbetslivserfarenhet,
tidigare uppdragoch
ovriginformation

Nédrvarovid méten
Styrelsemoten
Erséttningsutskottet
Revsionsutskottet

Oberoende”

Beroende/oberoende i
férhallande till Getinge
och dess ledning samt
i forhallande till storre
aktiedgare

Erséttningoch
innehav

Total ersattning 2020,
Tkr

Innehav i Getinge AB
(eget och nérstaen-
des?)

Dan Frohm

Stammovald ledamot

Ledamot av revisions-
utskottet och ersattnings-
utskottet

1981

Civilingenjor, industriell
ekonomi

Svensk/2017

Styrelseledamot i Arjo
AB, Carl Bennet AB,
Elanders AB, Lifco AB
och Swedish-American
Chamber of Commerce,
Inc.

VD i DF Advisory LLC.
Tidigare management-
konsult pa Applied Value
LLC i New York.

15/15
3/3
6/6

Beroende i forhdllande
till stérre aktiedgare,
styrelseledamot i Ge-
tinges huvudégare Carl
Bennet AB. Oberoende
i forhallande till Getinge
och dess ledning.

842 varav 97 avser arvode
for ersattningsutskott
och 135 avser arvode for
revisionsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 149 510
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, han-
forliga till B-aktier.

ARSREDOVISNING 2020

Sofia Hasselberg
Stdmmovald ledamot

Ledamot av revisions-
utskottet

1983

Legitimerad lakare

Svensk/2017

Styrelseledamot Clinic
Friends AB.

Tidigare marknads- och
digitaliseringschef pa
MSD Sverige. Flerarig erfa-
renhet fran strategisk och
operationell radgivning till
svenska och interna-
tionella aktorer inom
savél privat som offentlig
sjukvardssektor. Tidigare
managementkonsult pa
McKinsey & Company
samt l&kare vid Karolinska
universitetssjukhuset.

15/15

6/6

Oberoende saval i for-
hallande till bolaget och
bolagsledningen som till
storre aktiedgare.

745 varav 135 avser arvo-
de for revisionsutskott

Innehar inga aktier.

Mattias Perjos
Stammovald ledamot
VD & koncernchef

1972

Civilingenjor, industriell
ekonomi

Svensk/2017

VD och koncernchef
for Getinge. Tidigare VD
for Coesia Industrial
Process Solutions (IPS)
och ansvarig fér Coesia
International. Ledan-
de befattningar inom
FlexLink AB inklusive
befattningen som VD.

15/15

Beroende i férhéllande till
bolaget och bolags-
ledningen i egenskap

av Getinges VD och
koncernchef. Obereonde
iforhallande till stérre
aktiedgare.

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 60 000
B-aktier

Syntetiska optioner:
579 710 stycken, han-
forliga till B-aktier.

Malin Persson

Stammovald ledamot

Ledamot av erséttnings-
utskottet

1968

Civilingenjér

Svensk/2014

Styrelseledamot i bl.a.
Hexpol AB och Peab AB.

VD och &gare Accuracy
AB. Tidigare VD for Stiftel-
sen Chalmers Tekniska
Hégskola, mangarig erfa-
renhet fran stora svenska
industriféretag bl.a. inom
Volvokoncernen.

15/15
3/3

Oberoende saval i for-
héllande till bolaget och
bolagsledningen som till
storre aktiedgare.

707 varav 97 avser arvode
for ersattningsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 3 284
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, han-
forliga till B-aktier.

1) Se vidare om styrelsens sammanséttning pa sidan 59.
2) Se definition av ndrstaende pa sidan 71.

Johan Stern
Stdmmovald ledamot

Ledamot av ersdttnings-
utskottet

1951

Civilekonom

Svensk/2004

Ordférande i Health- in-
vest Partners AB, Rolling
Optics AB, Fadrift Invest
AB, Skandr Falsterbo
Kallbadhus AB samt Stift.
Harry Cullbergs Fond.
Styrelseledamot i Carl
Bennet AB, Elanders AB,
Lifco AB, RP Ventures AB
och Estea AB.

Tidigare verksam inom
SEB i Sverige och USA.

14/15
3/3

Beroende i férhéllande

till stérre aktiedgare,
styrelseledamot i Getinges
huvudégare Carl Bennet
AB. Oberoende i férhallan-
de till Getinge och dess
ledning.

707 varav 97 avser arvode
for ersédttningsutskott

Aktieinnehav (eget och
narstaendes): 37 004
B-aktier.

Syntetiska optioner:
144 927 stycken, han-
forliga till B-aktier

/i

i

Namn

Funktion

Fodelsear

Utbildning
Nationalitet / Invald
Styrelseuppdrag
Arbetslivserfarenhet,

tidigare uppdragoch
ovriginformation

Nirvaro vid méten
Styrelseméten
Ersattningsutskottet
Revisionsutskottet
Oberoende”

Beroende/oberoendei
forhallande till Getinge
och dess ledning samt
i forhallande till stérre

aktiedgare

Ersdttning och
innehav

Total ersattning 2020,
Tkr

Innehav i Getinge AB
(eget och nérstaen-
des?)

Rickard Karlsson

Ordinarie ledamot utsedd
av arbetstagarorgani-
sation

1970

Svensk/2013

Montering pa Getinge
Sterilization AB. Uppdrag
i Getinges styrelse: Ordi-
narie ledamot sedan 2014.
Suppleant 2013-2014.

15/15

Innehar inga aktier.

Ake Larsson®

Ordinarie ledamot utsedd
av arbetstagarorgani-
sation

1966
Civilingenjor

Svensk/2014

Forskning & Utveckling
pa Maquet Critical Care
AB. Uppdrag i Getinges
styrelse: Ordinarie leda-
mot 2016-2018 samt fran
2020. Suppleant 2014—
2016 samt 2018-2020.

15/15

Innehar inga aktier.

Den tidigare suppleanten Marie Grehagen Hedberg avled i februari 2020.

Definition av ndrstaende, kopplat till aktieinnehav: Nérstaende dr sddan
juridisk person som direkt eller indirekt kontrolleras av aktuell styrelse-
ledamot eller VD eller av dennes fysiska nédrstaende. Vad géller fysiska
narstdende omfattas make/maka/sambo, barn som man har vardnaden om
och andra slaktingar som man delat hushall med sedan minst ett ar.

1) Se vidare om styrelsens sammanséattning pa sidan 59.

Se definition av narstaende ovan.

2)

3) Tilltradde som suppleant utsedd av arbetstagarorganisation den 26 juni 2020, dessférinnan utsedd till ordinarle ledamot.
4) Tilltradde som ordinarie ledamot utsedd av arbetstagarorganisation den 26 juni 2020, dessférinnan utsedd till suppleant.
5)

Tilltradde som suppleant den 26 juni 2020.

Fredrik Brattborn®
Suppleant utsedd av
arbetstagarorganisation

1976

Svensk/2020

Verkstadstekniker
i produktionen pa

Getinge Disinfection AB.

8/8

Innehar inga aktier.

Peter Jormalm?

Suppleant utsedd av
arbetstagarorganisation

1959

Svensk/2012

Materialplanerare, Av-
delningen Supply Chain
pa Getinge Sterilization.
Uppdrag i Getinges
styrelse: Ordinarie
ledamot 2014-2016 samt
2018-2020. Suppleant
2012-2014, 2016-2018
samt fran 2020.

14/15

Innehar inga aktier.

Styrelse = Arsredovisning
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Ledningsgrupp
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Mattias Perjos (1972)

VD & koncernchef

Civilingenjor, industriell ekonomi

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes): 60 000 B-aktier
Syntetiska optioner: 579 710 stycken, hanforliga till B-aktier

Tidigare erfarenhet: Ledande befattningar inom Coesia 2012-2017, déribland VD for
Coesia IPS Division och Coesia International. VD for Flexlink 2006-2016 dar han bérjade
sin karridr 1998 och bland annat dven var affirsomradeschef under aren 2003-2006.

Lars Sandstrém (1972)

Chief Financial Officer

Civilekonom

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och narstaendes): 13 159 B-aktier
Syntetiska optioner: 289 855 B-aktier

Tidigare erfarenhet: Senast Senior Vice President Group reporting, Tax & Control for
AB Volvo (2015-2017). Flertal seniora positioner inom Scania sa som Vice President
Financial Services, Head of Group Financial reporting samt Head of Group Reporting
& Control. Mellan 2010-2012 CFO fér Orphan Biovitrum AB.

Carsten Blecker (1966)

Chief Commercial Officer

PhD in Dentistry, Doktor i Business Administration
Tysk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2014

Aktieinnehav (egna och narstaendes): 1000 B-aktier
Syntetiska optioner: 144 927 B-aktier

Tidigare erfarenhet: President fér EMEA inom Medical Systems och President Middle
East & Africa for Getinge. Carsten Bleckers tidigare uppdrag innefattar positionerinom
Biomet, McKinsey & Company, Kimberly-Clark, Medtronic och Palex Medical.

Jens Viebke (1967)

President, Acute Care Therapies

Executive MBA, Fil.dr.i Polymervetenskap, Civilingenjor inom kemi
Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2010

Aktieinnehav (egna och narstaendes): 1100 B-aktier

Syntetiska optioner: 217 391 B-aktier

Tidigare erfarenhet: Jens Viebke var fram till juni 2016 Chief Technology Officer for
Acute Care Therapies inom Getinge. Han har tidigare haft ledande befattningar pa GE
Healthcare Life Sciences.

Stéphane Le Roy (1977)

President, Surgical Workflows

Ingenjorsexamen fran Ecole Nationale des Ponts et Chaussées i Frankrike
Fransk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2012

Aktieinnehav (egna och narstaendes): 2 500 B-aktier

Syntetiska optioner: Innehar inga syntetiska optioner

Tidigare erfarenhet: Stéphane Le Roy har senast varit ansvarig for séljregionen South West
Europe inom Getinges globala saljorganisation. Stéphane borjade pa Getinge 2012 som landschef
for Infection Control i Frankrike. Mellan 2006 och 2012 var han affairsomradeschef fér CT scan-
ners flr Siemens Healthcare i Frankrike. Innan dess har han haft ett flertal produktchefspositioner
samt logistikuppdrag inom omradet fér medicinsk bildbehandling inom GE Healthcare.

Ledningsgrupp = Arsredovisning

Harald Castler (1957)

President, Life Science

Civilingenjor, kemi

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 1988

Aktieinnehav (egna och nérstaendes): 15 000 B-aktier
Syntetiska optioner: 217 391 B-aktier

Tidigare erfarenhet: Ledande befattningar inom Getinge i 6ver 30 ar, bland annat Sales
and Marketing Director for Infection Control och President i Getinge International.

Lena Hagman (1965)

Executive Vice President, Quality Regulatory Compliance
Kandidatexamen i Ingenjorsvetenskap med inriktning kemi och textil
Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2010

Aktieinnehav (egna och narstaendes): 3 656 B-aktier

Syntetiska optioner: 217 391 B-aktier

Tidigare erfarenhet: Lena Hagman var fram till arsskiftet 2015/2016 Senior Vice Pre-
sident, Group Quality & Regulatory Compliance for Getinge. Lena har en gedigen
bakgrund fran kvalitetsomradet och har bland annat erfarenhet fran féretag som Capio,
Neoventa Medical AB och M&Inlycke Healthcare.

Jeanette Hedén Carlsson (1966)

Executive Vice President, Communications & Brand Management
Kandidatexamen i féretagsekonomi

Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes): 2 800 B-aktier

Syntetiska optioner: 144 927 B-aktier

Tidigare erfarenhet: Ledande positioner inom kommunikation och marknadsféring
inom Volvokoncernen och Volvo Personvagnar. Senaste uppdraget Senior Vice Presi-
dent Brand & Communication Volvo Lastvagnar med ansvar fér global marknadsféring,
varumérke, media relationer samt internkommunikation.

Magnus Lundbéck (1969)

Executive Vice President, Human Resources & Sustainability

Ekonomie doktor med inriktning pa strategi och organisation samt Teknologie licentiat
Svensk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2017

Aktieinnehav (egna och nérstaendes): 1000 B-aktier

Syntetiska optioner: 217 391 B-aktier

Tidigare erfarenhet: SVP Human Resources & Sustainability for Gunnebokoncernen.
Dessfdrinnan var han Executive Vice President Human Resources and Sustainability
for Getinge samt Vice President of Human Resources hos Volvo Car Corporation.

AnnaRomberg (1979)

Executive Vice President Legal, Compliance & Governance

Ekonomie doktor med inriktning pa Corporate Governance och Compliance, Civilekonom
Finsk medborgare

Anstélld inom Getinge sedan 2020

Aktieinnehav (egna och nérstaendes): 4 500 B-aktier

Syntetiska optioner: Innehar inga syntetiska optioner

Tidigare erfarenhet: Anna Romberg har varit verksam som VP Ethics and Compliance inom
Cargotec Oyj, samt haft ett flertal roller inom bolagsstyrning och compliance inom Telia
Company AB. Hon har dven bistatt ett flertal globala féretag pa konsultbasis géllande
bolagsstyrning och compliance. Hon dr en av grundarna av Nordic Business Ethics Initiative.

ARSREDOVISNING 2020

73



	Getinge_AR2020_SV_webb210324.pdf

