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1. Sammanfattning

Getinge tar ansvar for sin roll i det globala samhallet, miljon, lokala samhallen och alla manniskor
som vi arbetar med.

Vi stravar efter att driva en socialt, etiskt och miljomassigt sund verksamhet i hela var vardekedja —
i linje med Getinges strategi for langsiktig Ionsamhet och ekonomiskt valstand. Dessutom ar var
agenda for hallbarhet en viktig del av var strategi for att méta kundernas utmaningar och lokala
marknadsbehov.

Vart hallbarhetsprogram innehaller miljomal och sociala ("icke-finansiella”) mal. Aktiviteterna
genomfoérs i samarbete med medarbetare fran alla affarsfunktioner, inklusive vara compliance- och
regulatoriska avdelningar.

2. Omfattning och malsattning

Denna policy galler for alla Getinge-foretag, dess dotterbolag och gemensamma verksamheter
(gemensamt "Getinge") och galler for alla vara anstallda, samt konsulter och byrapersonal som
arbetar i Getinges lokaler eller under ledning av Getinge (alla hanvisade till i denna policy som
"anstallda").

Denna policy ger vara anstallda en 6verblick dver Getinges engagemang for hallbarhet. Malet ar
att stddja och majliggora for medarbetare pa alla nivaer i Getinge att agera i linje med vara
varderingar, regler och férvantningar. Vi férvantar oss att varje medarbetare stddjer
hallbarhetspolicyn och att de kontinuerligt forbattrar de initiativ som definieras och férankras i hela
organisationen. Vart hallbarhetsprogram har tre huvudfokusomraden som identifierar omfattningen
av Getinges hallbarhetsstrategi, inklusive:

1. Produktrelaterade detaljer — inklusive miljéproduktdata, EcoDesign, material och
avfallshantering.

2. Tillverkningsrelaterat miljdavtryck — inklusive minskning av CO2-utslapp langs vardekedjan samt
energisparprogram.

3. Socialt ansvar — inklusive internt arbetsgivarengagemang, affarsetik, efterlevnad samt externa
foretags- och lokala program som ger tillbaka till samhallena.
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3. Principer

Engagemang och féorvantningar

Getinge har atagit sig att driva en hallbar och sund verksamhet. Vi inser ocksa att hallbarhet ar en
viktig konkurrensfordel och blir allt viktigare for att na framgang i en global milj¢. Eftersom Getinges
huvudkontor ar baserat i Géteborg foljer vi lagstiftande och juridiska krav for att avsldja icke-
finansiell information i vara arsredovisningar inklusive miljiomassiga och sociala resultat av resultat
kontra mal.

Getinges formaga att bidra till hallbara produktmarknadserbjudanden efterfragas av kunder,
finansiella institutioner och anstallda. Vi uppmuntrar hallbarhet pa alla nivaer i organisationen, utan
att kompromissa med kvaliteten.

Getinge hallbarhetsstrategi

Three main focus areas define our Sustainability Program:

Corporate Social

Product Specifics Environmental Footprint Responsibility

» Product innovation and = CO2 emissions (along » Employer engagement,
product environmental data value chain: production, sustainable workplace

» EcoDesign principles for e » Business ethics and

products and packaging « Energy resources and compliance
consumption (production,
logistics, vehicles, facilities,
travel)

» Hazardous materials &
waste

= Corporate and local
engagement
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Miljoansvar

Miljdansvaret definieras i Getinges miljopolicy, sammanfattat enligt féljande:

miljohansyn i all verksamhet;

e miljdlagstiftning som definierar minimikrav;

e anstalldas personliga ansvar som bidrar till en hallbar utveckling;
e miljorapporteringssystem pa plats for att informera om prestanda;

e alla tillverkningsenheter implementerar och certifierar ledningssystem som uppfyller ISO
14001-standarden;
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e ny verksamhet i Getinge maste ha certifierade ledningssystem pa plats inom tva ar efter att
de forvarvats eller etablerats.

Vart produktrelaterade ansvar for miljdefterlevnad inkluderar féljande:

e EcoDesign SOP

Dessutom har vi definierat ett antal omraden som stddjer vara miljomal, definierade till exempel
i Getinges:

e Rese- och utgiftsdirektivet

e Globalt direktiv for foretagsfordon

Getinge har utvecklat en uppsattning évergripande miljomal som stods av specifika funktionella
mal for BA och GS. Malen listas i detalj i hallbarhetsprogrammet, baserat pa en

vasentlighetsbedémning som genomférdes under FY2018 och kommer att ses dver vartannat ar
eller vid behov.

4. Brott mot policyn — Sag till

Tveka inte att ta upp en oro. Alla Getinge-anstéllda som misstanker 6vertradelser av denna policy
forvantas ta upp fragan och ta upp fragan till sin linjechef, Human Resourses, till kontoret for etik
och efterlevnad, eller anvanda Getinges Speak-Up Line. Speak-Up Line ar tillganglig pa Getinges
interna och externa webbsidor.

Pa Getinge accepterar vi ingen form av vedergallning mot nagon som uttalar sig, uttrycker oro eller
asikter.

Se vidare: Speak Up and Non Retaliation Instruction

5. Roller och ansvar

Alla Getinge-anstéllda ar individuellt ansvariga for att lasa, forsta och félja denna policy. Varje
anstalld ar ansvarig for att agera i linje med de hallbara varderingar som uttrycks i denna policy och
Getinges uppférandekod.

Varje linjechef ar ansvarig for att framja hallbarhetsprogrammet och tillhérande styrning ar pa plats.
Pa samma satt ansvarar varje Getinges affarsfunktion/region/-omrade for att prioritera aktiviteter
som framjar var hallbarhetsstrategi och tillhérande nyckeltal i hallbarhetsprogrammet.

Brott mot policyn kan resultera i disciplindra atgarder, upp till och inklusive uppsagning.
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6. Ramverk

Denna policy ar en del av Getinges Governance Framework, som inkluderar:

e Uppférandekod, strategiskt ramverk, policys godkanda av styrelsen, direktiv godkanda av
VD eller direktrapporter till VD samt lokala instruktioner

e Beslut fattade av verkstallande direktdren eller pa annat satt under
befogenhetsdelegationerna som godkants av verkstallande direktoren

e Etik- och efterlevnadskontoret ansvarar for att se till att den senaste versionen av denna
policy publiceras och &r tillganglig for alla anstéllda pa GetBasics.

e Denna policy kommer att ses 6ver vartannat ar eller vid behov.

e Originalspraket i denna policy ar engelska.

7. Vagledning och assistans

Om du har fragor om denna policy eller ar osaker pa vilka regler som galler, vanligen kontakta den
lokala HR-avdelningen eller maila till DERAS-HR@Getinge.com

Anvandbara lankar:
e Uppférandekod
e Folkpolitik
e Miljopolicy
e Politik mot korruption mot mutor
e Manskliga rattigheter
e Arbetsrattsdirektivet
e Mangfaldsdirektivet
e Donationsdirektivet
e Direktiv om resor, méten och utgifter

e Globalt direktiv for foretagsfordon
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