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1. Sammanfattning

Getinge har atagit sig att arbeta med ratt leverantorer for att stddja var verksamhet baserat pa
socialt ansvar, etiska, miljomassiga och kommersiella aspekter.

2. Omfattning och malsattning

Denna policy géller for alla Getinge-foretag, dess dotterbolag och gemensamma verksamheter
(gemensamt "Getinge") och galler alla vara anstallda och styrelseledaméter, samt konsulter och
byrapersonal som arbetar i Getinges lokaler eller under ledning av Getinge (alla hanvisade till till i
denna policy som "anstallda").

Malet ar att stddja och gora det majligt for alla som agerar pa uppdrag av Getinge att agera i linje
med vara varderingar, regler och forvantningar. Ytterligare vagledning finns i de underliggande
direktiven och SOP.

3. Principer

Vi ska:

e Valj leverantorer pa ett transparent och objektivt satt

e Arbeta med kvalificerade leverantorer

e Arbeta med leverantorer som delar och stddjer Getinges varderingar enligt var
uppforandekod for affarspartner

e Fatta beslut baserat pa en forstaelse for potentiella risker

e Var féljsam genom att dokumentera och goéra register 6ver vara avtal och
ataganden, och uppratthalla affarsrelationer med giltiga kontrakt

e Underlatta rattvis och 6ppen konkurrens och fanga majligheter pa
leverantérsmarknaden genom att genomféra anbud

e Respektera och respektera konfidentialitet , tillampa segregering av
arbetsuppgifter och satta godkdnnandenivaer
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e Fanga synergi- och harmoniseringsmojligheter i hela vart foretag genom tidig
involvering av stodfunktioner och langsiktiga leverantorsrelationer

e Drive produktivitet och effektivitetsforbattringar genom en kultur av standiga
forbattringar tillsammans med vara leverantorer

e Undvik att forsatta oss i situationer som potentiellt kan resultera i en intressekonflikt

4. Roller och ansvar

Alla Getinge-anstallda ar individuellt ansvariga for att Iasa, forsta och folja denna policy. Varje
anstalld ar ansvarig for att agera i enlighet med denna policy, varje linjechef ansvarar for att se till
att varje teammedlem har tillgang till denna policy och relaterade direktiv, instruktioner och
riktlinjer. Varje del av verksamheten (affarsomraden och funktioner) ar ansvarig for efterlevnaden
av denna policy.

Brott mot policyn kan leda till disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning.

5. Brott mot policyn — Sag till

Tveka inte att ta upp en oro. Alla Getinge-anstallda som misstanker ¢vertradelser av denna policy
forvantas ta upp fragan och ta upp fragan till sin linjechef, Human Resourses, till kontoret for etik
och efterlevnad, eller anvanda Getinges Speak-Up Line. Speak-Up Line ar tillganglig pa Getinges
interna och externa webbsidor.

Pa Getinge accepterar vi ingen form av vedergallning mot nagon som uttalar sig, uttrycker oro eller
asikter.

Se vidare: Speak Up and Non Retaliation Directive

6. Ramverk

Denna policy ar en del av Getinges Governance Framework, som inkluderar:

e Uppférandekod, strategiskt ramverk, policys godkanda av styrelsen, direktiv godkanda av
VD eller direktrapporter till VD samt lokala direktiv

e Beslut fattade av verkstallande direktéren eller pa annat satt under
befogenhetsdelegationerna som godkants av verkstallande direktéren

e Group Purchasing ansvarar for att se till att den senaste versionen av denna policy
publiceras och ar tillganglig for alla anstallda pa GetBasics.

e Denna policy kommer att ses 6ver vartannat ar eller vid behov.

e Originalspraket i denna policy ar engelska.
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7. Vagledning och assistans

Om du har fragor om denna policy, kontakta Group Purchasing.
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