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1. Sammanfattning

Syftet med denna insiderpolicy ar att ange de huvudsakliga skyldigheterna fér Getinge, dess
anstallda och styrelseledamoéter i forhallande till insiderinformation, insiderhandel,
handelsrestriktioner och andra insiderfragor.

Getinge AB (publ) aktier och vissa skuldebrev ar noterade och handlas pa Nasdaq
Stockholmsbdrsen. Som en foljd av detta ar Getinge féremal for och har atagit sig att folja vissa
specifika regler och férordningar som ar tillampliga sasom marknadsmissbruksférordningen och
Nasdags regelbok for emittenter. Som en konsekvens maste vissa skyldigheter aven foljas av alla
anstallda och styrelseledamoéter i koncernen. Dessutom ska vissa strikta skyldigheter iakttas av
vissa identifierade anstallda och styrelseledamdter inom koncernen.

Getinges insiderpolicy har faststéllts av styrelsen i enlighet med tilldmpliga noteringskrav i syfte att
uppfylla legala krav och for att folja tillampliga aktiemarknadsbestammelser,
marknadsmissbruksbestammelser och andra bestammelser i tillampliga fall.

2. Definitioner

Insiderinformation — Information av exakt karaktar, som inte har offentliggjorts och som direkt
eller indirekt hanfor sig till Getinge, Getingeaktien eller Getinge skuldinstrument, som om den
offentliggjordes sannolikt skulle ha en betydande effekt pa priserna pa dessa finansiella instrument
eller pa priset pa relaterade finansiella derivat

Marknadsmissbruksférordning — Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av
den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (férordning om marknadsmissbruk)

PDMR - Personer som utfor ledningsansvar

Person som &r ndra anknuten till PDMR - (i) make, eller en partner som anses motsvara en
make, inklusive en sambo (Sw. sambo) (ii) ett underhallsberattigat barn (iii) en slakting som har
delat samma hushall i minst ett ar fran dagen fér den berérda transaktionen. eller (iv) en juridisk
person, trust eller partnerskap vars ledningsansvar fullgérs av en PDMR eller av en person som
avses i punkt (i), (i) eller (iii), eller som direkt eller indirekt kontrolleras av sadan person, eller som
ar inrattad till forman for sadan person, eller vars ekonomiska intressen vasentligen ar likvardiga
med en sadan persons
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3. Omfattning

Denna globala policy géller for alla Getinge-foretag, dess dotterbolag och gemensamma
verksamheter (gemensamt "Getinge") och galler alla vara anstallda och styrelseledaméter, samt
konsulter och byrapersonal som arbetar i Getinges lokaler eller under ledning av Getinge (alla
hanvisas till i denna globala policy som "anstéllda").

Getinge har ambitidsa mal nar det galler korrekt etiskt beteende. Styrelsen for Getinge AB (publ)
har antagit denna policy som en del av arbetet med att uppratthalla en hog etisk niva och ytterst
sakerstalla att Getinge uppratthaller ett gott rykte i allmanhetens och kapitalmarknadernas égon.

Insiderinformation och annan tillsynsinformation ska offentliggéras pa ett satt som majliggor snabb
atkomst och fullstandig, korrekt och snabb bedémning av informationen av allmanheten. Man ska
se till att information som presenteras ar tillforlitlig och inte vilseledande.

Denna policy ar ocksa avsedd att underlatta Getinges och dess anstalldas och styrelseledamoéters
efterlevnad av tillampliga regler, och darigenom minska riskerna for insiderhandel och annat
olagligt beteende.

| vissa avseenden faststaller denna policy strangare krav an gallande lagar och férordningar.

Sanktioner enligt marknadsmissbruksforordningen och relaterade handlingar ar stranga. Till
exempel kan ett insiderbrott ge fangelse i upp till sex ar och obehdrigt réjande av insiderinformation
kan ge upp till tva ars fangelse. Aven stranga ekonomiska sanktioner kan utdémas, bade mot
Getinge och mot enskilda, vid underlatenhet att folja till exempel administrativa och
rapporteringsskyldighet enligt lagarna. Vidare kan brott mot denna policy och de direktiv och
instruktioner som utfardas nedan utgoéra ett brott mot det individuella (anstélinings)avtalet med
Getinge, vilket i slutdndan kan leda till omedelbar uppsagning eller uppsagning av kontraktet.

4. Roller och ansvar

Getinges VD och koncernchef ar den person pa Getinge som har ansvaret for alla
insiderrelaterade fragor, inklusive utlamnande av insiderinformation.

VD och koncernchef ar i den dagliga hanteringen av insiderrelaterade fragor som stdds av en
insiderkommitté (" Insiderkommittén™) . Insiderkommittén bestar av VD och koncernchef, Group
CFO, EVP Brand & Communication och EVP Legal Compliance & Governance. Dessutom ska
chef for Investor Relations och chef for Corporate Legal adjungeras. Insiderkommitténs primara
uppgift ar att stédja VD och koncernchef i att fortldpande beddma om insiderinformation finns, om
insiderinformation ska offentliggéras omedelbart eller om offentliggérandet ska férsenas, samt att
ge input till innehallet i eventuella regulatoriska pressmeddelanden. Insiderkommitténs och dess
adjungerade ledamdéters uppgift &ar ocksa att stddja i all interaktion med relevanta myndigheter och
med Nasdaq. VD och koncernchef har den yttersta beslutanderatten. VD och koncernchef har
delegerat beslutanderatten till koncernens CFO for situationer d& VD och koncernchef ar
frAnvarande.

Se vidare: Direktiv for insiderkommittén
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VD och koncernchef kan delegera till Group CFO eller den person som Group CFO utser
skyldigheten att féra en forteckning éver personer som utfér ledningsansvar (PDMR) i Getinge och
personer som ar nara knutna till dem.

Verkstallande direktdren kan delegera till koncernens CFO eller den person som koncernens CFO
utser att dokumentera ett beslut om att fordréja offentliggérandet av insiderinformation samt att
uppratta och fora insiderlistor (loggbdcker) éver personer som har tillgang till insiderinformation vid
tidpunkten. till tid.

Koncernens CFO ansvarar for att svara pa varje begaran om godkannande att salja eller forvarva
Getinges finansiella instrument.

Koncernens CFO kan delegera administrativa uppgifter som tilldelats koncernens CFO.

5. Insiderinformation

Insiderinformation ar information av exakt karaktar, som inte har offentliggjorts och som direkt eller
indirekt hanfor sig till Getinge, Getingeaktien eller Getinge skuldinstrument, som om den
offentliggjordes skulle sannolikt ha en betydande effekt. pa priserna pa dessa finansiella instrument
eller pa priset pa derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa.

Pa ett annat satt uttryckt ar insiderinformation information som en rimlig investerare sannolikt skulle
ta hansyn till nar han fattar ett investeringsbeslut, for att investera eller avyttra i aktier eller
skuldinstrument i Getinge eller derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa.

Foljaktligen ar information inte langre insiderinformation nar den offentliggors.

6. Ansvar for alla Getinge-anstallda och
styrelseledamoter

Alla individer som arbetar med Getinge; alla anstallda, inklusive kontraktsanstallda och
byrapersonal som arbetar i Getinges lokaler eller under ledning av Getinge, och alla
styrelseledaméter, inklusive styrelseledamoéter, maste vara bekanta med och félja tillampliga
insiderlagar och regler som galler fran tid till tid.

Alla individer ska alltid behandla féretagsrelaterad information, och i synnerhet insiderinformation,
med vederbdrlig omsorg, vilket till exempel innebar att sadan information ska hanteras pa ett satt
som inte gor det majligt for nagon obehdrig att fa tillgang till informationen.

Se vidare: Instruktioner for intern hantering av insiderinformation.

Skyldighet att rapportera potentiell insiderinformation till insiderkommittén

Forekomsten av potentiell insiderinformation ska alltid rapporteras omedelbart genom att kontakta
nagon av ledaméterna i insiderkommittén. Ansvaret for att rapportera till Insiderkommittén aligger
den som ar ansvarig for projektet, transaktionen eller omstandigheten som insiderinformationen
avser. Rapportering kan ocksa goéras av alla som misstanker att viss information kan utgoéra
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insiderinformation. Rapporteringen ska omfatta vilken typ av information det handlar om och vilka
personer som har tillgang till informationen.

Se vidare: Bilaga | till direktivet om extern kommunikation - for exempel pa insiderinformation.

Forbud mot insiderhandel

En individ som innehar (oavsett hur sadan information har erhallits eller om personen finns med pa
en insiderlista eller inte) far inte anvanda den informationen genom att férvarva eller férfoga over,
for egen rakning eller for tredje parts rakning , direkt eller indirekt, aktier eller skuldinstrument i
Getinge eller derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa, och far inte
rekommendera eller férma en annan person att engagera sig i sadan handel.

Forbud mot olagligt réjande

En enskild person som innehar insiderinformation far inte lAmna ut denna information till nagon
annan person, utom nar avsldjandet sker i normal utdvning av anstallningen, yrket eller
uppgifterna. Aven vidareutlamnande av rekommendationer eller incitament utgér olagligt
avslodjande, om individen vet eller borde veta att det var baserat pa insiderinformation.

Forsiktighet maste alltid iakttas vid hantering med insiderinformation. Om insiderinformation har
ldmnats ut till en obehorig person ska den som [Amnar ut omedelbart underratta insiderkommittén
sa att den kan utvardera situationen och vidta nédvandiga atgarder.

Se vidare: Instruktioner for intern hantering av insiderinformation.

Forbud mot otillborlig marknadspaverkan

Det ar inte tillatet for en enskild att utféra transaktioner, lagga handelsorder eller vidta andra
atgarder som ger upphov till eller kan forvantas ge upphov till falska eller vilseledande signaler om
utbud, efterfragan eller pris pa ett finansiellt instrument, som laser, eller kan férvantas lasa sig,
priset pa finansiella instrument pa en onormal eller artificiell niva, eller som paverkar eller kan
forvantas paverka priset pa ett finansiellt instrument, dar falska utsikter eller andra typer av
bedrageri eller manipulationer anvands.

Vidare far en individ inte sprida information som ger upphov till, eller kan férvantas ge upphov till,
falska eller vilseledande signaler om utbud, efterfragan eller priset pa ett finansiellt instrument eller
som laser eller kan férvantas lasa pris pa en onormal eller konstlad niva, inklusive ryktesspridning,
dar den som spridit informationen insett eller borde ha insett att den var falsk eller vilseledande.

Det ar inte heller tillatet for en individ att éverfora falsk eller vilseledande information eller lamna
falska eller vilseledande 6ppningsvarden i forhallande till riktmarken, eller pa annat satt manipulera
berakningen av riktmarken.

7. PDMRs ansvar

Personer som utfér ledningsansvar (PDMR) hos Getinge ar (i) styrelseledaméterna i Getinge AB
(publ) och (ii) medlemmarna i Getinges ledningsgrupp (GET).

Se vidare: Direktiv for personer med ledningsansvar
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Chefers transaktioner

PDMR:er ska underratta Finansinspektionen (Sw. Finansinspektionen) och Getinge om
transaktioner som genomfdrs for egen rakning avseende aktier eller skuldinstrument i Getinge eller
till derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa, som ska anmalas enligt
Marknadsmissbruksférordningen (MAR).

Handelsrestriktioner - under stangda perioder & forhandsgodkannande av
transaktioner

PDMR:er far inte genomféra transaktioner relaterade till aktier eller skuldinstrument i Getinge eller
till derivat eller andra finansiella instrument kopplade till detta, fér egen rékning eller for en tredje
parts rakning, direkt eller indirekt, under en period av trettio (30) kalenderdagar fére
offentliggdrandet av en delarsrapport eller en bokslutsrapport (beraknat exklusive rapportdagen).
Denna policy férlanger den férbjudna perioden till att &ven omfatta resten av dagen for
tillkdnnagivandet av rapporten (dvs. en handelsorder kan laggas tidigast nasta handelsdag efter
dagen for tillkédnnagivandet).

Dessutom maste PDMR:er ocksa féranmala och erhalla forhandsgodkannande fran koncernens
CFO for alla transaktioner som de genomfér med aktier eller skuldinstrument i Getinge eller till
derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa. Se vidare avsnitt 9.

Meddelanden om narstaende personer
PDMR ska underréatta alla sina narstaende personer om detta
(i) personen ar en narstaende person till en PDMR i Getinge; och

(ii) att den narstdende har en sjalvstandig skyldighet att underratta Finansinspektionen och
Getinge om transaktioner som genomfors for egen rakning avseende aktier eller
skuldinstrument i Getinge eller derivat eller andra finansiella instrument kopplade till dessa.

Narstaende personer ar personer i foljande relationer:
(iy make, eller en partner som anses motsvara en make, inklusive en sambo (Sw. sambo );
(ii) ett beroende barn;

(ii) en slakting som har delat samma hushall i minst ett ar pa dagen for den berérda
transaktionen; eller

(iv) en juridisk person, stiftelse eller partnerskap, vars ledningsansvar fullgérs av en PDMR
eller av en person som avses i punkt (i), (ii) eller (iii), eller som direkt eller indirekt
kontrolleras av en sadan person, eller som ar inrattad till forman for en sadan person eller
vars ekonomiska intressen vasentligen ar likvardiga med en sadan persons.

PDMR ska genast informera Getinge om sina narstadende personer och behalla en kopia av
meddelanden som PDMR har gjort till sina narstaende personer.
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8. Utdkat handelsforbud under stangda perioder och
skyldighet att foranmala transaktioner

Foljande personer far inte utfora transaktioner avseende aktier eller skuldinstrument i Getinge eller
till derivat eller andra finansiella instrument kopplade till detta, for egen rakning eller for tredje parts
rakning, direkt eller indirekt, under en period av trettio (30) kalenderdagar fore tillkdnnagivandet av
en delarsrapport eller en bokslutsrapport (beréknat exklusive rapportdagen) eller under resten av
dagen for tillkédnnagivandet av rapporten (dvs. en handelsorder kan laggas tidigast nasta
handelsdag efter dagen for tillkdnnagivandet).

Foljande personer maste ocksa alltid foranmala och fa ett férhandsgodkannande fran CFO for alla
transaktioner som de ska genomféra med aktier eller skuldinstrument i Getinge eller till derivat eller
andra finansiella instrument kopplade till dessa:

(iy Styrelseledamoter i Getinge AB (publ);

(i) Medlemmar i GET och rapporterar direkt till VD och koncernchef;

(iii) Personer som arbetar med pressmeddelanden och/eller finansiell rapportering;
(iv) Personer som deltar i produktionen av finansiell information pa koncernniva;
(v) Personer som ar assistenter till ndgon person enligt (i), (ii) eller (iii); saval som
(vi) Alla personer baserade pa huvudkontoret (arbetar fran kontor eller distans).

Godkannande kommer vanligtvis inte att beviljas nar det finns en 6ppen loggbok eller under en
sténgd period.

Nastan alla typer av transaktioner omfattas av férhandsanmalan. Exempelvis ska anmalan lamnas
for transaktioner som utfors aven utanfér en reglerad marknad, inom diskretionar férvaltning, inom
ramen for livforsakringar, pantsattning, vardepappersupplaning och transaktioner i
kontantavraknade derivat. Aven gavor och arv ar anmalningspliktiga.

Se vidare: Direktiv for féranmalan och godkdnnande av transaktioner

9. Huvudsakliga skyldigheter for Getinge

Offentliggorande av insiderinformation och annan regulatorisk information

Getinge ska snarast magjligt informera allmanheten om insiderinformation och annan regulatorisk
information som berdr Getinge. Getinge far fordrdja offentliggérandet av insiderinformation endast
om alla villkor for att fordroja offentliggérandet ar uppfylida.

Insiderinformation och annan tillsynsinformation ska offentliggéras pa ett satt som majliggor snabb
atkomst och fullsténdig, korrekt och snabb bedémning av informationen av allmanheten. Man ska
se till att information som presenteras ar tillforlitlig och inte vilseledande.

Se vidare: Kommunikationspolicy, Externkommunikationsdirektivet och Direktiv for
insiderkommittén.
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Fora forteckning 6ver personer som utfoér ledningsansvar

Getinge ska féra en uppdaterad forteckning 6ver alla personer som utfér ledningsansvar och
personer som ar nara knutna till dem.

Getinge ska skriftligen informera personer som utfor ledningsansvar om deras skyldigheter att (i)
rapportera chefers transaktioner och (ii) meddela sina nara anknutna personer och att behéalla en
kopia av denna anmalan.

Se vidare: Direktiv for forteckning éver personer som utfér ledningsansvar (PDMR) och
anmalningar till PDMR:er

Fora insiderlista

Getinge ska uppratta en insiderlista (loggbok) sa snart insiderinformation finns i Getinge (oavsett
om avsikten ar att Iamna ut informationen sa snart som majligt eller fordroja offentliggérandet).
Getinge ska halla insiderlistan uppdaterad med alla personer som har tillgang till insiderinformation
och som arbetar for dem enligt ett anstallningsavtal eller pa annat satt utfor uppgifter genom vilka
de har tillgang till insiderinformation. Getinge ska skriftligen informera personer pa insiderlistan om
de juridiska och regulatoriska skyldigheter som medfér och upplysa om sanktioner som géaller for
insiderhandel och olagligt réjande av insiderinformation. Getinge ska ta bort personer fran listan
nar de inte langre har tillgang till insiderinformation och informera personerna om att de har tagits
bort fran insiderlistan.

Se vidare: Direktiv for underhéll av insiderlista

Ta emot meddelanden om chefers transaktioner

Getinge ska ta emot meddelanden fran sina PDMR:er och personer som ar nara forknippade med
dem om deras transaktioner med aktier eller skuldinstrument i Getinge eller till derivat eller andra
finansiella instrument kopplade till dessa och behalla kopior av detta.

10. Brott mot policyn — Sag till

Tveka inte att ta upp en oro. Alla Getinge-anstéllda som misstanker 6vertradelser av denna policy
forvantas tala och ta upp fragan till sin linjechef, till Etik- och efterlevnadskontoret eller anvanda
Getinges Speak Up Line. Getinge Speak Up Line ar tillganglig pa Getinges interna och externa
webbsidor. P& Getinge accepterar vi inte nagon form av vedergalining mot nagon som uttalar sig,
uttrycker oro eller asikter.

Se vidare: Global Speak Up and Non Retaliation Directive

11. Ramverk

Denna policy ar en del av Getinges Governance Framework, som inkluderar:

o Uppférandekod, strategiskt ramverk, policys godkanda av styrelsen, direktiv godkanda av
VD eller direktrapporter till VD samt lokala instruktioner
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12.

Beslut fattade av verkstallande direktoren eller pa annat satt under
befogenhetsdelegationerna som godkants av verkstallande direktdren

Etik- och efterlevnadskontoret ansvarar for att se till att den senaste versionen av denna
policy publiceras och ar tillganglig for alla anstallda pa GetBasics.

Denna policy kommer att ses dver vartannat ar eller vid behov. Originalspraket i denna
policy ar engelska.

Vagledning och assistans

Om du har fragor om denna globala policy eller ar osaker pa vilka regler som géaller, vanligen
kontakta Maria Dahlqvist.

Anvandbara lankar:

Direktiv for insiderkommittén
Direktiv om extern kommunikation — bilaga |

Direktiv for forteckning 6ver personer som utfér ledningsansvar (PDMR) och anmalningar
till PDMR:er

Direktiv for PDMR
Direktiv for underhall av insiderlista
Direktiv for foranmalan och godkédnnande av transaktioner

Direktiv for legender om regulatoriska pressmeddelanden och tillhandahallande av viss
information till Finansinspektionen (Sw. Finansinspektionen)

Instruktioner for intern hantering av insiderinformation

Speak Up och icke-repressalier
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