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1. Sammanfattning

Syftet med denna policy ar att faststalla vara standpunkter om manskliga rattigheter. Den bygger
pa den allmanna foérklaringen om de manskliga rattigheterna, FN:s vagledande principer for féretag
och manskliga rattigheter och Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter pa arbetsplatsen.

Pa Getinge respekterar vi manskliga rattigheter och anser att alla manniskor ska behandlas med
vardighet och respekt. Vi ar engagerade i att identifiera, mildra och férebygga brott mot manskliga
rattigheter i var verksamhet, verksamhet, leveranskedja och de samhallen dar vi verkar.

Denna policy for manskliga rattigheter galler alla anstallda och affarsrelationer som agerar pa
uppdrag av Getinge.

2. Omfattning och malsattning

Denna globala policy géaller for alla Getinge-foretag, dess dotterbolag och gemensamma
verksamheter (gemensamt "Getinge") och galler alla vara anstéllda och styrelseledamoter, samt
konsulter och byrapersonal som arbetar i Getinges lokaler eller under ledning av Getinge (alla
hanvisas till i denna globala policy som "anstallda").

Denna policy ger vara anstallda en 6verblick éver Getinges atagande att respektera manskliga
rattigheter. Malet ar att stddja och majliggora for medarbetare pa alla nivaer i Getinge att agera i
linje med vara varderingar, regler och férvantningar.

Vi férvantar oss att alla anstallda foljer denna policy och konsekvent tillampar dess hoga
standarder nar de gor affarer.
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3. Principer

Engagemang och féorvantningar

Hos Getinge ar skyddet av alla manskliga rattigheter hogsta prioritet. Var affarsverksamhet styrs av
principerna om mangfald och inkludering, foéreningsfrihet och att sakerstalla en séker och saker
arbetsplats. Vi identifierar, utvarderar och hanterar rutinméassigt paverkan pa manskliga rattigheter
av var verksamhet pa vara anstallda, vara leverantorer, vara distributorer, vara kunder och vara
samhallen.

Vi stravar efter att anvanda var inflytandeposition for att framja och stddja initiativ for manskliga
rattigheter.

Var verksamhet och var verksamhet styrs av foljande varderingar:

Mangfald och integration. Vart mangfaldsdirektiv uttrycker vart engagemang fér en mangfaldig
och inkluderande arbetsmiljo.

Frihet av association. Vi respekterar vara anstélldas val att lata sig foretradas av fackféreningar.
Vi kommer att samarbeta med dessa fackforeningar i god tro i enlighet med tilldmplig nationell eller
regional lag.

Trygg och sdker arbetsplats. Vi ar dedikerade till att uppratthalla en saker och produktiv
arbetsplats genom att minimera risken for olyckor, skador och exponering for halsorisker. Vi
kommer att uppratthalla en arbetsplats som ar fri fran vald, trakasserier, hot eller andra osakra
forhallanden pa grund av interna eller externa hot.

4. Klagomalsmekanismer

Tveka inte att ta upp en oro. Alla Getinge-anstéllda som misstanker 6vertradelser av denna policy
forvantas tala och ta upp fragan till sin linjechef, till personalavdelningen, till kontoret for etik och
efterlevnad eller anvanda Getinges uttalandelinje.

Alla intressenter har mgjlighet att ta upp fragor och/eller oro angaende potentiella och faktiska
negativa effekter pa manskliga rattigheter genom att anvanda Getinges Speak-Up Line.

Speak-Up Line ar tillganglig pa Getinges interna och externa webbsidor. Pa Getinge accepterar vi
inte nagon form av vedergallning mot nagon som uttalar sig, uttrycker oro eller asikter.

Vi kommer att uppratta klagomalsmekanismer och har atagit oss att undersdka eventuella problem,
och om vi upptacker nagra allvarliga negativa konsekvenser for manskliga rattigheter kommer vi att
agera pa lampligt satt utan drojsmal.
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5. Roller och ansvar

Alla Getinge-anstallda ar individuellt ansvariga for att Iasa, forsta och folja denna policy. Varje
anstalld ar ansvarig for att agera i enlighet med denna policy. Getinges chefer ar ansvariga for att
se till att varje teammedlem har tillgang till denna policy.

Varje Getinges affarsfunktion/férsaljningsregion ar ansvarig for att férhindra aktiviteter som bryter
mot manskliga rattigheter och principerna i denna policy.

Dag-till-dag forstarkning, inklusive regelbunden information och utbildning i fragor om manskliga
rattigheter, samt efterlevnadsuppfdljning, ar en del av varje chefs ansvar, med stdd av Ethics and
Compliance Office.

Brott mot policyn kan resultera i disciplindra atgarder, upp till och inklusive uppsagning.

6. Brott mot den globala policyn — Sag upp

Tveka inte att ta upp en oro. Alla Getinge-anstéllda som misstanker brott mot denna globala policy
forvantas ta upp fragan och ta upp fragan till sin linjechef, till Ethics and Compliance Office eller
anvanda Getinges Speak Up Line. Getinge Speak Up Line ar tillganglig pa Getinges interna och
externa webbsidor. Pa Getinge accepterar vi inte nagon form av vedergallning mot nagon som
uttalar sig, uttrycker oro eller asikter.

Se vidare: Global Speak Up and Non Retaliation Directive

7. Ramverk

Denna policy ar en del av Getinges Governance Framework, som inkluderar:

e Uppférandekod, strategiskt ramverk, policys godkanda av styrelsen, direktiv godkanda av
VD eller direktrapporter till VD samt lokala instruktioner

e Beslut fattade av verkstallande direktdren eller pa annat satt under
befogenhetsdelegationerna som godkants av verkstallande direktoren

e Etik- och efterlevnadskontoret ansvarar for att se till att den senaste versionen av denna
policy publiceras och &r tillganglig for alla anstéllda pa GetBasics.

e Denna policy kommer att ses 6ver vartannat ar eller vid behov.

e Originalspraket i denna policy ar engelska.

8. Vagledning och assistans

Om du har fragor om denna policy eller ar osaker pa vilka regler som galler, vanligen kontakta den
lokala HR-avdelningen eller maila till DERAS-HR@Getinge.com
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Anvandbara lankar:
e Uppfoérandekod
e Folkpolitik
e Hallbarhetspolicy

e Mangfaldsdirektivet
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