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Sammanfattning

Denna Policy ger en Oversikt dver Getinges ataganden och principer i arbetet mot mutor och
korruption.

Getinge har forbundit sig att bedriva sin verksamhet enligt de hdgsta standarderna for ansvarsfullt
foretagande. Vi godtar inga som helst former av mutor och korruption och arbetar proaktivt for att
framja ett etiskt praglat affarsliv. Korruption och mutor i alla former strider mot vara varden och skadar
det fortroende som vara patienter, kunder, aktieagare, medarbetare, kunder, affarspartners och
andra intressenter har for oss och vart foretag. Korruption och mutor star ocksa i strid med
demokratiska principer och lagstiftning i de lander dar vi &r verksamma. Utover att skada vart
varumarke och rykte har overtradelser ocksa signifikanta och allvarliga juridiska och ekonomiska
konsekvenser for bade Getinge och den som gor affarer genom oetiska metoder.

Denna Policy mot mutor och korruption galler samtliga medarbetare och andra representanter som
agerar direkt eller indirekt & Getinges vagnar. | detta omfattas affarspartners som konsulter,
distributorer och forsaljningsagenter samt andra tjansteleverantorer.

Getinge forvantas ocksa fdlja alla tillampliga lagar mot mutor och korruption, sdsom US Foreign
Corrupt Practices Act, UK Bribery Act, Brazil Clean Company Act och liknande lagar i samtliga lander
dar vi ar verksamma. Om ett amne omfattas av bade tillamplig nationell lagstiftning och denna Policy
ar det den strangare regleringen som galler.

Definitioner

Korruption — utnyttja sin makt for privat vinning

Mutor — erbjuda, lova, godkanna, tillhandahalla, begéra, acceptera eller ta emot, direkt eller indirekt,
en otillborlig forman av ekonomisk eller annan karaktar i syfte att fa en person att missbruka sin
maktposition. Mutor handlar inte nddvandigtvis om pengar, utan kan vara vad nagot av varde.

Nagot av varde — avser alla typer av férmaner som gynnar mottagaren. Detta inkluderar, men ar
inte begransat till, kontanter, 1&n, gavor, jobb, politiska bidrag, donationer, affarsmojligheter,
undervisning, stipendier, representation, resor och boende, orimliga provisioner, onddiga
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arrangemang, leasing under marknadsvéardet eller hyror och ej intjanade skuldavskrivningar. Det
inbegriper dven immateriella férdelar som formanlig behandling, tilltrade till information, osv.

Medarbetare — alla individer, bade tillfalligt och fast anstéllda pa alla nivaer inom Getinge, inklusive
heltids- och deltidsanstallda, direktérer, chefer, konsulter, experter, arbetare, praktikanter och inhyrd
personal, som arbetar pa Getinges anlaggningar eller under Getinges ledning.

Affarspartner — alla tredje parter, t.ex. individer och enheter som tillhandahaller produkter eller
tjanster till Getinge, eller som anlitas eller instrueras att agera for eller pa uppdrag av Getinge, t.ex.
leverantérer (och underleverantdérer om de anvands for samarbete med Getinge), konsulter,
distributérer, agenter och andra representanter.

Statstjansteman avser:

e en tjansteman, direktor eller anstélld vid en statlig myndighet eller annan statlig enhet

e en tjdnsteman for ett politiskt parti eller kandidat till politiskt &ambete

e en tjansteman, direktor eller anstélld i en offentlig internationell organisation (t.ex.
Varldsbanken eller FN)

e en person som officiellt agerar pa uppdrag av en regering, myndighet eller organisation.
Detta innefattar &ven tjansteméan och anstéllda i statligt gda féretag eller féretag som i
huvudsak kontrolleras av sadana myndigheter.

e Nara familjemedlemmar (make/maka eller partner, barn, barn till make/maka eller partner,
foraldrar, styvforaldrar, syskon, styvsyskon, ingift slékting, faster/moster, farbror/morbror,
syskonbarn, kusiner, mor- och farféréldrar och barnbarn eller ndgon annan familjemedlem)
till ndgon av ovannamnda personer.

Observera: | lander med skattefinansierad sjukvard kan sjukvardspersonal ocksa betraktas

som statstjansteman.

Sjukvardspersonal — alla individer, vare sig de har en klinisk eller icke-klinisk befattning, som ar
auktoriserade eller licensierade att tillhandahalla halso- och sjukvardstjanster eller produkter till
patienter eller &r involverade i beslutet att kdpa, forskriva, bestélla eller rekommendera en Getinge-
produkt. Denna term omfattar, men ar inte begransad till kliniker (dvs. lakare, sjukskoterskor,
farmaceuter), tekniker, laboratorieforskare, forskare, upphandlingspersonal och administrativ
personal vid leverantorsenheter (t.ex. inkdpsagenter for sjukhus). Observera: | lander med
skattefinansierad sjukvard kan sjukvardspersonal ocksa betraktas som statstjansteman.

Organisationer inom vardsektorn - halso- och sjukvardsinrattning eller medicinsk eller
vetenskaplig organisation som direkt eller indirekt kan paverka forskrivning, rekommendation, inkop,
bestéllning, leverans, anvandning, forsaljning eller uthyrning av medicinsk teknologi eller relaterade
tjanster, sdsom en inkopsorganisation for sjukhus eller koncern, Klinik, laboratorium, apotek,
forskningsinstitution, stiftelse, universitet eller annan laroanstalt eller vetenskaps- eller
forskningsinstitutioner, patientorganisation eller organisation genom vilken hélso- och
sjukvardspersonal tillhandahaller tjanster.

Omfattning och syfte

Denna Policy géller samtliga Getinge-foretag, dess dotterbolag och konsortier (ben&mns gemensamt
"Getinge”) och omfattar alla vara medarbetare och andra representanter som agerar direkt eller
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indirekt & Getinges vagnar samt konsulter och inhyrd personal som arbetar pa Getinges
anlaggningar eller under Getinges ledning.

Getinge forvantar sig att alla deras affarspartners agerar i enlighet med samma standarder av
arlighet, integritet och rattvisa, inklusive kontraktsenliga bestammelser dar efterlevnad av principerna
som anges i denna Policy, var Uppférandekod for affarspartners samt tillampliga lagar.

Denna Policy ger en oOversikt 6ver Getinges ataganden och principer i arbetet mot mutor och
korruption. Syftet ar att alla som agerar for eller med Getinge eller & Getinges vagnar ska fa det stod
och vagledning de behover for att upptrada i enighet med vara varderingar, regler och férvantningar.
Mer detaljerad vagledning finns i hanvisade direktiv och instruktioner.

Vi forvantar oss att alla medarbetare och affarspartner laser, forstar och foljer denna Policy och
konsekvent tillampar dess hoga standarder nar de gor affarer for, med eller pa uppdrag av Getinge.

Principer

Getinge har forbundit sig att bedriva sin verksamhet enligt de hégsta standarder for foretagande. Vi
agerar ansvarsfullt i enlighet med var uppférandekod. Vi foresprakar fri och rattvis handel och stravar
efter rattfram konkurrens och etiska forhallanden med respekt for de lagar och regelverk som galler
i de l&ander dér vi &r verksamma.

Getinge sénder ut ett tydligt budskap vad géaller mutor och korruption:
Getinge godtar inga former av mutor och korruption.

Vi pa Getinge erbjuder, lovar, godkanner, tillhandahaller, begér, accepterar, tar emot eller betalar
aldrig mutor eller nagot av varde, varken direkt eller indirekt, i syfte att paverka ett beslut, erhalla
eller behalla en affarsuppgorelse eller for att sakerstalla en otillborlig fordel.

Vi pa Getinge undviker sddana intressen eller situationer som star i strid mot eller kan uppfattas
strida mot vara professionella plikter.

Det ar ocksa forbjudet att bidra finansiellt till nagon affarspartner nar vi misstanker eller har skal att
misstanka att medlen — helt eller delvis — kommer att anvandas for att betala en muta, framkalla,
uppmuntra till eller belona ett beslut. Tillborlig omsorg maste darfor agnas at att sakerstalla att pengar
som Overlamnas till affarspartners inte anvands for korruption.

Privata medel far inte anvandas for att uppna sadant som ar forbjudet enligt denna Policy och andra
relevanta direktiv.

Anvandningsomrade

Statstjansteman

Pa Getinge skiljer vi inte mellan korruption i privat och offentlig sektor. Lagar och férordningar ar
dock strikta nér det galler kontakter med statstjansteméan. Rimlig foretagsrepresentation som &r
acceptabel med andra affarspartners kanske inte ar acceptabel nar statstjansteman ar inblandade.
Definitionen av vad som kan utgdra en muta till en statstjansteman ar omfattande och mutning kan
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foreligga aven nar formanen som erbjuds ar liten, sdsom gavor, representation och till och med
affarsmaltider.

Pa Getinge ar det inte tillatet att erbjuda, lova, auktorisera eller ge ndgon gava och betalning av varde
eller annan férmén, varken direkt eller indirekt, till statstjansteméan (inklusive familjemedlemmar och

nara medarbetare till offentliga tjansteman), i offentliga myndigheter i syfte att forsoka paverka
officiellt beteende eller beslutsfattande.

Sjukvardspersonal och organisationer inom vardsektorn

Kontakter med sjukvardspersonal och organisationer inom vardsektorn ar sarskilt kansliga och
regleras i allt storre utstrackning via lokal lagstiftning som beskriver hur sadana kontakter kan ske
utan risk for olagliga handlingar som involverar incitament eller mutor.

Getinges interaktioner och samarbete med sjukvardspersonal och organisationer inom vardsektorn
maste uppfylla hogsta etiska affarsstandarder och folja tillampliga lagar, férordningar och
branschkoder. | manga lander maste all form av kontakt, oavsett orsak eller syfte, rapporteras pa ett
transparent sétt.

Getinge ska endast anlita sjukvardspersonal och organisationer inom vardsektorn i legitima och
nodvéandiga affarssyften. Byggande av relationer anses inte vara ett legitimt affarssyfte, &ven om
andra legitima affarssyften ocksd existerar. Det ar viktigt att Getinge, sjukvardspersonal och
organisationer inom vardsektorn alltid har en oberoende installning till varandra och interagerar och
samarbetar i enlighet med tillampliga lagar, férordningar och branschkoder.

Se &ven: Globalt direktiv avseende kontakter med sjukvardspersonal och organisationer inom
vardsektorn

Intressekonflikt

En intressekonflikt &r nar ekonomiska eller andra évervaganden kan paverka, eller forefaller paverka
en medarbetares yrkesméassiga omdoéme, prestation eller beslut.

Medarbetare vid Getinge forvantas alltid agera i Getinges intresse och utdva sitt yrke med gott
omdome och inte lata sig berdras av privata intressen eller dubbla lojaliteter. Alla fall av potentiell,
faktisk och upplevd intressekonflikt maste omedelbart rapporteras och varderas i enlighet med det
Globala direktivet avseende intressekonflikter.

Se aven: Globalt direktiv avseende intressekonflikter

Smorjmedelsbetalningar (eng. Facilitation payments)

Smorjmedelsbetalningar ar utbetalningar (vanligen sma eller obetydliga i jamforelse med vinningen
fran sadana utbetalningar) till tjansteman i syfte att de ska utféra eller paskynda rutintjanster som
personen som gor utbetalningen har laglig ratt att f&, till exempel genom att paskynda
visumansokningar, tullklareringar, administrativa processer, osv. Getinge forbjuder strikt att man
genomfdr, godkanner eller accepterar smorjmedelsbetalningar, oavsett om de ges direkt eller
indirekt via tredje part. Du maste omedelbart rapportera alla férfragningar och krav pa smorjpengar
till din nérmaste chef och Regional Ethics & Compliance Officer.
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Under exceptionella omsténdigheter kan betalningar kravas fran Getinges medarbetare under hot
om vald, personskada eller fangelse. Under s&dana omstandigheter har Getinges medarbetare ratt
att gora sa kallade "sékerhetsbetalningar” for att sakerstélla sin egen eller andras sékerhet. Nar
situationen har losts maste dock en sadan betalning rapporteras till den drabbades narmaste chef
och Regional & Ethics & Compliance Officer. Alla sddana betalningar maste alltid registreras korrekt
i Getinges bokforing och register.

Affarspartners

Getinge kan hallas ansvarigt for sina affarspartners uppforande. Tillborlig omsorg ska tillampas vid
kontakter med affarspartners. Sarskilda orosmoment eller avvikelser (rod flagg) undersdks och
nodvandiga forsiktighetsatgarder ska vidtas for att eliminera eller minska risken for mutor och
korruption i forhallande till affarspartners. Processer for tillborlig omsorg ska ocksa tillampas pa
finansiella transaktioner och penningfloden for att sakerstélla att Getinge inte blir inblandat i
penningtvattsaktivitet.

All inkdpsaktivitet vid Getinge ska ske i enlighet med Inkdpspolicyn som definierar tydliga
grundlaggande principer avseende réttvist val av leverantorer och ansvarsatskillnad.

Fusioner och forvarv genomfors i enlighet med Getinges interna M&A-processer dar gallande
principer for att utéva tillbérlig omsorg och due diligence-férfaranden avseende antikorruption
definieras.

Getinge utfor bakgrunds- och due diligence-kontroller av affarspartners. Processen, rollerna och
ansvarsomradena beskrivs i Direktivet om tredjepartsengagemang.

Se aven: Direktivet om tredjepartsengagemang , och Getinges inkdpspolicy

Gavor och representation

Getinges medarbetare far endast godkanna erbjudande av gavor och representation i de fall da de
bevisligen har ett tydligt affarsandamal samt ar mattliga och lampliga for den typ av affarsrelation det
galler.

Vi erbjuder eller accepterar aldrig gavor, betalningar eller representationstillfallen som syftar till att
uppmuntra eller beléna ett beslut. Att anvanda gavor och géastfrinet som ett satt att dolja avsikten till
ett korrupt agerande ar aldrig tillatet, oavsett om aktdren &r en av vara medarbetare, tredje part eller
en person som agerar & vara vagnar.

Gavor och representation far endast erbjudas eller accepteras i de fall da detta &r godkant enligt
lokal lagstiftning och foretagsbestammelser. | vissa lander kan lagarna vara strangare an de principer
som anges i vara policyer. | dessa fall galler de strangare lagarna.

Interaktioner med sjukvardspersonal regleras i Direktivet om interaktioner med sjukvardspersonal
och organisationer inom vardsektorn. Detta direktiv maste féljas vid interaktioner med

sjukvardspersonal.

Se aven: Globalt direktivet avseende gavor och representation
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Sponsring och donationer

Det ar inte tillatet att anvanda donationer till valgorenhet, politik eller sponsring som ett satt att délja
en muta.

Getinge har ett Direktiv om sponsring och donationer som fortydligar var syn pa gavor fran foretaget
— donationer till valgdrenhet, samhallsprojekt samt understdd och sponsring i samband med
relationer till intressenter. Sponsring och donationer maste folja detta direktiv.

Se aven: Direktivet om sponsring och donationer.

Bokforing och register/intern kontroll

Getinge ska uppratta och bevara fullstandiga och korrekta bokforingar, register och redovisningar pa
rimlig detaljnivd som pa ett rattvist satt reflekterar foretagets transaktioner och placeringen av
foretagets tillgangar. Det ar strangt forbjudet att felbeskriva, délja eller pa ett otillborligt satt registrera
en transaktion eller anvandningen av fonder eller tillgangar.

Alla ekonomiska transaktioner maste dokumenteras, regelbundet granskas och redovisas pa ratt satt
i bokforingen och registren for aktuell Getinge-enhet.

Alla relevanta finansiella kontroller och godkannandeférfaranden maste foljas.

Vid overtradelser — sag till

Tveka inte att ta upp ett problem. Alla Getinges medarbetare som misstanker brott mot denna Policy
forvantas saga till och informera sin narmaste chef, Human Resources, Ethics & Compliance Office
eller genom att anvanda Getinges visselblasarfunktion. Information om visselblasarfunktionen finns
pa Getinges interna och externa webbsidor.

Getinge accepterar inga former av repressalier mot nagon som gor sin rost hord eller ger uttryck for
oro eller asikter, rapporterar potentiella eller faktiska 6vertradelser av policyer och lagar i god tro.

Se &ven: Direktiv for visselblésare och forbud mot repressalier.

Roller och ansvar

Alla Getinges medarbetare ansvarar personligen for att lasa, forstd och folja denna Policy. Varje
enskild medarbetare har ansvar for att agera i enlighet med denna Policy, varje enskilds ndrmaste
chef ansvarar for att sakerstalla att samtliga teammedlemmar har tillgang till denna Policy och
relaterade direktiv, instruktioner och 6vriga riktlinjer. Den narmaste chefen ansvarar ocksa for att
sakerstélla att relevanta procedurer och interna kontrollfunktioner foljs for att man ska forhindra och
upptécka mutor och korruption.

Alla chefer ansvarar for att, med stod fran Ethics & Compliance-teamet, dagligen uppmarksamma
antikorruptionsfragor, informera och utbilda i amnet samt att félja upp efterlevnaden.

Overtradelser av policyn kan leda till disciplinara atgarder, vilket &ven kan innebéra uppségning.
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Ramverk

Denna Policy ingar i Getinges Ramverk for styrning, dar ocksa féljande ingar:

«  Uppforandekod, vara kulturella varden, strategiska ramverk, och globala policyer som godkéants
av styrelsen, globala direktiv som godkants av koncernchefen eller direktrapporter till
koncernchef samt globala instruktioner.

- Beslut fattade av koncernchefen eller pa uppdrag av denne.

» Ethics & Compliance-teamet ansvarar for att sékerstélla att den senaste versionen av denna
Policy publiceras pd Getinges intranat och ar tillganglig for alla medarbetare. Denna Policy
kommer att granskas vartannat ar eller vid behov.

< Policyn ar ursprungligen skriven pa engelska.

Stdd och véagledning

Denna Policy och flera direktiv och instruktioner ar avsedda att fungera som stod och vagledning for
hur vi ska upptrada i relation till bestickning och alla former av korruption. Om du har frdgor om denna
Policy eller ar osaker pa vilka regler som galler, kontakta Ethics & Compliance-teamet.

Praktiska lankar:

»  Uppférandekod
«  Globalt direktiv avseende kontakter med sjukvardspersonal och organisationer inom

vardsektorn
*  Globalt direktiv avseende intressekonflikter
« Direktivet om tredjepartsengagemang,
*  Getinges Inkdpspolicy
- Direktivet om gavor och representation
«  Direktiv om sponsring och donationer
«  Direktiv for visselblasare och forbud mot repressalier

Innan du anvénder utskrifter och kopior av detta dokument ska du kontrollera att de &r giltiga och korrekta. Sida7av7


https://getingegroup.sharepoint.com/sites/getbasics/Code%20of%20Conduct%20translations/Forms/AllItems.aspx
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Interactions%20with%20HCPs%20and%20HCOs?csf=1&web=1&e=K5MR2E
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Interactions%20with%20HCPs%20and%20HCOs?csf=1&web=1&e=K5MR2E
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Conflict%20of%20Interest/DIR%20Conflict%20of%20Interest%20Directive?csf=1&web=1&e=G0WXZh
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Conflict%20of%20Interest/DIR%20Conflict%20of%20Interest%20Directive?csf=1&web=1&e=G0WXZh
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Third%20Party%20Engagements?csf=1&web=1&e=TRRFoq
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/PolicyFrameworkPurchasing/POL_Purchasing_2021_v2?csf=1&web=1&e=LUPDCt
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Gifts%20%26%20Hospitality?csf=1&web=1&e=q2EtUB
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Sponsorship%20%26%20Donations?csf=1&web=1&e=i0OmRq
https://getingegroup.sharepoint.com/:f:/r/sites/getbasics/Policy%20Framework%20%20AntiCorruption%20Bribery/Speak-Up%20and%20Non-Retaliation?csf=1&web=1&e=K9W48P

